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La météo estivale était a I'image de la politique budgétaire gouvernementale: tout le monde au régime sec, une
évaporation par le haut sans ruissellement vers celles et ceux qui en ont réellement besoin et, bien sir, des bra-
siers qui s’allument un peu partout...

-211 Milliards d’aides versées aux entreprises par I’état en 2023 selon le rapport de la commission d’enquéte
sénatoriale sur la transparence des aides publiques aux entreprises. Le tout, sans évaluation de leur efficacité,
sans exigence de créations d’emplois et d’investissement dans la transition écologique.

-98,2 milliards d’euros versés a leurs actionnaires par les 40 plus grandes entreprises du CAC 40 en 2024...
UN RECORD!!!

Pendant ce temps, a grand coup de communication, on continue a nous faire croire que nous sommes des assis-
tés, que la situation financiére est le fruit de notre manque de travail, de notre fainéantise, de notre propension a
étre des malades de complaisances et on en passe... Nos politiques taillent a la hache dans nos conquis sociaux:
suppression des 2 jours fériés, doublement des franchises médicales, retenue de 10% par jour de nos rémunéra-
tions en cas d’arrét pour maladie ordinaire, gel du point d’indice, suppressions de postes et on en passe... Lors-
que nous ne sommes pas d’accord avec leurs visions ultralibérales, on nous traite de démagos, de populistes, on
nous érige les uns contre les autres, on fustige les plus précaires et les étrangers en disant que c’est de leur faute...

Le Conseil National de la Résistance a voulu construire un monde meilleur en instaurant un ordre social plus
juste... vision du monde qui est attaquée sans relache par le MEDEF et ses alliés politique, pour leurs propres bé-
néfices et a I'encontre de I'intérét commun.

Du c6té de la fonction publique, I'’équation est simple, arréter sa casse organisée par les coupes budgétaires suc-
cessives et les décrets qui attaquent nos conditions de travail, nos rémunérations, pour continuer a rendre un ser-
vice publics de qualité, pour le bien de toutes et de tous, citoyen.ne.s et agent.e.s.

La colere est grande, face a l'injustice sociale et une augmentation sans précédent de la pauvreté,
La confiance est rompue face a des mensonges qui ne passent plus,
La défiance s’organise.

LE TEMPS EST A L’ACTION

Les revendications sont nombreuses (voir verso). Ainsi, le syndicat CGT des territoriaux ville de Saint-Nazaire et de
la Caréne appelle 'ensemble des agents a rejoindre durant le mois de septembre les initiatives populaires et a se
rassembler le 10 septembre.

Le syndicat appelle également a se mobiliser fortement la journée du 18 Septembre a l'initiative de de l'intersyn-
dicale nationale

Ne pas jeter sur la voie publique
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-Mercredi 10 Septembre 2025

Appel arejoindre les initiatives populaires et rendez-vous des territoriaux a 10h00 avenue
Léon Blum au local syndical pour débattre et s’organiser collectivement

-Jeudi 18 Septembre, grande journée intersyndicale
et interprofessionnelle (modiits 2 venin
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La C.G.T s’oppose catégoriquement a la destruction de la Fonction publique et des
services publics et rejette le projet de budget 2026.
Le résultat du vote de confiance le 8 septembre n’y changera rien; la politique menée par le gouvernement Ma-

cron va a l’encontre des travailleurs et des travailleuses. Leurs politiques n’ont vu que des suppressions de postes
et des privatisations dans la fonction publique.

Dans notre collectivité, les coupes budgétaires successives n’ont fait qu’accroitre la souffrance au travail, les non
remplacements sont maintenant normalisés, certains lieux ferment et le travail dégradé se pérennise.

Ainsi, notre syndicat a déposé un prévis de gréve portant ces revendications:
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Revendications Nationales :

Ainsi, le syndicat CGT Ville de Saint-Nazaire et CARENE appelle les agents publics a se mobiliser par des jour-
nées de greves et de manifestations afin d’exiger :

I’augmentation immédiate de 10 % de la valeur du point d'indice, avec & moyen terme un point d’indice porté a 6
€,

| I’abrogation des 1607 h et la mise en place des 32 h par semaine,

| la suppression du jour de carence et le retour a une prise en charge a 100 % dés le premier jour d’arrét maladie,

| I’abrogation de la réforme des retraites et 1’adoption du départ a 60 ans a taux plein.

Revendications Locales :

La CGT exige de la ville de Saint-Nazaire et de la CARENE qu’elles affirment leurs volontés de maintenir des ser-
vices publics de qualité en :

"1 remplagant chaque départ en retraite et chaque arrét maladie de plus d’une semaine.
I maintenant I’ensemble des ouvertures aux publics des piscines de la CARENE

1 ouvrant I’ensemble des créches municipales de Saint-Nazaire

1 ouvrant I’ensemble des centres de loisirs de Saint-Nazaire

"1 recrutant un référent handicap a temps plein

1 augmentant le régime indemnitaire pour tous les agents.

1 augmentant la participation de I’employeur a la mutuelle santé et a la prévoyance maintien de salaire
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Le préavis de gréve vaut pour tous les agents de nos collectivités du 10 au 30 septembre 2025.

i . B syndicat des territoriaux
Ce n’est que collectivement que nous pourrons nous ¢loigner du monde vers lequel ils
veulent nous entrainer. //

N’hésitez pas a vous rapprocher des délégués CGT de vos services ou directement aupres
du syndicat C.G.T de votre collectivité ‘
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