
ECH IB IM

13e 631 529

4 a

ECH IB IM

ECH IB IM

12e 593 500

13e 591 498
3 a

13e 621 521
4 a

ECH IB IM
4 a

11e 563 477

13e 582 492
3 a

4 a

12e 559 474

12e 589 497
3 a

4 a

10e 540 459

3 a

12e 557 472 11e 529 453

4 a 3 a

11e 559 474 9e 528 452

3 a 3 a

10e 512 440

3 a

11e 524 449

4 a
10e 527 451 8e 502 433

3 a 2 a

9e 498 429

3 a
7e 475 413

2 a

9e 500 431

10e 497 428
3 a

3 a
6e 455 398

8e 467 408
2 a

2 a

8e 471 411 5e 437 385

9e 457 464
406 2 a

7e 449 394
2 a

3 a 2 a

7e 452 396 4e 420 373

2 a
6e 429 379

2 a

2 a

8e 446 392

2 a
6e 431 381 3e 397 361

1a4m
2 a

5e 406 366
2 a

2 a

7e 425 377

2 a
5e 408 367 2e 387 354

1a4m
2 a

4e 389 356
2 a

2 a

6e 403 364

2 a
4e 387 354 1er 377 347

1a4m
2 a

3e 379 349

2 a

5e 381 351
Durée : 30 ans

2 a
3e 376 346

2 a
2e 373 344

2 a

4e 369 341

2 a
2e 365 332

1an
1er 366 339

1er 358 333

3e 365 338

2 a

Durée : 30 ans

Durée :  31 ans

2e 361 335

1an

1er 357 332
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Reclassement des agents des corps et cadres d'emplo is  de catégorie B (3 grades)  en 2017

Grille 2016

B2

Grille 2017 

B1

NES 2

NES 1
Durée : 31 ans

3/4 AA

AA au delà de 2 a

3/4 AA + 1 an

1/2 AA + 1 an 

AA

AA

AA + 1 an

3/4 AA au delà de  

2a et 8 m

AA + 1 an

AA + 2 ans

AA au delà de 2 ans

AA + 2 an

SA

AA

AA

AA 

AA

AA

3 AA au delà de 3 ans 

3/4 AA

AA

AA

AA

1/2AA + 1 

SAAA

AA au delà de 2a

3 AA

AA 

AA

AA au delà de  1 a

3/4 AA 

AA

AA

SA

SA

2/3 AA + 1 an

AA

AA

2/3 AA

AA au-delà de 2 ans

3/2 AA au delà de 16 m

3/4 AA + 1 a

3/4 AA + 1a

AA

3/4 AA + 1a

AA

2/3 AA

AA

3/2AA

3/2AA

AA

3/2 au-delà d' 1a4m

3/2 au-delà d' 1a4m

3/2 au-delà d' 1a4m

3/2 au-delà d' 1a4m

3/4AA + 1 a

3/4AA + 1 a

3/4AA + 1 a

3/2 au-delà d'1a4m

3/2 au-delà d'1a4m

Afin d'améliorer la lisibilité de ce tableau, les modalités de 

reclassements des agents concernés ont été ajoutées au sein des 

échelons.

Dans cette hypothèse, l'ancienneté conservée estcelle  prévue pour 

l'échelon.

Exemple :  Le reclassement prévu pour les agents promus dans  ce grade 

sont reclassés avec ancienneté acquise telle que prévue pour le 5ème 

échelon de ce grade.

AA au delà de 2 ans

Les agents qui étaient proumouvables avant le 

reclassement dans  la nouvelle grille  le  demeurent.

3/4 AA + 1 a

3/4 AA

Les indices de la grille 2016 résultent du transfert primes/points (6 points d'IM par 

échelon).

La grille 2017 sera revalorisée en 2018.


