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Monsieur le Secrétaire général,

Vous avez bien voulu appeler mon attention sur les droits des représentants du
personnel au Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)
dans la Fonction publique territoriale.

Vous m’interrogez sur les conditions dans lesquelles les représentants du personnel
des CHSCT exercent leur mission dans le cadre de cette instance, ainsi que sur la
mise en ccuvre de la mesure 2 de ’annexe 1 du protocole d’accord relatif & la
prévention des risques psychosociaux du 22 octobre 2013, qui fait état d’un droit a la
formation des membres des CHSCT de cinq jours minimum, dont deux jours dans
des centres de formation choisis par des organisations syndicales.

Je vous informe que les dispositions permeltant de transposer ces mesures a la
Fonction publique territoriale ont ét¢ adoptées le 7 octobre dernier par I’ Assemblée
nationale, en premiére lecture du projet de loi relatif a la déontologie et aux droits et
obligations des fonctionnaires.

Je vous prie de croire, Monsieur le Secrétaire général, a l'assurance de ma

considération distinguée.
ﬁév a  tma /Aztwé’ :
J—

Marylise LEBRANCHU

Monsieur Baptiste TALBOT
Secrétaire général
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