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TEMPS DE TRAVAIL : MAINTENONS LA PRESSION'!

Le 10 novembre, vous avez été environ un millier d’agents a venir affirmer sous les fenétres du
maire votre refus de travailler plus sans réelles contreparties.

Face a cette mobilisation sans précédent, administration semble reculer sur deux points : les
journées d’ancienneté et le mois du « bon soldat ». Mais nous devons rester fermes et mobilisés !

- Pour le maintien de tous les jours de congés historiquement acquis.

- Pour le maintien des ponts.

- Pour un temps de travail annuel sur les bases actuelles de 1547 heures.

- Pour la compensation de la prime annuelle aux agents qui ont perdue.

- Pour une juste contrepartie des efforts consentis par tous les agents dans la mise en oeuvre
de la commune nouvelle.

LES CALCULS DE BOUTIQUIER CA SUFFIT !

Mercredi 16 novembre, Padministration municipale recevra les organisations syndicales a 14h,
pour présenter ses propositions. Il faut absolument étre présents en nombre : seul le rapport de
force fera comprendre aux élus que rien ne se fera contre les agents. Il s’agit aussi de rappeler au
Maire sa promesse solennelle que personne ne perdra rien avec Cherbourg en Cotentin.

CE MERCREDI 16 NOVEMBRE : DEBRAYAGE ET
RASSEMBLEMENT DEVANT L’HOTEL DE VILLE DE 14H a 16H
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