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RETRAITE
PAR POINTS

NON
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LDemdement non '_J

La CGT avait raison, Edouard Philippe a confir-
mé ce qu'elle dénonce depuis plusieurs mois :
e La mise en place du systéme universel par
points, c'est la fin de la solidarité et l'individuali-
sation du systéme.

* Une baisse des pensions (voir ci-dessous)

¢ Un allongement de la durée de cotisation. Il
faudra travailler plus longtemps, avec un age
pivot a 64 ans pour ne pas subir de décote, mais
surtout plus longtemps pour avoir une pension
décente.

e 2 ans seulement pour la pénibilité.

* Sacrifice des générations futures.

e Absolument rien pour les femmes en termes
d'égalité salariale, de travail de nuit, de recon-
naissance de la pénibilité

OUI, NOUS POUVONS
GAGNER TOUS
ENSEMBLE!

CATEGORIE B (indice 416)

Penslon du régime
desfonctionnalres:

Penslon durégime
des fonctionnalires

1323€
1000 €

Penslon du régime Penslondurégime

par points Macron :

1015€

Laretralte des
fonctlonnalres représente

Laretralte des
fonctlonnalres représente
63% dusalalre de fin de
carrlére, et non 75%

63%du salalre de fin de
carrlére, et non 75%

1444 €

Parce que la production de richesses en France
permet de financer et d'améliorer notre sys-
téme de retraite, la CGT revendique :

* Une pension minimum a 1800 euros et 75 %
calculés sur les 6 derniers mois dans le public et
les 10 meilleures années dans le privé.

* Un départ a 60 ans pour tous avec un départ
anticipé a 55 ans et 50 ans pour les métiers pé-
nibles et la catégorie active.

» L'égalité professionnelle femme homme.

* La création d’'emplois dans la fonction publique.
* La fin des exonérations de cotisations.

-

C’est pourquoi la Fédération CGT des Services
publics appelle 'ensemble des salariés de
['eau, du logement social, de la thanatologie,
les agents de la fonction publique territoriale
a continuer a se mobiliser massivement par la
gréve et la participation aux manifestations,
notamment lors des temps forts le 12,
le week-end et le 17 décembre.

-

Pension du régime
desfonctionnaires :

2052 €
1450 €

Penslon du régime

Laretralte des
fonctlonnalres représente
63% du salalre de fin de
carrlére, et non 75%

I Hln

DTE

Mdt lI

Me pas jeter sur la voie publique | 11 décembre 2019

r r
1 I
1 1
1 1
1 I
1 I
1 1
1 1
1 I
1 I
: par polnts Macron : : par polnts Macron
1 1
1 I
1 I
1 1
1 1
1 I
1 I
1 1
[ 3 [ 9

LA CGT A PARTICIPE AUX REUNIONS DE TRAVAIL AVEC LE GOUVERNEMENT.
CE DERNIER N'A RETENU AUCUNE DES PROPOSITIONS FAITES.



Le Muretain Agal
ﬁM JOURNEE DE GREVE
RASSEMBLEMENT ET MANIFESTATION

federahon c MARDI 17 DECEMBRE 2019

des services

8h30 devant I'Hotel Communautaire
A.G et petit déjeuner revendicatif

0 http//www.facebook.com/CGT.Muretain.agglo

APRES LE GOUVERNEMENT QUI BRADE NOS RETRAITES ..
.. LA COLLECTIVITE NOUS JETTE DES MIETTES !l

Apres maintes demandes de la C6T pour la reconnaissance de l'investissement de tous depuis 2017,
I'autorité territoriale a ENFIN validé

« Une enveloppe de prés de 260 000 euros, représentant le versement d'une prime
exceptionnelle a tous les agents du Muretain Agglo » et ce, « en retour des efforts de chacun
depuis la fusion ».

« Elle sera basée sur la quotité de temps de travail et /e présentéisme et concernera tous les
agents présents ces 12 derniers mois. [..] Le montant pivot de 140 € net sera diminué a
proportion des jours d'absences (a /'exception des congés maternité) et majoré d'autant en
fonction des jours de présence. Pour un agent a temps plein n'ayant aucune journée d‘absence,
/e montant net versé sera de /'ordre de 172 € ».

Calcul de la prime a I'année et au mois (depuis la fusion) ...

/ N\ Vs \ / \
I PRIME MAJOREE | | PRIME PIVOT ] I PRIME MINOREE |
I (172 €) I I (140 €) l I (ex : 70 €) I
l I I l I L
I Pour 3 ans de travail | I Pour 3 ans de travail | I Pour 3 ans de travail |
172 € [ 140€ [ 70€ [
| | |
I Pourlande travail | | Pour1ande travail | I Pour1ande travail |
I 57.33€ I I 46.66 € I I 23.33€ l
I' Pour 1 mois de travail : I' Pour 1 mois de travail : I Pour 1 mois de travail :
| 477 € | 3.88€ | 194 €
\ - o o - - - / \ — e s s mm - / \ -_—em e o . . - /

Nos élus valorisent donc la présence (non notre travail) et les efforts depuis la fusion
avec des MIETTES |

Revendiquons la prime POUR TOUS et SANS CONDITION




