
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La CGT exige des réponses immédiates sur des questions essentielles que le gouvernement se 

garde bien d’aborder : 

• la mise en œuvre d’une politique volontariste d’égalité salariale entre les femmes et les 

hommes, améliorant la retraite des femmes.  

• La validation de trois années d’étude au moins, de formation initiale ou continue, de 

recherche du premier emploi ou période de précarité pour les jeunes qui, aujourd’hui, trouvent 

un emploi stable en moyenne à 27 ans, 

• Le droit de travailler jusqu’à l’âge de la retraite. La CGT propose de mettre en place une véritable 

sécurité sociale professionnelle favorisant le maintien et le retour au travail entre 55 et 60 ans, 

• La CGT exige la reconnaissance de la pénibilité au travail, avec l’aménagement des fins de 

carrière et le droit à un départ anticipé à la retraite à taux plein à 55 ans, voire 50 ans pour les 

métiers les plus pénibles. 

 

 

 

 

 

Cherbourg en Cotentin, le 11 septembre 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La CGT appelle les salariés, les retraités, les privés d’emploi, les jeunes 

à se mobiliser pour imposer une amélioration des droits à la retraite,  

à Cherbourg à 10h30 devant la mairie 

à Saint-Lô 

à Avranches 

 

  

 

24 septembre 2019 
Une autre réforme des retraites est possible ! 

Les propositions de la CGT 


