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On reconnait le bonheur  au bruit qu’il fait en s’en allant…(J.Prévert) 

Dans les établissements d’enseignement artistique du Beauvaisis (conservatoire et école d’art), le bruit a dû 

être assourdissant car de bonheur on ne parle plus… Le Bonheur  a laissé la  place à un profond silence… 

Plus un bruit, plus un rire, plus de vie…  

Le tout accompagné d’une baisse drastique du nombre d’élèves, d’une précarisation des enseignants avec 

l’embauche de contractuels sur des contrats à temps « très incomplet » et un « flicage » qui n’en finit pas. 

On ne parle plus de personnes mais de « tableaux ». S’il y a un problème, on crée un nouveau tableau, une 

nouvelle procédure… Si tu n’entres dans les cases du tableau … le régime « sanction » est mis en place.  

Edgar Morin a dénoncé  le règne du profit, la technocratie et la bureaucratie qui constitue selon lui une 

"forme de la nouvelle barbarie". Il appelait à un sursaut de solidarité. Ce sursaut de solidarité existe. De 

nombreux agents, qu’ils soient enseignants, administratifs ou techniques, luttent pour défendre une haute 

idée de la culture, une culture victime souvent d’une haine hystérique …. On ne peut avancer lorsque les 

uns parlent « GESTION » pendant que d’autres parlent « CRÉATION »…. 

Pour avoir défendu la culture, leur cœur de métier, ces personnes sont : 

 Victime de sanctions déguisées, de pressions, de déplacement de structure, d’abaissement de 

fonction, de mal traitance, de mépris, d’injonctions paradoxales, de dénigrement, 

d’humiliations….  

 Victime de la première des souffrances au travail : l’impossibilité de bien faire son métier, 

l’interdiction qui est faite de plus en plus souvent de trouver dans le travail l’épanouissement de sa 

personnalité et la joie de se sentir utile et reconnu… 

Elles ont défendu l’idée : 

 d’ouvrir l’art à  tous les publics, qu’importe le handicap : géographique, social, physique, 

psychique, sans leur offrir un produit de  sous-culture…   

 que la Culture est  essentielle et qu’il ne peut y avoir de société sans culture. 
 

Selon l’employeur le problème viendrait des enseignants, ce malgré 

-  un rapport des représentants du personnel présenté au CHSCT en juillet 2018 suite à 25 cas de 

souffrance au travail … On le balaie d’un revers de main,  

- une expertise effectuée par un cabinet extérieur à la collectivité… Elle ne serait plus recevable (on 

ne sait pourquoi ou on ne le sait que trop bien…)  mais il  ne faut surtout pas la 

diffuser…POURQUOI ? 

Il n’y aurait qu’un souci : LES ENSEIGNANTS.  Ne dit-on pas : «  Lorsqu’on veut tuer son chien, on dit qu’il a 

la rage » !  

Battons-nous pour obtenir le rapport d’Aliavox,  originel et non « transformé » 

Battons-nous pour que dès novembre un comité de pilotage se mette en place,  

Battons-nous pour obtenir une expertise sur l’école d’art,  

Battons-nous pour qu’enfin l’employeur prenne en compte ces souffrances, nous écoute et arrête de 

« mettre la poussière sous le tapis ». On ne peut sanctionner les uns alors que d’autres ont l’immunité…  

Rappelons que garantir la santé et la sécurité au travail est une OBLIGATION de l’employeur. Il ne peut dire 

« j’ai essayé », il  a OBLIGATION DE RÉSULTAT.  


