
  
 

    
 

Monsieur le Président du Conseil Départemental, 

 

Le 24.11.21, nous avons publié un préavis de grève national pour la journée du 7 

décembre prochain au sujet des conditions de travail des Agents du secteur Social & Médico-

Social. Ce préavis national que nous soutenons correspond entièrement aux revendications 

que nous portons depuis de nombreuses années et plus particulièrement depuis un an. Nous 

vous avons tenu informé de nos revendications lors des réunions des 31.08.21, 13.10.21 et 

09.11.21. 

 

Or, plus le temps passe et plus nous rencontrons des Collègues qui sont débordé-e-s, 

épuisé-e-s et démotivé-e-s. Les arrêts de travail se multiplient face à une charge mentale qui 

ne dégonfle pas, les départs de l’ASE vers d’autres services sont particulièrement inquiétants 

(1/3 de l’effectif en 2020) et continuent en 2021, les démissions ou licenciements 

d’Assistants Familiaux sont très fréquents, la surcharge administrative et la désertion des 

partenaires ronge tous les Services avec son corollaire : l’absence de remplacements, que 

l’on soit Agent Administratif ou Travailleur Social & Médico-Social. 

 

De plus, certain-e-s Collègues tentent encore de pallier à ce mode dégradé qui ne dit 

pas son nom, en faisant le travail des absent-e-s mais finissent (ou finiront) également par 

jeter l’éponge ; voire à être aussi en Arrêt Maladie.   

 

En outre, les moyens alloués à l’action sociale et médico-sociale sont insuffisants au 

regard des situations des usagers toujours plus complexes et participent également à la 

dégradation des conditions de travail. 

 

 Au-delà de cet épuisement professionnel, les Agents du Social & Médico-Social ont la 

certitude d’être les grand-e-s oublié-e-s du monde salarié ; certitude que nous partageons. 

En effet, alors que l’investissement de ces Agents a été irréprochable pendant la pandémie 

(avec au départ, peu de moyens professionnels) et lors des périodes de déconfinements 

successifs plus ou moins partiels, ils n’ont pas été destinataires des deux Primes Covid, exclu-

e-s du Ségur de la Santé (Secteur Médico-Social) et récemment non pris en compte dans 

l’augmentation de 15% des salariés de la Branche Aide à Domicile lors de l’Avenant 43. 

 

Sans oublier le gel du Point d’Indice depuis juillet 2010, sanction vécue par Tous les 

Fonctionnaires, comment peut-on imaginer que les Agents du Social & Médico-Social se 

sentent reconnus et trouvent du sens à leur travail ? 

 

Comment rendre ces métiers plus attractifs et relancer leur intérêt auprès des 

étudiants si, en plus de mauvaises conditions de travail, le salaire n’est pas à la hauteur ?  

 

Monsieur le Président, les Agents du Social & Médico-Social vont mal. 
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Rodez, le 26 novembre 2021 

 

A Monsieur Arnaud VIALA, 

Président du Conseil Départemental 

De l’Aveyron 
Objet : Préavis de Grève 



Par ce préavis local, nous souhaitons donc à nouveau porter les revendications des 

Agents du secteur Social & Médico-Social : 

 

 - Le remplacement immédiat des postes vacants, au fil de l’eau et sans priorisation, 

quel que soit le domaine d’activités, avec des Agents dont le diplôme correspond à la 

fonction : Agents Administratifs, Travailleurs Sociaux & Médico-Sociaux, y compris à 

la MDEF.  

 - Le recrutement massif d’Assistants Familiaux pour anticiper les 40% de départs à la 

retraite dans les cinq ans à venir. 

 - L’augmentation du Régime Indemnitaire des Agents du Social & Médico-Social, y 

compris à la MDEF, ainsi que de la rémunération des Assistants Familiaux. 

  - La reconnaissance et la prise en considération de l’expertise, de l’expérience et de 

l’engagement de ces Professionnels. 

 - La suppression immédiate du poids administratif qui pèse sur les épaules de tous les 

Agents du Social & Médico-Social et les empêche de faire correctement leur travail. 

 - L’octroi de moyens supplémentaires pour que les Agents du Social & Médico-Social 

puissent mener à bien leurs missions sans avoir à les prioriser ! 

 - La création d’une nouvelle MECS dans le Département ainsi que d’une annexe de la 

MDEF dans le Sud Aveyron. 

 - L’organisation d’un concours en Aveyron pour permettre aux Agents Contractuels 

d’être titularisé-e-s dans la Fonction Publique Territoriale. 

 - Le renforcement des partenariats afin de favoriser une prise en charge cohérente 

des enfants et de leur famille (pédopsychiatrie, justice, santé, organismes sociaux, 

caisses de retraite, etc…) 

 

Nous aurons l’occasion de développer tous ces aspects dans le détail lors de notre 

rencontre du 17.12.21 avec, comme support à ces discussions, les Cahiers Revendicatifs que 

nous vous avons remis. 

 

En attendant, nous appelons tous les Agents du Social & Médico Social, y compris la 

MDEF, à être en grève le 7 décembre prochain et déposons ce jour un préavis de grève de 

0h à 24h pour le 07.12.21.  

 

A l’issue de cette première journée et selon les avancées, nous prendrons nos 

responsabilités, avec les Agents, pour prolonger ce mouvement ou non. 

  

Restant à votre disposition, je vous prie d’agréer, Monsieur le Président du Conseil 

Départemental, l’expression de nos respectueuses salutations. 

 

Pour le Syndicat CGT 

Du Conseil Départemental de l’Aveyron, 

Le Secrétaire Général,  

M. Cédric MORS 

 
Copie Pour Information : 

M. Jean-Philippe ABINAL, Vice-Président en charge du Personnel 

M. Jean-François MONIOTTE, DGS 

M. Xavier CARLES, DRH 


