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a réalité de notre travail se durcit
chaque jour. La réforme de
o] transformation de la Fonction
‘ " publique, conduite a marches
o MERCRZD‘ . e forcées par le gouvernement, n'a

‘ rien amélioré, bien au contraire :
augmentation de notre temps de
travail, des équipes en sous-effectif
permanent, non-remplacement des
agent-es en souffrance ou a la
retraite, accroissement de la charge
de travail, moins de personnels
qualifiés avec la connaissance du
métier, précarité des contrats de
" travail, des salaires toujours trop
bas, aucune reconnaissance de la
pénibilité, des départs a la retraite de
- plus en plus tardifs...

Depuis quelques années, notre
temps de travail a progressé de 35h
a 39h hebdomadaire, nous avons
perdu 5 jours de congés payés et
tout cela sans aucune augmentation
de salaire, pire, un point d’indice
toujours gelé qui a a peine frémit
cette année.
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La CGT lutte a nos cbétés avec
acharnement pour la reconnaissance
de nos pénibilités et 'abrogation des
1607 heures !

Ensemble, disons STOP !

Voter CGT, c’est se donner les
moyens de défendre ses droits et

essentlelle pour nos drmts a‘ ses conditions de travail.
pour leservice public A ‘

: 8 DECEMBRE 2022
ELECTIONS PROFESSIONNELLES FONCTION PUBLIQUE

ATSEM, AGENT:ES DES CUISINES, DENTRETIEN,
§ DES SERVICES TECHNIQUES ET DES ACCUEILS

Conditions de travail épouvantables, pénibilité
accrue, salaires bien trop bas, tu as envie que
ca change ? Le 8 décembre 2022, vote CGT !

Ces 4 dernieres années, la CGT
s’est battue sans relache a nos cotés
pour I'amélioration de nos conditions
de travail et 'augmentation de nos
salaires.

Nous devons exigé ensemble un
service public de qualité, une
réforme ambitieuse pour le bien-étre
et la sécurité psychique et physique
de tou-tes.

L'accés a la catégorie B pour les
agent-es encadrant-es avec des
salaires a la hauteur doivent étre la
norme dans notre collectivité !

Le recrutement doit intervenir pour
soulager les services en souffrance !

I ne peut y avoir des contrats
précaires dans notre collectivité,
nous exigeons la titularisation de
tous les postes pérennes et
lannualisation des agent-es de
remplacement.

Nous sommes tout-es des agent-es
de la Fonction publique territoriale :
méme cadre d’emploi, méme
salaires !

Gagnons la reconnaissance de nos
pénibilités !
La lutte paie,
la victoire est possible !

CGT des territoriaux de Longpont-sur-Orge - Mairie - Place des combattants- 91310 Longpont-sur-Orge - mail : cgt.[pso@gmail.com



A VOS COTES, LA CGT S’ENGAGE :

e Pour une revalorisation des salaires et des
carrieres : +100 euros maintenant ;

¢ Pour le dégel et le rattrapage immédiat de la valeur
du point d’indice ;

e Pour ’'amélioration des conditions de travail et une
véritable reconnaissance des qualifications de nos
métiers ;

e Pour une prise en compte de la pénibilité permettant
un départ anticipé a la retraite avant 60 ans avec
75% du salaire des 6 derniers mois et la réduction
de notre temps de travail ;

e Pour les 32 heures par semaine ;

e Pour la titularisation des postes pérennes ;
e Pour I'annualisation des contrats précaires ;
e Pour le recrutement d’agent-es qualifié-es ;

e Pour un véritable service public de la Petite
Enfance, seule alternative a la marchandisation du
secteur ;

Votre voix compte : voter CGT,
c’est revendiquer, lutter, gagner !
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POUR LA
FONCTION
PUBLIQUE
Connalssez vos drolts
lisez notre gulde
«Drolts des agents»

en scannant le @GR code

Nous avons besoin de reconnaissance dans
nos fonctions et de ne plus étre soumis-e a
un stress inutile et paralysant.
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Nous sommes épuisé-es, nous ne pouvons faire en 2
jours ce que nous faisons en 8, ce qui génere du
stress aupres des agent-es alors que nos métiers nous
imposent souvent la bienveillance.

Il nous faut de nouveaux recrutements pour éviter
notre usure.

Quand des complications médicales interviennent,
particulierement lors d’accident de service, nous de-
mandons de la compréhension dans le traitement de
nos situations.

Nous révons tou-tes a un service public de qualité, tout
en protégeant notre santé.

Rosa Maria, ATSEM et secrétaire générale de la CGT
des territoriaux de Longpont-sur-Orge.
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ESSENTIELLE POUR NOS DROITS, POUR LE SERVICE PUBLIC

ELECTIONS FONCTION PUBLIQUE

LE 8 DECEMBRE 2022

FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX, VOTEZ CGT!
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91310 Longpont-sur-Orge - mail : cgt.lpso@gmail.com



