
1) L’emploi

• L’intersyndicale refuse les gels et suppressions de postes à la Métropole.
• Ces décisions, sans concertation, augmentent la charge de travail et fragilisent le service public.
• Nous demandons la publication immédiate de 150 à 200 avis de vacance et le remplacement des départs.

2) L’organisation du travail

• Les gels de postes entraînent des réorganisations implicites (avec services désorganisés, une surcharge de
travail…). .

• Pour une application équitable du télétravail et du temps de travail en 4 jours.
• Nous demandons des discussions urgentes pour une organisation du travail équitable et stable pour tous les
agents.

3) Les déroulements de carrière et l’avancement

• Pour un déroulement de carrière progressif avec augmentation des ratios d’avancement de grade, dans
le respect des textes réglementaires.

• Nous exigeons des progrès rapides dès 2025 pour corriger ces injustices et garantir des carrières
valorisantes.

4) Les rémunérations et l’action sociale

• Après 10 ans de lutte, la convergence des primes est en cours mais certaines catégories d’agents en sont
encore exclues (notamment pour les agents qui touchent la prime numérique).

• Pour un système de rémunération lisible et équitable.
• Pour le maintien et augmentation des subventions au COS et compensation de l’allocation de départ à la
retraite.

Nos revendications

MOBILISATION INTERSYNDICALE

le 17 mars 2025 à 8h30
rdv devant l’Hôtel de Métropole

Préavis de grève

Notre action et nos revendications sont globales, que ce soit sur
les postes en nombre insuffisants, une organisation du travail très
stressante pour les agents, des carrières peu dynamiques,
enlisées, des rémunérations en berne et globalement
incohérentes voire illégales.

MOBILISONS NOUS !
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