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journée a theme sur Uedu
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Sous l'impulsion de la CFR Bretaghe 32
camarades, venu-es de 11 structures

différentes (¢sD29 - Concarnheau Cornoudille
Agglomération / Lamballe terre et mer / Comité
Régional de Bretagne / An Dour / St Brieuc
Agglomération / Guingamp Paimpol
Agglomération / Lannion Trégor Communauté /
SAUR / Véolia / ville de Fougéres) se sont
retrouvé-es pour échanger autour de la
question de l'eau et des revendications

CGT a porter ensemble.

Vincent HUVELIN, référent fédéral, est
intervenu toute la journée.

Cette activité s'est déroulée dans les locaux de I'Union Locale C6T de Carhaix afin de faire une
cohérence avec linter-pro. D'ailleurs, un camarade du Comité Régional participait aux
travaux. La diversité des secteurs/entreprises a permis d'avoir des débats riches et des
mises en relation ont été actées. Une nouvelle réunion sera programmée en fin dannée
pour faire vivre ce collectif.



Un Diaporama a servi de support pour favoriser le débat avec les participant-es.
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L’Eau et I'Assainissement un enjeu sociétal et syndical

Les Enjeux du Service Public Territorial de I'Eau et de
I’Assainissement

Quelles propositions CGT ?
Quelles interventions syndicales ?

tederation
des services
publics

L'Eau et I'Assainissement
un enjeu sociétal et syndical

Grand Cycle de FEau

Cycle de I'Eau - “Cycle naturel de I'Eau”
| - évaporation de I'eau,

- précipitations,

- ruissellement de I'eau sur le sol,

- infiltration de I'eau dans le sol,

| rEau”
- captage,
| _ potabilization,
| - distribution,
- utilisation,
- collecte et traitement des eaux usées
avant le retour au milieu naturel.

THEME 14

— PSRl
Le bassin versant est I'unité de gestion du Grand

|
| Le Petit Cycle de I'Eau - “Cycle domestique de

ier d' essions et de revendicatit
ETATS GEI{ RAUX DES SERVICES PUBLICS TERRITDRIAU

‘ Défis majeurs :

[ Impacts du changement et du

| déréglement climatique sur la |

| ressource ;

| |
- Enjeux sociaux et économiques | {
mais aussi démographiques ; | )

- Défis sanitaires,

Préservation de I'Eau
qui est un bien commun :

tédération
des servics

[tes différents- mudes “de gestion dis” eV €t
d'assainissement :
| | « Régie : simple ou directe (EPIC)  » Régie intéressée (ex. SEDIF)

| « prestations de service, marchés publics

« SEMOp (coopération public/privé} ou SPL (quasi-régie)
| |+ Delegation de Service Public : Affermage (85% DSP) ou
| | concession HDSP  #DSP suite

| Périmetre de la DSP (Loi Sapin n°93-122 du 25/01/1993)
| | » services publics : distinction entre SPA_(ervice Public

L’Eau et I'Assainissement

1L d’eau potable sur 5 est perdu pour cause de fuites ...

renouvellement des réseaux EP et EU ...

I
investissements des Collectivités

Quelles propositions CGT ?
cthueIIes interventions syndicales ?

un enjeu sociétal et syndical

+ de pénurie et de risque lide a la ressdurce (inondations |
| et sécheresses) .. ‘
la hausse des (empera(ures perturbe le régime des |
| précipitations et I'ensemble du Cycle de I'Eau ... I
42,3°C au dessus des normales pour I'été 2022 ... |
record de pluviométrie en janvier/février 2025... |

répondre aux besoins des populations ... [
e protéger la ressource
e financement des politiques publiques & travers la facture ... |
e tarification sociale et solidaire, voire saisonniére... |

‘assainissement, bien souvent ignoré des citoyens ... |
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| Et les instances représentatives du personnel ? CST / CSE

[ Pas de coexistence possible entre deux instances de dialogue social
! Selon la nature du service, dépendra le régime applicable au personnel |

| (droit du travail ou droit de la fonction publique territoriale). {

[ Les dispositions relatives aux CSE sont applicables aux employeurs privés |
et & leurs salariés, ainsi qu'aux établissements publics & caractére \

I industriel et ial (EPIC) et aux & publics & caractére |

Administratif) soumnis aux régles du droit (EPA) et SPIC
| (service Public Industriel et Commercial) soumis aux régles de
| | droit privé (EPIC]. SPIC / 5PA
| Différent mode de Gestion des Services Publi
« Certains SP sont créés par la Loi : il en va ainsi de 'Eau (SPIC), de
| rassainissement, y compris ANC (SPIC), de Ia Collecte des Eaux
‘ Pluviales (SPA mais débat pour une orientation SPIC).

ET IMPACTS

TRANSITION ECOLOGIQUE

De par leurs compétences et missions, la fonc-
tion publique territoriale et ses agentes sont des
acteursrices fondamentaux-ales de la transition
écologique. La gestion de l'eau, Iassainissement,
la gestion des déchets, les circuits courts pour les
repas dans les cantines, la gestion des espaces
verts, etc, sont des missions essentielles pour
Tenvironnement si elles sont gérées en dehors de
toute forme de marchandisation.

Il y & aussi urgence & réhabiliter la dépense pu-
bliue et mobiliser les fonds publics nécessaires
& des investissements conséquents et créateurs
dlemplois dans les politiques. publiques de lenvi-
ronnement.

De ce point de vue, iy 3 urgence aussi quant 3 loc-
troi des moyens nécessaires aux

Exemples de question d poser :
« Pensez-vous D missinns peuvent étre repensées

T qu el m\pl\quent"
teau,

pact envi-

« Avez-vous des solutions concrétes
a proposer?

Pt do, notes

peut étre pleinement assurée que dans n cadre public, non
marchand et doté de moyens & la hauteur des enjeux

Nous revendiquons.

e

de contrdle chargées de faire respecter les normes
environnementales et de sanc tionner celles et ceux
qui fraudent

public de l'eau et de lassainissement, afin de garantir une

ble & toutes et tous,

page 33 / salarids aroft privé - page 54 / euception - page 67 / Instances Représentatives

o

if (EPA) lorsqu'ils emploient du personnel dans les conditions |
u droit privé. (article L. 2311-1 du Code du Travail) /

orial (CST) et un comité |
| social d'entreprise (CSE) au sein d'une méme collectivité territoriale ou \
d'un EPCI n'est pas permise.
| + CSE ='il s'agit d'un EPIC, employant des agents de droit privé, [
\L- CST s'il s'agit d'un EPA, employant des agents de droit public.

TR SR e R e
| La cohabitation entre un comité social territe

et

TRANSITION ECOLOGIGUE ET IMPACTS
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TRANSITION ECOLOGIQUE ET IMPACTS

tenvironnement.
dans
Uit géndral
= verl contreles
~ les normes
et sanctionner les pratiques poluentes.
-la L enlel d des solutions g él
-
concrétes isues du terain, dans é pirde des ¢
€2 poyd notamment par la CGT. L1,
iy par
Bur, ~ nisans eux, et
le travail rdel et 2

celles et ceux qui le font vivre au quotidien. »

s génra e Serices pubic | L Gid Has-srie Jivir 2025 @ D3

+ L'ambition est de leur donne:

inscrice dans le plan d'actians syndicales CGT paur lindustrie et Fenvirannement. Pour dépasser les opo-
jons entre le social et 'ewironnemental, pour éiter le greenwashing, en décalage complet avec la réalité,
plan d'actians syndicales CGT pour Tindustrie et environnement propose de partir du travail en donnant la
ale sk premies-res expertes ; les salarié

s mayens de construire des propa:

tions: pour fimiter Nimpact e leur entreprise
r Lenwircrnement

s et indispensable pour mener un travail canséquent de ps
aifleurs sur la situation industrielle ot environnementale dans les

cience des ravailleuses

e de cos
toires et les entreprises

e Hors-sdvie Jaier 2025 | Cabinr  exprassions o1 dn revarnticalions

en fin de journée les camarades se
sont quitté-es motivé-es a combattre
pour un grand service public de |'eau





