Le comité social territorial et la position de nos représentants
du personnel ont permis de faire changer d’avis la municipalité
qui a décidé de suspendre, pour au moins un an, le contréle
administratif.

Si nous souhaitions la suppression totale de cette mesure,
le dialogue a pu s’instaurer. Chacun a été a I'écoute des arguments
de l'autre.

La municipalité s’est dite attentive aux arguments tant moraux
gu’organisationnels que nous avons développés et a décidé
cette suspension pour au moins un an, le temps de travailler
collectivement a des solutions pour lutter contre I'absentéisme,
des solutions plus préventives.

Nous ne pouvons que nous en satisfaire.

Nous avons dit étre disposés a étre force de propositions

pour améliorer la situation du personnel et de sa santé au travail,
par des mesures préventives.

La CGT maintiendra sa position, mais elle est satisfaite d’avoir
trouve une écoute de la part de I'emnloyeur,

qui a su se remettre en question et ne pas appliquer en force
cette mesure pour laquelle nous étions opposeés.
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