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ECOLE : NE PAS MASQUER LEUR COLERE

Depuis de nombreuses années, les métiers, 1’environnement professionnel, les conditions et
I’organisation du travail se sont fortement dégrades dans nos écoles primaires, maternelles et les
créches.

Cette situation pénalise dangereusement ’accueil, la protection, 1’équilibre psychologique et la
pédagogie des enfants.

Le personnel de la Direction du Temps de I’Enfant dénonce une gestion qui n’est plus acceptable.
Les personnels qui ne peuvent pas faire face a I’augmentation des missions suite au COVID sont en
souffrance physique et morale.

Agents d’Entretien, Agents des Creches, Responsables d’Office, Agents Spécialisés des Ecoles
Maternelles, et personnels horaires en situation précaire, veulent exprimer leurs revendications et
leurs coleres.

Il y a un manque de considération vis-a-vis du personnel, qui de plus est confronté, notamment pour
les Responsables d’Office assurant la gestion et la distribution des repas, a une multiplicité de taches
annexes. Un manque de personnel récurrent contribue a la dégradation de 1’entretien des locaux ne
permettant plus de respecter les regles d’hygiene ¢lémentaires.

Quotidiennement, ce sont plus de 200 repas servis aux enfants !!!

Pour les agents d’entretien et les ATSEM, un travail dégradé, un manque de respect envers le
personnel, une application du protocole sanitaire tres compliquée et souvent inapplicable.

La collectivité ne peut ignorer cette situation.

Nous condamnons le blocage des carrieres qui s’est institutionnalisé dans notre collectivité.

I1 est nécessaire aujourd’hui de redonner a cette Direction une taille humaine a ces services en leur
reconnaissant leurs spécificités et de valoriser le travail du personnel.

Les agents des écoles sont issus de formations dipldmantes et qualifiantes dont le métier et la
fonction doivent étre reconnus.

Comment concevoir un environnement favorable a la pédagogie, a 1’éveil et a I’épanouissement de
I’enfant, si le personnel quotidiennement présent auprés de lui pour veiller a sa santé, est lui-méme
en souffrance et méprisé ?
C’est pourquoi nous voulons sensibiliser nos politiques et les parents d’éléves a cette question de
sociéeté.

Monsieur le Maire et les élus se doivent de réagir rapidement !

TOUTES ET TOUS
EN GREVE le LUNDI 7 DECEMBRE
RASSEMBLEMENT 10H45
PARVIS HOTEL DE VILLE



