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SYNDICAT CGT SEMERAP

A Poccasion de la tenue du Conseil d’'administration ce jeudi 5 mars 2026, le syndicat CGT
Semerap appelle a stopper le travail pour 'avenir de la SPL Semerap et le maintien de nos
emplois. Nous exigeons des réeponses claires !

olusieurs mois, les représentant-es CGT du Comité Social Economique Semerap alertent la

direction sur la stratégie mis en place par la gouvernance de la SPL Semerap. Aprés avoir subi un

plan de redressement, aprés plusieurs interpellations en CSE, en Assemblée générale des

actionnaires et en Conseil d'administration, la situation s'c%rave encore davan’roge avec la

multiplication des arréts maladies dans I'encadrement qui percute directement I'activité de la

Semerap.

Cette situation est de la responsabilité des élu-es du Conseil d'administration qui sont en

incapacité de donner des orientations stratégiques au long terme pour le développement d'un

bublic de 'eau et de I'assainissement de qualité , répondant aux besoins des usager-éres.

La désorganisation actuelle de la SPL semerap est devenue structurelle et ses effets sont dévastateurs :

e Le personnel sature sous une surcharge de travail qui épuise les esprits.
L'absence de consignes claires place les salarié-es sous une pression constante et insupportable.
Le mal-&tre au travail n'est plus un cas isolé : il est signalé partout, dans tous les services et a tous
les échelons.

e Nous alertons sur le risque majeur pour la santé des salarié-es : les troubles psychiques (TPS) liés
a cette organisation défaillante sont une menace réelle et immédiate.

Dans la continuité du droit d’alerte du CSE,
le syndicat CGT Semerap appelle I'ensemble du personnel a se mettre en gréeve

le temps de la tenue du Conseil d’administration
ce jeudi 5 mars a 8h00 devant I'accueil du siége a Riom.




