
13/0914/09

09/0806/0805/08

02/09

08/09

20/09

Décision de fermer le CL 
par les agents pour 

se protéger
+

Dépôt de 
plainte agents

Rencontre 
avec le CHSCT

Fiche SST

3 Fiches SST
dont 2 faisant suite aux 

provocations de l’agresseur

Trou dans le carrelage pour 
« sécuriser la porte »...

 tout va mieux !!
Interphone installé 

mais non fonctionnel 

7 Fiches SST : 
Agresseur revient au CL

15/09

20/08

21/09

La Présidente du CHSCT 
contacte Mme Téqui sans 

l’aval des autres 
membres pour donner 
son avis sur le danger 

grave et imminent

Le DGS 
convoque
l’équipe

6 Fiches SST

13/08

Chef demande à 1 agent de 
venir fermer grille 
pour protéger...
les locaux !!

10/08

L’agent alerte la direction 
de l’agression

« Pas eu le temps de lire
votre mail »

L’équipe interpelle 
la CGT

11/08

« Fini le jeu, demain, vous 
ré-ouvrez. Je suis très
défavorable au vigile »

L’équipe écrit à la 
Présidente concernant le 
danger, l’indifférence de 

la direction, l’intérêt pour 
le matériel et non pour le 

personnel

12/08

Intervention d’une psy du SDIS 
soulignant le traumatisme de 

l’équipe et l’impossibilité d’intervenir 
du fait du danger toujours présent 

Chef informe 
qu’elle recevra, avec le DGS,

 l’agresseur au CL ...

05/09

Mail aux agents pour
les HMI du 

30 septembre

Alerte danger 
grave et imminent par 

09
09

09

09 Courrier DGS
 interdisant à
 l’agresseur 

 l’accès au CL...
et ... pourtant 

09

Courrier de la 
Présidente au CL
avec éloge aux

directeurs pour les 
actions menées

09

Dépôt préavis
grève par

Demande de visite
 du CHSCT par

CGT interpelle DRH

CGT conteste  par écrit 
la ré-ouverture 

sans mesure de sécurité 
+

Re-demande la présence
d’un vigile

      O
rganisanisation de la manifestation Equipe + CGT

La Présidente confirme 
l’ouvertue du CL

et informe que l’intervention du DGS
était conforme à ses attentes

Décision validée par la 
Direction 

09
Donne des garanties

 qui ne seront pas tenues

Centre Local (CL) DSD de Saint-Girons :
Mobilisation du personnel avec la CGT

Le CD 09 a dû se résoudre à nous écouter !}
Agressions 

au 
CL de 

Saint-Girons

10/09



Des agents soudés, solidaires 
et déterminés

+ 
La CGT qui a choisi le camp des salariés 

et qui se mobilise
+ 

des collègues présents pour
 soutenir

=  une  lutte gagnante

La morale de cette histoire
Des agents agressés, malmenés, 

par un usager et par leur employeur

mais

Grève du
 personnel avec la 

CGT
Soutien massif des 
autres agents du 

CD09

Porte raccordée Renouvellement 
du contrat 

d’une secrétaire  remplaçante 09 09

Porte changée mais 
non raccordée 

09

HMI
30/09

Arrivée d’un agent 
de médiation et de 

sécurité 
et d’une secrétaire 

pour remplacer 
l’agent en accident 

de service 

28/09

06/10

05/10
04/10

14/10

11/10

HMI
29/11

A venir

Nouveau 
préavis

grève déposé par

Contacts avec
l’attaché parlementaire 
du Député

Mail 
aux agents pour

les HMI du 
29 novembre

Par SMS, la Présidente
propose un Rdv à la 

CGT

La CGT inclut dans 
sa délégation des 

agents du CL de St-Girons

L’accident de 
service est reconnu

La délégation propose
un « agent de médiation et de sécurité »
plutôt qu’un « vigile » ...

Le choix des mots... 

cette solution n’est plus écartée par la Présidente

23/09

Article national
 dans Lien Social
+ Message de remerciement
de l’équipe avec 
avec rappel des HMI

Salle comble 
au CD09

Début de rencontre entre
Mme Téqui, la DRH, 
la CGT et la délégation du CL

La Présidente assure que 
la secrétaire en accident de service
sera remplacée et admet qu’il 

n’est pas cohérent de convoquer
l’agresseur au CL

CHSCT

- Déclaration sur le détournement 
de la visite du 13/09 par le CD09

- Lecture du rapport de visite et préconisations

- Demande d’une nouvelle visite
 pour véri�er les mesures prises

Avec ce changement d’appellation, 

30/09

Manifestation dans les rues de Saint-Girons 
Interview presse et radios locales


