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:1a0lsihiy Ne rien dire, c’est normaliser.

ne rien dire du tout, jamais, revient a valider
le propos.

COMMENT REAGIR :

o Poser une question :
« Pourquoi tu dis ca ? »
« Tu peux développer ? »

¢« Nommer le probléme :
« La, c'est une remarque sexiste. »

o Signaler ultérieurement :

en parler a un collegue de confiance,
a un représentant du personnel ou a
un syndicat. Lobjectif est de marquer
une limite, sans s'exposer
inutilement.

'autres situations
peuvent étre gérées
différemment :
un signalement ultérieur,
une discussion discrete en
petit groupe ou une
mobilisation collective.

Agir de maniere réfléchie
permet de maintenir
l'efficacité et la sécurité
des agents tout en
préservant la cohésion
de I'équipe.
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EXEMPLE CONCRET :

Lors d'une pause café,
un collegue lance :

« Les femmes au volant,
c’est dangereux ! »
Plutot que de répondre
par une accusation

on peut:

«Pourquoi tudis ca ?
Est-ce que tu as des
statistiques qui

le prouvent ? »

« En réalité, les études
montrent que les accidents
sont plus souvent liés
alalcool ou ala vitesse
gqu’au genre. »

« Ce genre de clichés peut
décourager des femmes de
postuler a des métiers du
transport, alors qu'elles en
ont tout a fait les
compétences. Dans notre
service, on embauche sans
distinction, et on a

tous intérét a ce que
chacun se sente respecté. »

Cette approche permet de
démonter le stéréotype sans
braquer Uinterlocuteur, et
d'orienter la discussion vers
les valeurs communes.
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SENSIBILISER SANS
MORALISER

EDUQUER
PAR LEXEMPLE

On I'a vu I'extréme-droite
s’appuie souvent sur le cynisme

et le “bon sens”.
une culture antifasciste dans
les services publics, il ne s’agit pas
d’imposer un discours moralisateur,
mais d’ouvrir le dialogue
et de favoriser la prise de
conscience par des exemples
concrets, des faits vérifiables
et des échanges constructifs.

L'objectif est de faire comprendre
comment des propos ou des
comportements en apparence
anodins peuvent participer a des
mécanismes d’exclusion ou de
hiérarchisation sociale, tout en
rappelant les valeurs
fondamentales du service public.

Plutot que de dénoncer ou de
culpabiliser, il est plus efficace

de décrypter les effets des mots

et des actes. Par exemple,

une « blague » raciste ou sexiste
n’est jamais neutre : elle repose
sur des stéréotypes qui, répétés,
renforcent des inégalités et créent
un climat de méfiance ou d’humiliation
pour certaines personnes.

Montrer le lien entre un propos

et son impact réel permet

de rendre visible ce qui est
souvent minimiseé.
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RAPPELER LES
VALEURS DU
SERVICE PUBLIC

Les agents territoriaux sont

les garants de l'égalité,

de la solidarité et de la dignité.
Rappeler ces principes dans
des situations concrétes aide
arecentrer les échanges sur
l'essentiel :

EXEMPLE :

Un agent refuse

de traiter un dossier en

priorité pour un usager étranger,
sous prétexte que « les Francais

passent avant ». On peut répondre :

« Notre mission, c’est de servir tous
les publics, sans distinction.

Si on commence a faire des différences,
on risque de se mettre en porte-a-faux

avec le Code de la fonction publique,
qui interdit toute discrimination.

Et puis, imagine si demain, c’est toi
ou un proche qui se voit refuser
un service a cause d’un préejuge... »

DOCUMENTER POUR
MIEUX PROTEGER
ET AGIR

Face a des propos ou
actions d’extréme droite,

il est essentiel de conserver
des preuves fiables.
Documenter permet non
seulement de soutenir

les collegues visés,

mais aussi de réagir
efficacement aupres de la
hiérarchie, des syndicats ou
des instances de controle.

COMMENT ?
DOCUMENTER £

o messages
sur WhatsApp, Telegram,
mails, publications internes
ou réseaux sociaux
professionnels.

o tracts, notes,
affiches ou tout autre
document distribué ou
affiché dans les locaux.

. noter les
échanges verbaux ou
incidents observés, avec la
date, 'heure, les lieux et les
personnes présentes.

o tenir
un petit carnet ou un fichier
partagé ou sont consigneés
tous les faits préoccupants,
méme mineurs.
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CHAP. IV

IMPORTANT

o des
preuves claires facilitent
I'intervention des
responsables, des
syndicats ou des autorités
compétentes.

? POURQUOI C'EST

. en
accumulant les incidents,
on peut identifier des
stratégies ou des zones ou
l'influence de l'extréme
droite se renforce.

. ces
documents permettent au
réseau de vigilance de
réagir de maniere
coordonnée et de protéger
les agents ciblés.

SE FORMER,
S'INFORMER,
S'OUTILLER

POUR MIEUX AGIR

La formation permet aux agents
de reconnaitre les mécanismes
d’exclusion, les stéréotypes et les
stratégies d’influence idéologique.

LES CONTENUS
PEUVENT INCLURE :

== [.es notions de racisme, sexisme,
LGBTQ+phobie et les effets des
discriminations sur le service public.

== Les techniques d’influence
et d’'infiltration utilisées
par certains groupes.

== La connaissance des obligations
légales et déontologiques des agents
publics (neutralité, égalité,
impartialité, lutte contre

la discrimination).

Des formations régulieres,
interactives et basées sur des cas
concrets permettent aux agents de

et réagir face a des situations
problématiques

se sentir plus confiants pour identifier
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S'INFORMER POUR
RESTER VIGILANT

L’'information est un outil
de prévention : elle permet de

suivre l'actualité, de comprendre les .
évolutions des politiques publiques

et de repérer les signaux d’alerte.

LES SOURCES UTILES INCLUENT : J
|
guides de la CGT ou de Vigilance ‘

et Initiatives Syndicales Antifascites

== [ivres comme :

“Facsisme et Grand Capital” de

Daniel Guerin ou “Des électeurs
ordinaires, enquéte sur la

normalisation de l'extréme-droite” /
de Felicien Faury

(Minuit dans le siécle,

Kiffe ta race) ou vidéos courtes :
Htone, Vivre Moins Con, Salomé
Saqué

SENSIBILISER LES EQUIPES
ET LES COLLEGUES

Pour prévenir I'influence d’idées
discriminatoires ou extrémistes,

il est essentiel d’accompagner

les agents a identifier et analyser la .
désinformation, les stéréotypes et les
micro-agressions dans le quotidien
professionnel. Cette sensibilisation

se fait par desI el
des formations pratiques
et des supports explicatifs,

afin de rendre les enjeux concrets
et facilement compréhensibles.




\//
//\

1
:
|

o @

A

@ 2_Pas_de_facho_au_boulot_CMIN.pdf 31 02/02/2026 15:43:03

@

COMMENT
S'ORGANISER

e Constituer un réseau
informel ou structuré au
sein de I'équipe ou de la
collectivité, avec des
membres volontaires et
sensibilisés.

e Partager rapidement les
informations des qu'un
propos ou un fait
inquiétant apparait.

e Soutenir mutuellement
les collegues qui
subissent pression,
stigmatisation ou
isolement.

OUTILS CONCRETS
POUR FACILITER
LE RESEAU

e Mettre en place une
veille sur les groupes
WhatsApp ou Signal ou
circulent des messages
problématiques.

e Organiser des espaces
réguliers d’échange et de
soutien pour analyser
ensemble les situations
vécues et réfléchir a des
stratégies collectives
adaptées.

CREER UN RESEAU
DE VIGILANGE

ON EST TOUJOURS PLUS FORTS
A PLUSIEURS

La lutte contre Uinfluence de
Uextréme droite dans le milieu
professionnel ne peut reposer
sur les épaules d’'une seule
personne. Seul, un agent peut
se sentir isolé, impuissant ou
méme menacé. Organiser une
action collective permet de
partager la charge, de renforcer
la vigilance et d’agir de maniére
plus efficace et sécurisée.

EXEMPLES D’ACTIONS
COLLECTIVES

e Réagir ensemble face a un tract,
un message ou une remarque
problématique pour

montrer que la solidarité

est un rempart.

¢ Se mobiliser quand un collegue est
attaqué ou isolé, pour éviter qu’il ne
soit fragilisé individuellement.

e Solliciter collectivement la
direction pour obtenir une
formation sur les discriminations
ou la déontologie, afin de renforcer
la prévention.
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LA CGT

VOTRE ALLIE ESSENTIEL
ET UN REMPART CONTRE
LEXTREME DROITE

Dans les services publics
territoriaux, les syndicats jouent
un role clé. La CGT, au-dela de ses
fonctions d’intermédiaire entre
direction et agents, protéege les
valeurs du service public

et les agents face aux pressions
idéologiques ou aux discriminations.
Notre action est essentielle pour
prévenir, alerter, s’organiser

et agir contre toute tentative de
normalisation des idées d’extréme

droite.
VIGILANCE
ET PROTECTION DES AGENTS.
LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
REPERENT LES SIGNES
AVANT-COUREURS D'INFLUENCE
EXTREMISTE :

e propos haineux ou discriminatoires

(racistes, sexistes, LGBTQI-phobes,
antisémites, islamophobes) ;

(refus de traitement d’un dossier,
attribution inéquitable de logements,
remarques dévalorisantes) ;

e pressions politiques ou
WIS EIRa e visant a orienter

l'action publique de maniere
inégalitaire. Notre légitimité
permet d’intervenir rapidement
pour désamorcer les tensions

et protéger les agents.

EXEMPLE DE MISE EN
OEUVRE

AUTOURDE LA .
MACHINE A CAFE OU
PENDANT LA PAUSE.

Par exemple, si un article
ou un podcast évoquant
des discriminations dans
le service public a été
consulté récemment, on
peut simplement en parler :
« J’ai entendu ca ce matin,
qu’en pensez-vous ? »

Ces micro-discussions
aident a sensibiliser
progressivement,

a partager des exemples
concrets et a normaliser

la vigilance face

aux stéréotypes

et aux micro-agressions.

ORGANISER UN TEMPS
D'ECHANGE EN EQUIPE

« Comment on réagirait si
un usager nous disait qu’il
ne veut pas étre recu par
une femme/une personne
racisée/un agent LGBT+ ? »

Cela permet d'anticiper les
situations et de construire
des réponses collectives.
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CHAP. IV

DROITS ET
MOYENS D'ACTION

DROIT D'ALERTE

Signaler tout manquement aux
principes de non-discrimination,
d’égalité ou de respect de la dignité.
Exemple : un agent informe son
délégué d’'un collegue tenant des
propos négationnistes ; le
représentant peut saisir la direction
ou I'’ACFI.

REMONTEE DES INCIDENTS

Porter les problémes a la direction,
I’ACF1, le Défenseur des droits
ou les tribunaux si nécessaire.

Exemple : des dossiers de .

demandeurs d’asile mis de coté par
un CCAS ; les élus du CSE peuvent
exiger un audit et saisir le
Défenseur des droits.

FORMATIONS ET MEDIATIONS

Demander des ateliers sur la lutte
contre les discriminations, la
neutralité et la laicité, ou organiser
des séances de médiation. Exemple :
suite a des propos sexistes
récurrents, organiser une formation
sur les stéréotypes de genre.

MESURES CORRECTIVES

Exiger des sanctions disciplinaires,
des excuses publiques ou des
changements de pratiques. Exemple :
un élu impose des quotas ethniques
dans les logements sociaux ;

le syndicat peut saisir le tribunal
administratif.
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POUR ALLER PLUS LOIN

LIENS & CONTACTS UTILES

CGTSERVICESPUBLICS.FR

La CGT se mobilise et propose aux
salarié-es de s’organiser dans tous
les lieux de travail pour gagner sur
nos revendications et met a votre
disposition du matériel militant qui
sera mis a jour régulierement.
www.cgt.fr/kitmilitant

VISA-ISA.ORG

VISA (Vigilance et Initiatives
Syndicales Antifascistes) est un
collectif francais qui informe et
soutient les syndicats dans la lutte
contre l'extréme droite et les idées
réactionnaires au travail.
WWW.Visa-isa.org

ANTIDISCRIMINATIONS.FR

Défenseur des droits (39 28)

Cest la plateforme francaise
de signalement, découte et
d’accompagnement des victimes &
témoins de discrimination, gérée par
le Défenseur des droits ; elle permet
via un numéro unique (39 28), un
tchat ou des ressources en ligne
d’obtenir une premiére écoute, des
explications juridiques, une
orientation vers les démarches ou
une intervention institutionnelle
pour faire reconnaitre et faire cesser
une discrimination fondée sur
l'origine, le handicap, le sexe, I'dge
ou dautres criteres prohibés par
laloi. www.antidiscriminations.fr

CGTSERVICESPUBLICS.FR

¥aoh

@FDSPCGT

FEDERATION CGT DES SERVICES PUBLICS
263 RUE DE PARIS - 93516 MONTREUIL CEDEX

GRAPHISME & ILLUSTRATION : TEO.COM
THEO SAULNIER © ETHOSLUNAIRE
IMPRESSION : FEVRIER 2026

GE LIVRET A ETE CREE POUR ETRE UTILE,
CONSERVEZ, PARTAGEZ OU RECYCLEZ.
MERCI !
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GE GUIDE

EST UN APPEL A LACTION

Chaque page, chaque argument,
chaque outil doit étre compris comme
une ressource pour résister,
s’organiser et répondre a l'offensive
fasciste qui se déploie.

Les prochaines échéances électorales
ne seront pas des scrutins ordinaires.
Elles constitueront un véritable choix
de société, un moment décisif pour
l'avenir de notre modele démocratique.
Mais la bataille ne se joue pas
seulement dans les urnes :

elle se mene des aujourd’hui, dans nos
territoires, dans nos services publics,
dans chaque lieu de travail.

15T D CEREREIEN la CGT refuse toute

neutralité face a la haine et a la division.
Elle appelle chaque syndicaliste,
chaque agent territorial, chaque
travailleur a s’engager, a débattre,

a convaincre, a batir partout des

espaces de vigilance et d’action pour
empécher I'extréme droite de
s’implanter.

fédération
des services
publics




