Loi Fonction Publique, des articles,
des attaques, il est temps de riposter !

SYNDICAT DES

FORCTIONNAIRES Le 5 décembre tous dans la rue !
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2/ I’article 27, la précarité a vie !

La loi de Transformation de la Fonction Publique, promulguée le 7 aoflit dernier, par son article 24
supprime l’obligation statutaire (art. 3-4 loi 84-53) pour I’autorité territoriale de nommer
fonctionnaire stagiaire un agent contractuel lauréat d’un concours au plus tard au terme de son
contrat, s’il avait été recruté pour pourvoir un emploi permanent et exercait des missions
correspondant au grade du concours.
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De plus, a Bobigny, nous avons déja un

avant-gofit de cette politique de précarité a outrance. En effet, lors de son arrivée, I’actuelle majorité
municipale a trouvé une collectivité ou les contractuels représentaient environ 20 %. Lors de la
publication du dernier bilan social de décembre 2017, les fonctionnaires étaient a peine 52 % de
la totalité des agents employés par la ville. Et le prochain bilan risque d’étre encore pire... Est-ce
que pour autant la qualité de service rendue a la population est meilleure ?

Cette précarisation a beaucoup de conséquences, comme un surcolit différé dii au versement des
indemnités chomage, sur la possibilité accrue de privatiser des services entiers mais aussi sur le service
rendu a la population.

C’est donc une attaque qui concerne tous les agents, qu’ils soient contractuels ou titulaires,
jeunes ou anciens dans la Fonction Publique. C’est donc tous ensemble qu’il faut riposter !

Dans le méme temps, le gouvernement est en train de bouleverser le systéme de retraites actuel
en instaurant une retraite a points, qui aura pour conséquence une baisse des pensions et en
méme temps une augmentation de la durée de cotisation ! Un mouvement unitaire aussi bien bien
dans le privé que dans le public est en train de se préparer, et propose de se mettre en gréve le 5
décembre.

Pour gagner, ce mouvement doit mettre en débat la perspective de la gréve reconductible, la
greve pour bloquer I’économie. C’est aussi I’occasion d’exiger I’abrogation de cette loi de
Transformation de la Fonction Publique qui détruit notre Statut, nos acquis, précarise a tout va !
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