
Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

Prénom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Service : . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Collec!vité : . . . . . . . . . . . . . . . . 

A l’a!en"on de mon responsable direct. 

 

Madame, Monsieur, d’autorité vous m’informez qu’en applica!on de l’ar!cle 1 de l’ordonnance n° 2020-

430 du 15 avril 2020 rela!ve à la prise de jours de réduc!on du temps de travail ou de congés dans la 

Fonc!on Publique de l’État, étendue à la Fonc!on Publique Territoriale, au !tre de la période d’état 

d’urgence sanitaire, vous m’avez placé.e en repos (congés et/ou RTT) d’office pour une durée de 1 à 13 

jours sur la période du 16 mars au 31 mai 2020 au mo!f que, durant ce#e période, j’aurai été en 

Autorisa!on Spéciale d’Absence. 

Je vous rappelle que je n’ai jamais sollicité ce#e Autorisa!on Spéciale d’Absence, mais que j’ai reçu 

instruc!on de ne plus me rendre sur mon lieu de travail habituel à compter du 16 mars 2020. 

Depuis ce#e date je me !ens à votre disposi!on pour accomplir, en télétravail ou en travail à distance, 

toute tâche correspondant à mon grade et à mon emploi. 

Alors qu’il incombe à l’employeur, au !tre des principes généraux du droit, de fournir le travail et les 

moyens du travail, j’observe que vous ne m’avez pas confié de mission pendant ce#e période. 

Le placement en ASA me prive de fait d’une par!e de mes repos alors qu’étant en confinement à mon 

domicile suite aux décisions gouvernementales je ne pouvais vaquer librement à mes occupa!ons. 

Votre décision me plaçant d’office dans ce#e posi!on n’étant pas fondée en droit, je vous serai gré de 

vouloir la rapporter. 

 

 

J’ai effectué des missions du Plan de Con"nuité d’Ac"vité en présen"el dans la période du 16 

mars au 11 mai 2020, je sollicite donc, par la présente, une prime de 30€ net par jour travaillé. 

 

 

Dans l’a#ente de votre réponse, veuillez agréer Madame, Monsieur le responsable, mes respectueuses 
saluta!ons. 
 

A Niort, le  .  .  /  .  .  /2020 

Signature 

Recours hiérarchique à remplir et adresser à votre encadrant 

direct, qui transme#ra en DRH 

Merci de reme#re une copie de votre courrier à la CGT par 

courrier interne, à cgt.txniort@gmail.com ou au local 3 rue du Murier 

A cocher si j’ai travaillé pendant la période de confinement 
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