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" Octobre Rose " Cancer du sein, santé des femmes, au travail et
dans lavie : il est urgent d'agir !

Maryse Thaéron-Chopin, cheminote retraitée, militante a la CGT et présidente de la fédération
« Les comités féminins pour la prévention et le dépistage des cancers », nous explique « Octobre
rose », ses enjeux et ses limites. Plus largement, elle alerte : il est urgent de mettre en place une
véritable politique de santé publique et de prendre en compte les femmes et leur santé, au travail
et dans la vie.

Lire I’article sur :
https://www.cgt.fr/actualites/protection-sociale/octobre-rose-cancer-du-sein-sante-des-
femmes-au-travail-et-dans-la-vie-il-est-urgent-dagir

La parole des victimes de violences sexistes et sexuelles doit étre

entendue et protégée
Rassemblement le 16 octobre a 12h00 devant le tribunal correctionnel de Paris

Face a une procédure de baillon inacceptable, la CGT appelle au rassemblement en soutien aux
victimes, a la cellule de veille et a Philippe Martinez

LA PAROLE DES VICTIMES

i y DE VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
4 | DOIT ETRE ENTENDUE ET PROTEGEE
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Projection du film documentaire "Mauvaises Filles"

La Direction confédérale et la Commission confédérale Femmes-mixité convient tou-tes les
syndiqué-es CGT, mardi 18 novembre & 18h00 en salle du CCN, a la projection du film
documentaire MAUVAISES FILLES, suivie d’un échange avec I’historien David Niget et avec
d’anciennes pensionnaires placées par 1’Etat dans la Congrégation du Bon Pasteur, une maison
de correction en fonctionnement jusqu’a la fin des années 1970. |[...]

Egalité professionnelle dans la fonction publiqgue
Deéclaration des organisations syndicales CGT — FSU — Solidaires

Nous, organisations syndicales représentatives CGT, FSU, Solidaires, tenons aujourd’hui a
rappeler avec force que les politiques d’austérité auxquelles les gouvernements successifs
refusent de renoncer ne sont pas neutres : elles frappent plus durement les femmes, agentes
comme usageres des services publics. Le 18 septembre comme le 2 octobre, des milliers de
fonctionnaires et contractuel.les de la Fonction publique se sont mobilisé.es contre un budget
injuste et dangereux.

[...]

Toutes mobilisées le 2 octobre
A 'appel de toutes les organisations syndicales

Un budget austéritaire fragilise toujours davantage les plus précaires. Les femmes étant
majoritaires au sein du précariat, elles sont en premiere ligne des coupes budgétaires mises en
ceuvre par les gouvernements qui se succedent et... se ressemblent.

Les premiers ministres valsent mais restent toujours les velléités de faire des économies sur le
dos des moins bien loti-es parmi les salarié-es, les retraité-es et les privé-es d’emploi.

Les femmes en ont assez de trinquer ! Toutes et tous, nous devons agir pour imposer des
mesures de justice et de progrés. Ce qu’il nous faut : dégager des ressources pour nos services
publics et pour ’égalité ! Les plus riches et les grandes entreprises doivent payer. [...]

Manifestation féministe

A Paris le 11 octobre a 14h — Nation République
Manifestation en Solidarité avec les femmes du monde entier

LIBERTE, SORORITE, EGALITE, SOLIDARITE
INTERNATIONALE

MANIFESTATION

11 OCTOBRE 2025, 14°H

NATION REPUBLIA
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Le plan Bayrou ou l'austérité contre les femmes

Le plan de désendettement présenté par Francois Bayrou impose 43,8 milliards d’euros
d’économies. Derric¢re ces chiffres, Rachel Silvera révéle une réalité glacante : les mesures
touchent de plein fouet les plus fragiles, et donc principalement les femmes.

Réduction des prestations sociales, coupes dans la santé, restrictions au chomage, gel des
budgets pour les associations féministes... 1’austérité frappe celles qui sont déja en premicre
ligne de la précarité : meres isolées, retraitées pauvres, salariées a temps partiel. [...]

Guide DUERP : Réaliser une évaluation différenciée des risques
professionnels pour les femmes et les hommes

Ce guide fournit des repéres pour mettre en ceuvre une €valuation différenciée des risques
professionnels.

Il permet en particulier de :
e micux prendre en compte les écarts d’exposition entre les femmes et les hommes ;
e micux prendre en compte les impacts différenciés des risques.

Il permet ainsi de réaliser une évaluation des risques au plus preés des situations de travail,
formalisée dans le DUERP, et d’identifier des mesures de prévention adaptées. |[...]

Pour télécharger le guide :
https://www.anact.fr/duerp-evaluation-differenciee-risques-femmes-hommes
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