CONTRE LA CASSE DE NOS SYSTEMES DE RETRAITES

CONTRE LE SYSTEME UNIVERSEL PAR POINTS & POUR LE MAINTIEN DE LES REGIMES EXISTANTS
POUR LE PROGRES SOCIAL ET LA SOLIDARITE ENTRE LES GENERATIONS

TOUTES ET TOUS EN GREVE DES LE 5 DECEMBRE

Dans un appel national, les organisations syndicales et de jeunesse CGT, FO, SOLIDAIRES, FSU, UNEF, UNL, MNL et FIDL ap-
pellent tou-te-s les salarié-e-s du public et du privé, titulaires, précaires, les étudiant-es, la jeunesse scolarisée, a une premiere
journée de gréve nationale unitaire et interprofessionnelle le 5 décembre. Elles appellent également tou-te-s les travail-
leur-euse-s privé-e-s d’'emploi et tou-te:s les retraité-e-s a participer massivement aux manifestations.

Nous refusons le systeme prétendument universel par points qui viendrait remplacer 'ensemble des régimes actuels.
Nous refusons cette baisse de toutes les pensions et le recul de 'age de départ en retraite.

NOUS EXIGEONS LE RETRAIT IMMEDIAT DU RAPPORT MACRON-DELEVOYE !

Comme les réeformes precédentes, la reforme Macron-Delevoye ne demande rien aux grands patrons, exoneres
de cotisations sur les bas salaires et qui battent des records dans les dividendes verses aux actionnaires. Elle pous-
serait nombre de salariés a prolonger encore leur carriere pour éviter une retraite de misere. Cette logique est
absurde quand le nombre de chdmeurs et chdmeuses de plus de 50 ans a doublé en dix ans et quand l'age du
premier emploi ne cesse de reculer.

Tous les ministres et avec eux tous les faiseurs d'opinion dénoncent les « régimes speéciaux » qui concernent
500 000 actifs et actives mais avec cette réforme, c'est la destruction du régime geénéral de Sécurité sociale, qui
concerne 18 millions de cotisants et 14 millions de retraités, qui est programmee.

En calculant le niveau de la pension sur toute la carriére et non plus sur les meilleures années ou le meilleur indice
pour les fonctionnaires, cette réforme réduirait toutes les pensions et plus encore celles des salarié-es qui ont
connu des périodes de chdbmage ou de temps partiel imposeé. Elle pénaliserait une nouvelle fois les femmes. A
linverse, l'égalité salariale entre les hommes et les femmes rendrait 6,5 milliards d'euros de cotisations immedia-
tement disponibles pour le paiement des retraites. Notre systeme de retraite est donc bien un choix de société
avant d'étre une question comptable. Le niveau d'emploi et de salaire détermine 'avenir du systéme de retraite
bien plus sirement que les évolutions démographiques.

Nous refusons que les générations les plus jeunes soient maltraitées : des retraites misérables pour les plus nom-
breux, l'obligation du recours a la capitalisation pour celles et ceux qui en auront les moyens. Quel que soit notre
age, nous avons travaillé, nous travaillerons, nous avons droit a une retraite digne. Nous allons la défendre.

NOUS VOULONS REAFFIRMER LE CONTRAT DE SOLIDARITE ENTRE LES GENERATIONS EN GARANTISSANT DANS LE CADRE DE LA
REPARTITION. LE DROIT A UNE RETRAITE POUR TOUS LES SALARIES DES 60 ANS

NOUS REVENDIQUONS UN TAUX DE REMPLACEMENT AU MIIMUM DE 75% ET EN AUCUN CAS UNE RETRAITE INFERIEURE , 68 ﬂ .
AU SMIC i Sohdanes
NOUS AEVENDIQUONS LE MAINTIEN D TOUS LES REGINES EXISTANTS (REGIME GENERAL REGIMES SPECIAUY, CNRACL CODE DES F.5.L.

DENSIONS CIVILES ET MLITAIES) T DES DROITS Y AFFERANT) f unof ot
NOUS REVENDIQUONS LA PRISE EN CONPTE DES ANNEES DE FORMATION ET DE RECHERGHE DEMPLO ki Auvergne massivement

NOUS REVENDIQUONS LA RE INDEXATION DES PENSIONS SUR LE SALAIRE MOYEN

5 DECEMBRE
PLACE 1ER MAI

CLERMONT-FD

[MANIFESTATION |

D'ores et déja la reconduction de la greve des le 5 décembre est d'actualité a la SNCF et a la RATP. Pour amplifier la construc-
tion du rapport de force les organisations syndicales CGT, FO, FSU, Solidaires et UNEF appellent a se réunir dans les entre-
prises, les établissements, les ateliers, les services pour organiser la gréve le 5 decembre et décider des suites a lui donner.

L'INTERSYNDICALE DEPOSE LES PREAVIS NECESSAIRES A LA RECONDUCTION DE LA GREVE.

TOUTES ET TOUS ENSEMBLE NOUS ALLONS FAIRE RECULER
LE GOUVERNEMENT JUSQU'A L'ABANDON DE SON PROJET |




