
                        

NON AUX 1607 HEURES 

NE LACHONS RIEN 
 

L’Intersyndicale a remis un document de travail et des propositions à Mr le 

Maire sur les sujétions particulières ouvrant droit aux repos compensateurs 

afin que l’administration travaille sur nos propositions et que chaque agent 

ne perde pas 5 jours de congés. 

Monsieur le Maire nous a remercié pour ce travail et nous a dit : « NON, je 

souhaite que les agents travaillent PLUS, NON, il n’y aura pas de repos 

compensateurs pour tous les agents afin de compenser les 5 jours de congés 

et OUI, il y aura une compensation de 5 jours de congés pour les Directeurs, 

Directeurs Adjoint, Chef de service, Chef de service adjoint, Chargés de 

missions» 
 

HONTEUX POUR L’INTERSYNDICALE ET  

LE PERSONNEL, QUEL MEPRIS ! 
LA GREVE, LES BLOCAGES, S’IMPOSENT. 

Dès le samedi 22 mai, mobilisons-nous. 

Bloquons nos services. 

Faisons-nous entendre. 

Défendons nos acquis. 

Toutes et tous en LUTTE 
Rassemblement le Mardi 25 Mai 2021  

à 10h  

sur le parvis de l’hôtel de Ville. 
 
 

 

  

 

 

L’Union des syndiqués et des non syndiqués fait la Force ! 

En télétravail, faites la grève numérique avec 
un message d’absence : 

« Absent-e en raison d’un mouvement social lié 
à la suppression de congés payés » 


