
ENSEMBLE 
pourÊlesÊmétiersÊdeÊl’animationÊ 

etÊdeÊl’éducationÊpopulaire 

ÊÊÊÊÊPOUR : 
 

 - Une réelle revalorisationÊdeÊnosÊsalairesÊetÊdeÊnosÊmétiers, dans le secteur public 
comme le secteur associatif  
 - Une réelle reconnaissanceÊdeÊnosÊmétiersÊetÊleurÊtechnicité, de nos qualifications, et 
utilité sociale, 
 - Des budgetsÊdeÊfonctionnementÊàÊlaÊhauteurÊdesÊbesoinsÊdesÊusagers et des moyens 
des professionnels, 
 - UnÊlargeÊplanÊdeÊtitularisationÊetÊdeÊréelsÊtempsÊpleinsÊ(dans le public) et la CDIsation 
(dans l’associatif) des animatrices et animateurs. 
 - Un taux d’encadrement de 1Êencadrant.eÊpourÊ8ÊenfantsÊ(moins de 6 ans) et 1ÊpourÊ12Ê
(plus de 6 ans)                    
 - La priseÊenÊchargeÊparÊl’employeurÊdeÊl’IFTPÊ(frais de transports domicile / travail + 
déplacement professionnels) à hauteurÊd’unÊminimumÊdeÊ50%Ê(comme indiqué par la loi 
du 29/12/2015) 
-ÊLe paiementÊdesÊheuresÊdeÊtravailÊeffectuéesÊ(face à face, temps de préparation / de 
concertation, de repas)  

CONTRE : 
 

- La précarité,ÊlesÊtempsÊpartielsÊimposés 
- Des conditionsÊdeÊtravailÊquiÊmettentÊenÊdangerÊpersonnelsÊetÊ
usagersÊ(taux d’encadrement non respectés et dangereux, ampli-
tudes horaires dérogatoires, coupures multiples et scindées ...) 

- La miseÊenÊconcurrenceÊdansÊleÊsecteurÊdeÊl’éducationÊPOP. 

surÊleÊparvisÊdeÊl’hôtelÊdeÊvilleÊdeÊLille 
LeÊjeudiÊ30ÊjuinÊ2022ÊdèsÊ11hÊ 

Prises de paroles / témoignages et Restauration sur place 

EXIGEONSÊ 

DeÊnotreÊcollectivitéÊdesÊmesuresÊfortesÊ 
surÊlaÊbaseÊduÊcahierÊrevendicatifÊintersyndical,Ê 

enÊseÊrassemblantÊtoutesÊetÊtous,Ê 
AnimatricesÊ/Êteurs,ÊATSEM,ÊAESH,RDS...Ê,ÊÊmilitantesÊetÊmilitantsÊ 


