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Appel du Syndicat CGT des Agents Territoriaux de Saintes : 
Défendons nos droits, nos services publics et la FPT ! 

Camarades, agents territoriaux de Saintes, 

Face à l'austérité brutale imposée par le gouvernement Bayrou, nous refusons de subir en 
silence! 

Ce budget n'est rien d'autre qu'une attaque frontale contre nos vies et notre avenir: services 
publics démantelés, agents territoriaux méprisés, droits sociaux sacrifiés. On nous demande 
toujours plus avec toujours moins, pendant que les véritables responsables de la crise, les plus 
riches et les grandes entreprises, continuent d'être épargnés! 

Nous n'acceptons pas que notre travail, notre repos, notre santé et nos conquis sociaux soient 
bradés sur l'autel de l'austérité. 

Nous avons le devoir de résister, de nous mobiliser, de dire haut et fort : assez !

Le plan Bayrou, c'est quoi ? 

Un gel total des revenus en 2026 : pas de revalorisation des retraites, pas 
d'augmentation des allocations (CAF, RSA, AAH ... ), pas d'augmentation non plus pour 
les salaires des fonctionnaires. 

43,8 milliards d'euros d'économies ... sur notre dos : 30 
milliards de coupes budgétaires dans les services publics, 13,8 
milliards de nouvelles taxes indirectes, pendant que les ultra­
riches continuent d'être épargnés. 

La suppression de deux jours fériés (lundi de Pâques et 8 mai): 
travailler plus, se reposer moins, effacer notre histoire sociale et 
nos droits acquis. 

La santé sacrifiée : baisse des remboursements des ALD, 
franchises médicales augmentées, flicage des arrêts maladie. 
Une médecine à deux vitesses où les précaires sont toujours
suspectés. 

La casse programmée de la fonction publique: un départ en retraite sur trois non 
remplacé, fusions ou fermetures de services, externalisations vers le privé. Résultat: 
moins de services pour la population et plus de souffrance au travail pour les agents. 
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Un chômage stigmatisé: vers une allocation unique, ajustée aux« efforts» fournis ... 
comme si le chômage était un choix volontaire. 

La se semaine de congés payés remise en cause : possibilité de monétiser ses congés, 
une fausse liberté qui mettra la pression sur les plus modestes à sacrifier leur repos pour 
finir le mois. 

En clair, le plan Bayrou c'est: travailler plus, gagner moins, se soigner moins, perdre des 
droits. 

C'est un choix politique d'austérité qui attaque frontalement les agents publics, les 
services territoriaux et les citoyens. 

Notre exigence : un budget qui respecte les agents, soutienne les services publics, et 
garantisse des conditions de travail dignes. 

Pourtant de l'argent il y en a !!!!

• Évasion fiscale: C'est un manque à gagner de 80 à 100
milliards d'euros par an pour l'État français. C'est
l'équivalent de l'impôt sur le revenu payé par tous les
Français.

• Fortunes des milliardaires : Le patrimoine des 500 plus
grandes fortunes de France a atteint un record de 1 170
milliards d'euros en 2023.

• Dividendes: Les entreprises du CAC 40 ont reversé 97, 1
milliards d'euros de dividendes et de rachats d'actions à
leurs actionnaires en 2023, un record historique.

En bref, l'argent pour financer les salaires, les services publics et la transition écologique 
existe. Il est détourné vers les paradis fiscaux, accumulé par les ultra-riches et reversé aux 
actionnaires. 

C'est pourquoi nous 

appelons solennellement 

tous les agents territoriaux 

de Saintes à la grève à partir 

du 10 septembre 2025. 

Nous affirmons notre solidarité avec toutes les mobilisations convergentes, à la fois 
syndicales et citoyennes. Ce 10 septembre, faisons entendre notre voix, en même temps que 

d'autres secteurs: éducatif, santé, transports, fonction publique, etc 




