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Un préavis de greve
pour défendre les agen

MUNICIPALITE La
CGT passe a l'attaque
pour la revalorisation
des agents et lutter
contre leur souffrance
au travail. Le mode
de management est
pointé du doigt

Thierry Dumas
t.dumas@sudouest.fr

ombien dagents municipaux
C serefrouverontcejeudi2s jan

viera7 h 30 devant le théitre
Georgesieygues?Silonen croitKa
mel Sekkiou, nouveau secrétaire GGT
deVilleneuvesurLot le moment de-
Vrait concemer « pas mal de petites
mains ceuvrant pour la collectivité »
méme si lintéressé refuse de dévoi-

lerle chiffre de ses propresencartés,
«Cela ne se dit pas » souritil. Dom-
mage maisun nor-ditvaut toujours
IMieUX qu'un mensonge. 1
Le secrétaire profite d'un mou-
vementnational-et peut-étre éga-
lement du

changement
«le de  gouver-
management ~ fance 1'o§a(11e -
2 ; pour y joindre
cenest pas s quelqblrles re-

grosmot,cest  yendications

cequipermet  villeneuvoises

d'avoir envie « remontant
dallerautravail gi‘ff“a%g}[‘fm J
lematin « lannulation
des congés vo-

1és par certains directeurs de ser-
vice durant le confinement » mais
aussi le remplacement du person-
nelabsent et unerevalorisation de
la prime sur la technicité (IAT)
« plus faible ici » que dans bien
drautres collectivités.

«Et je sais de quoi je parle. Je
viens de laVille de Bon-Encontre et
je suis mandaté au niveau dépar-
temental. Je peux comparer. Je
trouve aussi que le personnel des
écoles, majoritairement féminin
et soumis a de lourds protocoles

Les drapeaux de la CGT devralent marquer le début de matinée jeudi, avec un appel

sanitaires, est particuliérement
mal traité, »

« Tractmenagant »

Guillaume Lepers a regu en fin de
sernaine derniére le tract annon-
¢ant ce préavis de gréve concer-
nantles personnels des écoles, de
larestauration etdu ménage. « Jai
été surpris par le ton menagant,
voire agressif de ce tract. Ce n'est
pas comume ¢a que je fonctionne, je
suis pour le dialoguie social etilme
semblait pourtant que la concer-
tation était bonne au travers des
deux comités techniques tenus
par mois. »

Voila pour ia fore. Sur le fond,
cette offensive de la CGT, qui exige
aussi davantage «d’humanisme »
dans la direction des agents, a le
mérite de mettre le doigt sur des
dysfonctionnements amenant de
la souffrance au travail. « Je ne le
nie pas, reconnait le maire. Cela
fait plusieurs années qu'il existe

a mobilisation des agents devant le thétre &7 h 30. riomarchives <50

des problémes de managementa
certains endroits. »

Anétsmaladie
Lerévélateur, ce sont les arréts ma-
ladie qui ont pas attendu la vie
sous Covid et le retour de la droite
pour saccumuler sur Jes bureaux
des chefs de service. «Ils sont nom-
breux en effet, reprend Guillaume
Lepers, méme si je n'ai pas le chif
fre actuel. Pétais justement en au-
dit organisationnel vendredi ma-
tin etnous travaillons a des recru-
tements. » s

Pour le maire, ancien directeur
des achats chez Gifi et dont les
qualités de manager ont souvent
€t mises en avant durantla cam-
pagne, ces problémes de gestion
du personnel en interne feraient
particulierement désordre s'ils de-
vaient perdurer. « Nous devions or-
ganiser un séminaire sur le sujet
avec les personnes concernées
mais le Covid nous a freinés dans

cette voie. Le management, ce
I'est pas un gros mot, c'est ce qui
permet d'avoir envie daller at tra-
vail le matin. Trop de gens ont souf-
fert ces demniéres années, je le sais,
surtoutt ceux qui sont sur le terrain.
Cela va au-dela de la question du
salaire, mais je ne suis la que de-
puis six mois...»

« Nous allons négocier »

Le maire promet«d'y travailler » et
se déclare prét a wancher, « & enle-
ver desresponsabilités a certaines
personnes si l'amélioration de la
situation l'exige » En attendant, la
ville et surtout les écoles (les pa-
rents donc) se préparent sans
doute 4 un jeudi perturbé. « Cela
dépendra du maire, conclutle se-
cretaire CGT. Nous allons négocier:
Mais une chose est siire, les agents
ne vont pas attendre la fin du
mandat pour étre enfin valorisés
etne plus subir ces modes de ma-
nagements toxiques. »
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Nouvelle matinale Mission [ocale et 'Espace régional de
de Intérim proximité sur les métiers et la forma-
a la MiSSiOI'I Iocale tion (ex-Espace métiers Aquitaine)

EneLat Ce mardi 26 janvier, la Mis-
sion locale du Pays villeneuvois orga-
nise une nouvelle matinale de l'inté-
rim, ouverte a tous. L'agence dintérim
Proman accueillera le publicentre 9
heures et 12 h 30'sans rendez-vous.
De nombreuses offres sont & pour-
voir. Les participants doivent venir
avec feur CV, éiément incontournable
dans la démarche de recherche d'em-
ploi. A cetitre, le service emploi de la

avaient organisé un concours du plus
‘beav CVréservé aux16-25ans atoc-
casion de lexposition/animations sur
les métiers du nurnérique dans le
showroom des métiers. Sachant
qu'un employeur passe en mayenne
6 secondes sur un CV... Les partici-
pants ont été jugés sur le respect des
éléments techniques mais ausst sur
teur créativité. Cest Marina Chaudruc
et son CV qui ont été salués parie jury
te 14 janvier.
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Le plus beau CV a été réalisé par Marina Chaudruc, eu.mm
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« SUD OUEST »
Rédaction. 18, rue de Paris, a Ville-
neuve-sur-Lot, TEL0553361190.
Fax:0553361199,

E-matt: villeneuve@sudouest.fr
Facebook comy/sudouest lotetgaronne
Twitter @50.47

Publicité. T&L 0553361195,
Fax:055336T199,

Abonnements et portage, service
relation clients. T6L.0557250933,
dulundiau vendredi,de 8 ha1g h,
etlesamedide8 hai2 h 30.

Nos correspondants.

André Dossat & Bias, Pujots et Le L édat :
6L 05534107890u0783226507;
Christelte Creton & Casseneutt, Sainte-
Liviadeet Cancon: téL 06 85751732;
Pieme-Antony Epinette 4 Castillonnes
et Villeréal: tEL06 7110 08 88;
Antoine Dominique 3 Monflanquin:
t6L 0674 423512; ExicLeurent aBlan-
quefort-sur-Briolance, vallée dela L&
mance: ték 0553416267 ovay
067668 5309; Michel Debiard
aFumel:tél 055340859 0u
067953 1165; JérBme Penot a Penne-
d'Agenais et Saint-Sylvestre-sur-Lot :
tél. 0648516710; Lutgarde Detrya
Toumon-d'Agenais: tél. 0553019084
o0u0687979453,

PHARMACIE DE GARDE
Pharmacle des Fontanelles,
& Villenewve-sur-Lot, t6L 055370 7114

PRATIQUE
Police municipale.
TEL0553495030.

'Hotel de police. 6L 05534962 70.
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PROTOLP.

Encombrants. Tél. 0 801 902 182
(appelgratuit).

Bibliothéque-médiathéque
Paul-Guth, 23, rve Etienne-Marcel,
160553404902

Transports. Bus, train, vélo.
Maison de la mohilité,

22, rue du College, t6l.0553 402330,
Ouvertedulundiauvendredi,de8 h 30
412 h 30etdel5 halB h 30,etlesa-
medi (premier et demier du mois),

de9 h 30212 h.wwwhus-eliosfr

Musée de Gajac. 2.1ue des Jardins,
160553404800,

Malrie. Boulevard de la République.
TeL 0553415353, Etat cvil: dulundi
auvendredide8 h 30&12 h 30et
de13 h 30a17 h(saufle mardiaprés-
midi) ; lesamedide9 hat2 h.

Communauté d'agglomération
du Grand Vilieneuvois. 24, ue

du Vieux-Pont, 47440 Casseneuil
De8h 302412 hetdel3 hal’h,
dutundiau vendredi. T&L. 05537154 8.



