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SURTOUT NE PAS SE DEMOBILISER… 
 

1er sujet : A l’heure où nous écrivons ces quelques lignes (le 15/10/21 à 21h29), nous ne savons pas (tout à fait) à quelle 
sauce sera fait notre temps de travail à partir du 1er janvier 2022. 

Cependant, nous sommes sûr que le Tribunal Administratif (le 18/10) se penchera sur le référé du Préfet de région qui 
avance que la sujétion « ville capitale » est illégale, la mairie de Paris ira la défendre (un bon coup de pub pour la candidate 
à la présidentielle dans un sens comme dans l’autre). Il y aura un CHSCT Central le 18/10 et un CT Central le 19/10. 

Lors du CT Central, la CGT et plus particulièrement la CGT FTDNEEA défendra le temps de travail, nous avons déposé 11 
amendements sur les cycles et nous démontrerons que la DPE, au-delà du mépris qu’elle a pour les personnels et leurs 
représentants, n’hésite pas à cacher la vérité, y compris lors du dernier CT DPE. 

2ème sujet : Le fameux « big bang territorial », ça y est c’est en marche… Place à la mise en concurrence des salariés du 
public et du privé (madame Dati l’a très bien compris) ! Les maires d’arrondissement vont avoir un budget pour mettre 
en place des moyens (peut-être supplémentaires). Ils auront le choix de prendre en régie ou dans le privé… Mis en place 
d’équipe d’après-midi (STPP) sans effectif supplémentaire (à part pour les équipes d’urgence + 84 Eboueurs en 6 ans), on 
pousse les placards, on transforme des chaufferies en vestiaires. Sans compter les collectes rallongées, la mise en place 
de la C3 sans effectifs… Esclaves du 21ème siècle au boulot ! 

3ème sujet : Léger coup de pouce au SMIC face à l’inflation, alors léger coup de pouce aux fonctionnaires de Catégorie C 
et cryogénisation du point d’indice. La Mairie de Paris va donc mettre en place cette « réformette ». Le 21 octobre 2021 
se déroulera un CSAP pour changer les grilles indiciaires des personnels de la Catégorie C : 

Echelle indiciaire C1 :  

➢ Actuelle : 12 échelons, 1er échelon IB 354/IM 330 – dernier échelon IB 432/IM 382  

➢ Future : 12 échelons, 1er échelon IB 367/IM 340 – dernier échelon IB 432/IM 382 soit un gain en IM de 
3 à 10 points selon les échelons et seulement pour les 7 premiers échelons 

Echelle indiciaire C2 : 

➢ Actuelle : 12 échelons, 1er échelon 1er échelon IB 356/IM 332 – dernier échelon IB 486/IM 420 

➢ Future : 12 échelons, 1er échelon IB 368/IM 341 – dernier échelon IB 486/IM 420 soit un gain en IM de 
5 à 16 points selon les échelons et seulement pour les 6 premiers échelons 

Echelle indiciaire C3 : 

➢ Actuelle : 10 échelons, 1er échelon 1er échelon IB 380/IM 350 – dernier échelon IB 558/IM 473 

➢ Future : 10 échelons, 1er échelon IB 388/IM 355 – dernier échelon IB 558/IM 473 soit un gain en IM de 
5 à 3 points pour respectivement les 1er et 2ème échelon (les seuls). 

Lors du CSAP du 21 octobre, les échelles indiciaires des CDA et AT seront mises en conformité avec ce léger 
coup de pouce. Celles des Eboueurs, Egoutiers et Fossoyeurs (Catégorie C trilogie avec statut spécifique) ne 
seront pas abordées. La maire de Paris nous réservera un super cadeau de noël… à suivre…  

Enfin, pour celles et ceux qui croient encore au père noël ! 

Nous pensons qu’il faudra aller le chercher… Nous allons y aller… 
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Sur les 3 sujets, la CGT FTDNEEA porte des revendications et elle continue à les défendre. Sur le sujet des 
déroulements de carrière, nous avons mis à jour notre revendication que nous portons depuis 2017. 

Cette revendication est envoyée à la DPE et à la DRH… Toutes et tous ensemble nous pouvons la gagner… 
Sans réponse de la DPE et de la DRH, alors nous passerons à l’action… 
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Ech. IB IM TB
Durée 

Egoutier

Durée 

Eboueur
Ech. IB IM TB Durée Ech. IB IM TB

Durée 

Mait. 

assain.

Durée 

Mait.

5 672 560 2624,17 4 ans 6 ans 5 672 560 2624,17 6 ans 5 966 783 3669,16 4 ans 6 ans

4 646 540 2530,45 12 24 4 660 551 2582,00 24 4 901 734 3439,54 12 24

3 620 520 2436,73 12 18 3 640 535 2507,02 18 3 852 696 3261,47 12 18

2 580 490 2296,15 12 18 2 610 512 2399,24 18 2 772 635 2975,63 12 18

1 560 475 2225,86 12 12 1 580 490 2296,15 12 1 701 582 2727,27 12 12

Ech. IB IM TB
Durée 

Egoutier

Durée 

Eboueur
Ech. IB IM TB Durée Ech. IB IM TB

Durée 

Mait. 

assain.

Durée 

Mait.

8 597 503 2357,07 10 ans 12 ans 8 597 503 2357,07 12 ans 8 712 590 2764,75 10 ans 12 ans

7 570 482 2258,66 24 30 7 580 490 2296,15 30 7 699 580 2717,89 24 30

6 530 454 2127,46 24 24 6 550 467 2188,37 24 6 686 570 2671,03 24 24

5 500 431 2019,68 18 24 5 520 446 2089,97 24 5 672 560 2624,17 18 24

4 490 423 1982,19 18 24 4 500 431 2019,68 24 4 659 550 2577,31 18 24

3 470 411 1925,96 12 18 3 490 423 1982,19 18 3 646 540 2530,45 12 18

2 450 395 1850,98 12 12 2 480 416 1949,39 12 2 633 530 2483,59 12 12

1 440 387 1813,49 12 12 1 460 403 1888,47 12 1 620 520 2436,73 12 12

Ech. IB IM TB
Durée 

Egoutier

Durée 

Eboueur
Ech. IB IM TB Durée Ech. IB IM TB

Durée 

Mait. 

assain.

Durée 

Mait.

11 499 430 2014,99 13 ans 15 ans 11 512 440 2061,85 15 ans 11 672 560 2624,17 13 ans 15 ans

10 486 420 1968,13 24 30 10 499 430 2014,99 30 10 646 540 2530,45 24 30

9 469 410 1921,27 24 30 9 486 420 1968,13 30 9 620 520 2436,73 24 30

8 457 400 1874,41 24 24 8 469 410 1921,27 24 8 580 490 2296,15 24 24

7 444 390 1827,55 12 24 7 457 400 1874,41 24 7 541 460 2155,57 12 24

6 430 380 1780,69 12 12 6 444 390 1827,55 12 6 512 440 2061,85 12 12

5 416 370 1733,83 12 12 5 430 380 1780,69 12 5 486 420 1968,13 12 12

4 396 360 1686,97 12 12 4 416 370 1733,83 12 4 457 400 1874,41 12 12

3 380 350 1640,11 12 12 3 396 360 1686,97 12 3 430 380 1780,69 12 12

2 375 346 1621,36 12 12 2 390 357 1672,91 12 2 416 370 1733,83 12 12

1 370 342 1602,62 12 12 1 380 350 1640,11 12 1 396 360 1686,97 12 12

Egoutier et Eboueur                      

Classe Exceptionnelle

Egoutier et Eboueur                     

Principal de Classe Supérieure

Egoutier et Eboueur                     

Principal

Cadre Ouvrier Classe Exceptionnelle

Agent Supérieur d'Exploitation

Chef d'Equipe Conducteur Auto et 

Adjoint Technique Auto          
Agent de Maîtrise

REVENDICATION CGT FTDNEEA FILIERE OUVRIERE DPE

Egoutiers et Eboueurs restent 2 corps spécifiques avec 

la création d'un emploi fonctionnel de Classe 

exceptionnelle

Chefs d'Equipes Conducteurs et Adjoints 

Techniques automobile deviennent un Corps 

spécifique avec une reconnaissance de leurs 

qualifications

Les Corps de Maîtrise et de TSON/A fusionnent pour 

ne faire qu'un Corps spécifique, Ce corps devient le 

déroulement de carrière naturel des C 

Chef d'Equipe Conducteur Auto et 

Adjoint Technique Auto          

Principal

Chef d'Equipe Conducteur Auto et 

Adjoint Technique Auto          

Classe Exceptionnelle
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