£¥BOITE A QUTILS

POUR SE RENFORCER ET FAIRE AVANCER NOS DROITS

DEFINIR NOS REVENDICATIONS S’ORGANISER POUR AGIR

e Enquetes auprés des salarie-es ® Former et informer \\
® Réunions des métiers o (réer des équipes )

e Analyse des besoins militantes

e Préparer les
mobilisations

PESER DANS L'ORGANISME AGIR AU NIVEAU NATIONAL

e Elections professionnelles o (oordination des syndicats |
e Actions locales ciblées ® Revendiquer et négocier

e Rapport de force e Améliorer

la Convention %
Collective i

SE RASSEMBLER SE BATTRE GAGNER DES AVANCEES

DROIT
AU LOGEMENT
POUR TOUS

8 Pour une véritable
Justice sociale

Un grand service
public du logement



https://cgt-logement.over-blog.com/

SOMMAIRE - Livret de campagne CGT OPH /
COOP HLM

1. Edito — Une campagne de combat

Pourquoi cette campagne est un test de force. Le rdle irremplacable des militant-es. La CGT : consulter,
informer, agir.

2. Consultation des personnels

Obijectifs de la consultation. Méthode : papier, QR code, échanges directs. Pourquoi répondre : vos réalités =
nos revendications.

3. Consultations par métiers

3.1 Gardiens / Agents de proximité 3.2 Techniciens / Ateliers 3.3 Administratifs / Bureaux 3.4 Cadres /
Responsables

4. Les coléres, les besoins, les exigences
Ce qui pourrit le quotidien. Ce que les salarié-es exigent. Ce qu’ils refusent. Ce qu’ils veulent protéger.
5. Les axes politiques CGT dans un OPH / Coop HLM

Axe 1 — Conditions de travail & santé Axe 2 — Salaires & carriéres Axe 3 — Service public du logement Axe 4 —
Respect & démocratie interne

6. Plan de campagne CGT

Reétroplanning complet (J-90 — J+30). Organisation du comité de campagne. Méthode de terrain.
7. Stratégie par metier et par site

Proximité Techniques Administratifs Sites éclatés

8. Outils de communication

Tracts thématiques Affiches Portraits militants Visuels réseaux sociaux QR codes Flyers poche
9. Sécurisation du scrutin

Listes électorales Eligibilité Vote électronique Assesseurs Recours

10. Argumentaire militant CGT

Pourquoi voter CGT Réponses aux objections Ce que change un vote CGT

11. Slogans & punchlines

Courts, percutants, utilisables en affichage et réseaux.

12. Conclusion — On avance. On s’organise. On gagne.



BRAVO
CAMARADES !

Camarade,

Voici notre boite a outils de combat.
Pas pour décorer un bureau, pas pour faire joli, pour agir,
convaincre, développer, gagner.

Cette année, les élections professionnelles

seront un test de force. TU TE BATS TO

LES JOURS DAN

LES BOITES, 2

Et la seule question est simple : TUES

la CGT sera-t-elle plus forte demain qu'aujourd'hui ?
On conndt la réalité :

trop peu de bras, trop de boulot, trop de pression.

Mais on connait aussi la solution :

se développer, s'organiser, consulter les collegues, occuper le o

terrain. LA CGT UN SYNDICAT A LECOUTE
DES SALARIES, REVENDICATIVE,
DEMOCRATIQUE, SOLIDAIRE,

Ce livret te donne : EFFICACE,.. é‘gt

PARFOIS TU ES CRITIQUE pap’
TES COLLEGUES cATI'z%Es -

REVENDICATIONS ONT
ke DU MAL

ET TU CONTINUES A T'g
POUR DEFENDRE LS mr'égg?ss 5
BIEN SUR TU N’ES pAS PARFAIT
MAIS TU FAIS DE TON MIEUX

- des outils préts a I'emploi,

- des visuels,

- des tracts,

* un planning de campagne,

* une méthode pour consulter les salarié-es,

+ et de quoi rendre la CGT visible, audible, incontournable.

PRENDS TA PLACE

On ne gagnera rien en attendant. A I_A CG
TICIPE AUX ACTIONS
On gagnera en avangant. FR& DES PROPOSITIONS...

En allant voir les collegues.

En faisant remonter leurs revendications.

En montrant que la CGT écoute, agit, dérange, obtient.

Nous avons voulu te faciliter le travail mais tu es irremplagable
pour la CGT de ton organisme, nous comptons sur toi comme tu
peux compter sur hous.

Camarade,

cette campagne est une bataille.
On la méne ensemble.

On la gagne ensemble. Jaime ma CGT pour ce quelleest:

Fraternellement,  humaine, imparfaite, combative..

Le collectif logement C6T :?tbjﬁf,"r:l;e‘;}até des salariés




La CGT c’est le syndicat qui consulte, informe, agit

Des maintenant organisons une large consultation des
personnels pour qu’ils s’expriment sur leurs conditions de
travail, leurs revendications, ......

Ci-dessous des propositions de questionnaires (soi global soi par catégorie) a adapter
a votre réalité. La diffusions peut se faire par papier, email, Google Forms

1 PROPOSITION DE CONSULTATION DES PERSONNELS

Pour construire ensemble nos revendications : salaires, primes, conditions de travail,
acquis sociaux

@ Objectif

Donner la parole a 'ensemble des salarié-es afin d’identifier :

. les problemes concrets rencontrés dans les services,

. les revendications prioritaires en matiere de salaires, primes et déroulement de
carriere,

. les attentes fortes sur les conditions de travail,

. les acquis sociaux a défendre face aux reculs et aux pressions.

1l CONSULTATION DES PERSONNELS

ON NE SUBIT PLUS. ON PARLE. ON AGIT. LES SALARES BE

**Assez des décisions sans nous. SONT PAS UNE DEPENSE,
CE SONT EUX QUI METTENT EN

Assez des promesses sans lendemain. Sl T RO AL Lo

Assez de faire tourner I'organisme sans reconnaissance.**
Chaque jour, on tient la baraque.

Chaque jour, on compense les manques.

Chaque jour, on fait le boulot de deux.

Et pourtant :

salaires bloqués, primes injustes, conditions qui se
dégradent, acquis sociaux attaques.

Ca suffit.

La CGT lance une consultation massive pour faire remonter vos coléeres, vos besoins,
VOS exigences.

Parce que sans vous, rien ne change. Avec vous, tout peut bouger.



1 DECHAINEZ-VOUS. DITES TOUT.

¥ CE QUI VOUS POURRIT LE QUOTIDIEN

Charge de travail délirante

Effectifs au rabais

Matériel hors d’age

Pression, stress, injonctions absurdes
Horaires impossibles, astreintes sous-payeées

Externalisations qui détruisent le service public

¥ CE QUE VOUS EXIGEZ SUR LES SALAIRES

Augmentations réelles, pas des miettes
Primes justes, transparentes, revalorisées
Reconnaissance de I'ancienneté
Carrieres qui avancent enfin

Equité entre métiers, pas de favoritisme

C'EST NOS LOYERS

QUI SONT LEURS

PRINCIPALES
RESSOURCES!

C'EST NOTRE TRAVAIL
QUI FAIT FONCTIONNER
LES ORGANISMES
DE LOGEMENT SOCIAL

NOUS MERITONS DE
LA RECONNAISSANCE
ET DU RESPECT

HALTE A LA
FLAMBEE DES
LOYERS!

HALTE A LA BAISSE
DU POUVOIR D'ACHAT!

Locataires - salariés solidaires

Logement social
4

L]

o]l

® CE QUE VOUS REFUSEZ SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL

O CE QUE VOUS VOULEZ PROTEGER

1 POURQUOI REPONDRE ?

Le mépris

Le stress permanent
Le manque de moyens
Le télétravail bricolé

Les décisions imposées d’en haut

Nos congés

Nos droits familiaux

Nos avantages sociaux
Nos garanties collectives

Tout ce qu’on a gagné par la lutte

Parce que vos réponses = nos revendications.

Parce que vos réalités = notre force.

NOTRE TRAVAIL FAIT FONCTIONNER

LES ORGANISMES
DE LOGEMENT SOCIAL

NOS LOYERS sont
LES PRINCIPALES RESSOURCES
pes ORGANISMES HLM f@w%
EE—", i
SALARIES & LOCATAIRES

NOUS MERITONS

CONNAISSANCE
i & RESPECT

¢&Y HALTE ALA FLAMBEE bEs LOYERS !
JE HALTE A LA BAISSE ou POUVOIR D/ACHAT!

cgt

UNIS POUR NOS DROITS!




Parce que si on ne dit rien, ils feront comme si tout allait bien.

Parce que ensemble, on peut imposer des avancées. AVEC DES SYNDICATS

DES DROITS.

1 COMMENT PARTICIPER ?
. Remplir le questionnaire papier
. Scanner le QR code (anonyme)

. Parler directement aux élu-es et militant-es CGT

"1 **ON NE LACHE RIEN. SANDICATS
ON FAIT REMONTER. DES INEGALITES.

ON S’'ORGANISE.

oncacne=  Créer un questionnaire Google Forms

+ UN QR Code

Créer un questionnaire Google Forms

Ci-joint un mode 1

d’emploi créer un )
p. : A. Ouvrir Google Forms B. Créer le formulaire [ C. Ajouter des questions
questionnaire avec

QRCODE, é- vous ¢ Seconnecter Description O n

de voir si cela peut =

vous étre utile, : )
: : Ajouter des questions 0blig

sinon faut le faire

sur papier ou autre of= Ajouter une question * v/ E — E

=
I od Eﬂ ﬁ B Sections - Images
| A LA T4 €9 Envoyer + Copier e lien

2 l Créer un QR Code

Générateur en ligne

qrcode-monkey.com
qr-code-generator.com

a Créer - Télécharger #

o Sur tracts + Affiches « Documents
+ Réunions



1 VERSION SPECIALE GARDIENS / AGENTS DE PROXIMITE

1 CONSULTATION DES GARDIENS

PREMIERE LIGNE, PAS DERNIERE ROUE.

Chaque jour, vous étes le visage de 'organisme.

Chaque jour, vous gérez les urgences, les conflits, les pannes, les incivilités.

Chaque jour, vous faites bien plus que ce qui est écrit dans la fiche de poste.

Et pourtant :

astreintes sous-payées, charges qui explosent, matériel insuffisant, respect en baisse.
Ca suffit.

"1 Dites-nous :

® Vos galéres quotidiennes LE SERVICE PUBLIC
. Locataires agressifs, incivilités COMMENCE AU PIED
| DE L'IMMEUBLE.

. Manque de moyens, de temps, de soutien
. Astreintes non reconnues
. Pression permanente

. Externalisations qui dégradent le service

¥ \/os exigences

. Revalorisation des astreintes

. Reconnaissance du réle social
. Matériel adapté

. Effectifs renforcés

. Respect, securité, soutien

O Vos acquis a défendre

. Logement de fonction

. Avantages sociaux

. Organisation du temps de travalil
1 **\/otre parole = notre force.

On fait remonter. On s’organise. On gagne.™



«” VERSION SPECIALE TECHNICIENS / ATELIERS
1 CONSULTATION DES TECHNICIENS
ON REPARE TOUT... SAUF L’INJUSTICE.

Vous étes ceux qui tiennent le parc debout.

Vous étes ceux qui réparent, sécurisent, dépannent, préviennent.

Vous étes ceux qui encaissent les urgences, les astreintes, les risques.

Et pourtant :

matériel vétuste, véhicules HS, sous-effectifs, pression, salaires qui stagnent.

On ne laisse plus passer.

"1 Dites-nous :

® Ce qui vous empéche de bosser correctement

M Ce que vous exigez

QO Ce que vous défendez

Manque de matériel, EPI, véhicules

GARDIENS, BRIGADES,
Astreintes mal payées REGIE! AGENCES .

Externalisation du travail technique
DU LOGEMENT

Sous-effectifs chroniques

Embauches dans les ateliers
Véhicules et matériel adaptés
Revalorisation des astreintes
Organisation du travail discutée

Reconnaissance du métier

Vos savoir-faire

Vos missions techniques

La sécurité au travail

1 **\/otre expertise mérite du respect.

On fait remonter. On s’organise. On gagne.**



/& VERSION SPECIALE ADMINISTRATIFS / BUREAUX

1 CONSULTATION DES ADMINISTRATIFS

ON FAIT TOURNER L’ORGANISME. ON MERITE MIEUX.

Vous étes la colonne vertébrale de 'organisme.

Vous gérez les dossiers, les appels, les urgences, les locataires, les équipes.

Vous absorbez la charge, les injonctions, les logiciels qui plantent, les délais
impossibles.

Et pourtant :

promotions rares, primes inéquitables, télétravail bricolé, charge qui explose.

2
cg

On ne reste plus silencieux.

"1 Dites-nous :

C . hY [ J V' —: :'n
¥ Ce qui vous pese On fait tourner I'organisme

. Charge de travail ingéerable On mérite mieux "% y
. Sous-effectifs s -

. Pression, objectifs irréalistes
. Télétravail non encadré
. Manque de reconnaissance

M Ce que vous exigez

. Primes et promotions justes : -
Primes et prometions justes

) Allegement de la charge Teletravail choisi et encadeé

e T TRNPLEN

«  Télétravail choisi et sécurisé R ———
. Transparence dans les carriéres Transparence et respect

R Y R S R 4
. Respect et écoute Professionnels, pas invisibles.

O Ce que vous défendez On vote CGT

. Vos acquis sociaux : @

. Vos droits familiaux

. Vos conditions de travail

I *Professionnels, pas invisibles.

On fait remonter. On s’organise. On gagne.**



1 CONSULTATION DES CADRES
RESPONSABLES, OUI. SACRIFIES, NON.
Vous étes en premiére ligne pour faire tenir 'organisation.

Vous gérez les équipes, les urgences, les locataires, les tableaux de bord, les crises,
les injonctions.

Vous absorbez la pression, les contradictions, les réformes, les restructurations.
Et pourtant :

charge qui explose, moyens qui stagnent, reconnaissance minimale, décisions
imposées d’en haut.

Il est temps de reprendre la main.

1 CADRES : DITES-NOUS CE QUE VOUS VIVEZ VRAIMENT
® LES TENSIONS QUI VOUS EPUISENT

. Objectifs irrealistes

. Reporting permanent

. Pression hiérarchique et politique

. Responsabilités sans moyens

. Sous-effectifs chroniques

. Conflits a gérer sans soutien

. Télétravail bricolé, injonctions contradictoires

¥ CE QUE VOUS EXIGEZ

. Reconnaissance réelle du réle d’encadrement

. Revalorisation salariale et primes adaptées

. Moyens humains et matériels pour piloter correctement
. Charge de travail soutenable

. Décisions concertées, pas imposees

. Transparence dans les promotions et mobilités
® CE QUE VOUS REFUSEZ

. Etre responsables... sans pouvoir décider

. Etre garants... sans moyens

. Etre exposés... sans protection



. Etre loyaux... sans reconnaissance

O CE QUE VOUS VOULEZ PROTEGER
. Vos acquis sociaux

. Vos droits au temps de repos

. Votre équilibre vie pro / vie perso

. Votre autonomie professionnelle

. Votre expertise

] POURQUOI REPONDRE ?

Parce que les cadres sont trop souvent oubliés dans les consultations.
Parce que vous étes au cceur du fonctionnement de 'organisme.
Parce que vos réalités doivent peser dans les negouaﬂons

, CADRES:

Parce que sans vous, rien ne tient.

4 ‘r\’ o
Avec vous, tout peut Changer. ‘ DlTES NOUS CE QUE {;{
E VOUS VIVEZ VRAIMENT e, -
] COMMENT PARTICIPER ? & & LES TENSIONS QUIVOUS EPUISENT 3
| o Objectifs irréalistes 2
. . . R i
¢ QueStlonnalre papler o P::s‘;;rziz:;:::;:u:tetpolitique
* Responsabilités sans moyens
. QR code (anonyme) * Sous-effectifs chroniques
o Conflits a gé; ti
. Echanges directs avec vos o T:Ietrav;lgbrrlzralsea?;j::t:::s contradldol .
¥ CE QUE VOUS EXIGEZ ‘\

représentant-es CGT

* Reconnaissance du réle d'encadrement
| * Revalorisation salariale et primes adaptées { \\\ “»
| Moyens humains et matériels

© Charge de travail soutenable

] *CADRES : ON PREND LA |« basonsconcertéespas lmposées
PAROLE. = Transparence des promotions \N‘. =

() CE QUE vous REFUSEZ Z
ON FAIT REMONTER. IR=crpereomtlN POUR PLUS oc HLM, ™ —
’ | * Exposés...sans protecti -
ON S’ORGANISE. g PAS ot nmounow .
EZPROTEGER S
ON GAGRE™ -SVOUL Bl POURQUOI REPONDRE ?

3

© « Yotre droit au repos ¥ Pour peser dans les ne'gos
iB * Votre équilibre vie pro / vie perso Streplisictie oublics]
E

e 32:.’2 B Tome F =) COMMENT PARTICIPER ?
R b * » Questionnaire, QR Code,

CADRES: ON PREND LAPAROLE.  ° ROV 6T
+ ON FAIT REMONTER.

4 ON S'ORGANISE.
#ONGAGNE.




Dans le prochain numéro il y aura des propositions de tracts par métiers a
compléter a partir des réponses et de vos revendications

Les coleres, les besoins, les exigences

Ce qui pourrit le quotidien. Ce que les salarié-es exigent. Ce qu'ils refusent. Ce qu’ils veulent
protéger.

Les axes politigues CGT dans un OPH / Coop HLM

Axe 1 — Conditions de travail & santé Axe 2 — Salaires & carrieres Axe 3 — Service public du
logement Axe 4 — Respect & démocratie interne

Puis cela sera une proposition de plan de campagne

Nous vous rappelons que vous disposez également des outils de campagne sur

le site de la Fédération CGT des Services publics : https://www.cgtservicespublics.fr/la-
federation/elections-professionnelles/elections-professionnelles-2026/

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
FONCTION PUBLIQUE
e ELECTIONS PROFESSIONNELLES
~ FONCTION PUBLIQUE A ¢

ELECTIONS

CNRACL

du 23 novembre
au 10 décembre 2026

+ d'infos ici?

A
BT 1S N

Nous restons a votre disposition pour tout renseignement
complémentaire et t'apporter toute I'aide nécessaire dans la mesure du possible.
Ensemble faisons entendre et aboutir les revendications

Onvote C.G.T.

POUR FAIRE ABOUTIR
NOS REVENDICATIONS



https://www.cgtservicespublics.fr/la-federation/elections-professionnelles/elections-professionnelles-2026/
https://www.cgtservicespublics.fr/la-federation/elections-professionnelles/elections-professionnelles-2026/

@ Objectif : Construire une campagne CGT
gagnante dans un OPH / Coop HLM

1) @ Calendrier stratégique de campagne

Un rétroplanning solide est indispensable pour sécuriser le dépbt des listes, la
communication et la mobilisation.

Phase 1 — Préparation (T-3 mois a T-2 mois)

. Cartographier les services, équipes, sites décentralisés.
. Identifier les collegues moteurs, relais, sympathisants.
. Lancer une enquéte interne (conditions de travail, salaires, management, mobilité,

astreintes, logement de fonction...).

. Préparer les argumentaires thématiques (voir plus bas).

. Définir les priorités CGT locales.

Phase 2 — Construction des listes (T-2 mois a T-1 mois)

. Rechercher I'équilibre femmes/hommes (obligation réglementaire).

. Sécuriser I'éligibilité des candidat-es (contrats, positions, temps de travail).

. Former les candidat-es aux enjeux des instances (CSE ou CST/CAP/CCP selon
statut).
. Préparer les photos, bios, visuels.

Phase 3 — Campagne active (T-1 mois a J-0)

. Diffusion de tracts ciblés par métier / site.

. Réunions d’équipe, tournées de service, pauses-café militantes.

. Vidéos courtes, visuels réseaux sociaux (la conf fournit un kit élections) .
. Mise en avant des victoires CGT locales et nationales.

. Organisation d’'un meeting interne ou d’une AG pré-électorale.

1 2) Les piliers du discours CGT dans un OPH / Coop HLM

¥ A. Conditions de travail & santé



g C.

Charge de travail croissante (réformes, numérisation, sous-effectifs).
Risques psychosociaux, agressions d’'usagers, isolement des gardiens.
Manque de moyens pour I'entretien, la proximité, la médiation.

Exiger : effectifs, formation, prévention, F3SCT renforce.

. Salaires & carrieres

Gel des rémunérations, primes inéquitables, déroulement de carriere opaque.
Revendiquer :

Revalorisation des métiers de proximite.

Transparence des promotions.

Harmonisation des primes.

Reconnaissance des astreintes et interventions d’urgence.

Sens du service public du logement

Défendre le logement social contre

la marchandisation. LE SER"ICE PUBLIC

di d I
croximite, 1 mainenance, 1a reaion  COMMENCE AU PIED

I ire.
esRe DE LIMMEUBLE.

privatisations rampantes.

Jod

personnels

de retrait (la CGT obtient des victoires sur
ces sujets) .

Lutter contre les externalisations et

D. Démocratie interne & respect des

Fin du management autoritaire.

Droit a la parole, droit d’alerte, droit

Transparence des décisions RH.




& 3) Outils de campagne a produire

R A. Tracts thématiques (4 & 6)

. Pourquoi voter CGT ?

. Nos priorités pour les métiers de proximité.

. Salaires & carrieres : ce que la CGT propose.

. Santé au travail : nos exigences.

. Externalisations : stop au démantelement du service public du logement.

. Les candidat-es CGT : qui sommes-nous ?

& B. Visuels & communication

. Déclinaisons du kit confédéral #JeVoteCGT (carrousels, visuels réseaux sociaux)
. Affiches par site.

. Portraits militants.

. Vidéos courtes (30—-45 sec) : « Pourquoi je me présente ? ».

1 C. Matériel militant

. Badge CGT « Elections professionnelles ».

. Flyers format poche pour les tournées de site.

. QR code vers un mini-site ou un pad d’info.

1 4) Stratégie de terrain dans un OPH / Coop HLM

@ A. Pour les gardiens / agents de proximité

. Passages en loges, tournées d'immeubles.

. Focus sur : sécurité, charge de travail, matériel, astreintes, incivilités.

# B. Pour les éguipes techniques

. Ateliers, dépdts, garages,régie.

. Focus : moyens matériels, délais d’intervention, sous-traitance, astreintes.

/&8 C. Pour les services administratifs



. Réunions d’équipe, pauses-café.

. Focus : télétravail, surcharge, reconnaissance, promotions.
& D. Pour les sites éclatés

. Plan de tournées.

. Messages courts + visuels + WhatsApp / Signal.

M 5) Sécurisation du scrutin

D’apres les guides d’organisation des élections professionnelles :

» Vérifier les listes
électorales (erreurs
fréquentes).

 Vérifier I'éligibilité
des candidat-es.

* Anticiper le vote
électronique si
applicable.

 Préparer les
assesseurs et
delégués de liste.

. Suivre le
dépouillement et les
PV.

* Préparer les
recours éventuels.

Uneforce.. . .
a VoS cotes



Voici un plan de campagne complet, structuré et opérationnel, pensé pour un OPH
/ COOP HLM et pour une dynamique CGT forte, visible et mobilisatrice.

Je te propose un document clair, utilisable immédiatement pour lancer la machine.

1 PLAN DE CAMPAGNE — ELECTIONS PROFESSIONNELLES CGT
OPH / Coop HLM - Stratégie compléte et opérationnelle

1) @ Objectifs politiques et organisationnels

Objectifs politiques

. Renforcer la présence CGT dans toutes les instances.

. Imposer nos priorités : conditions de travail, salaires, proximité, lutte contre les
externalisations.

. Redonner confiance aux collegues dans la capacité collective a changer les
choses.

. Faire émerger de nouveaux militants et relais.

Objectifs organisationnels

. Construire une liste solide, représentative et équilibrée.
. Couvrir tous les sites, métiers et équipes.
. Installer une communication réguliere, chaleureuse et crédible.

. Assurer une participation maximale au vote.

2) @@ Rétroplanning stratégique

Phase 1 — Préparation (J-90 a J-60)

. Cartographie des equipes, métiers, sites.

. Identification des relais et sympathisants.

. Enquéte interne (papier + QR code) sur les priorités des collegues.
. Définition des axes de campagne.

. Constitution du comité de campagne CGT.

Phase 2 — Construction des listes (J-60 a J-30)

. Recherche de candidat-es représentatifs de tous les métiers.

. Vérification de I'éligibilité et de la parité.

. Formation express des futur-es élu-es (missions, droits, leviers).



. Préparation des portraits et bios.

Phase 3 — Campagne active (J-30 a J-1)

. Diffusion des tracts thématiques.

. Tournées de site, pauses-café, rencontres informelles.
. Vidéos courtes « Pourquoi je me présente ».

. Mise en avant des victoires CGT locales et nationales.
. Présence quotidienne sur le terrain la derniere semaine.
Phase 4 — Jour du vote

. Relances personnalisées.

. Présence physique sur les sites.

. Assistance au vote électronique si applicable.

. Suivi du dépouillement.

Phase 5 — Apres le vote

. Communication sur les résultats.
. Installation des élu-es.
. Plan de travail pour les 6 premiers mois.

3) L1 Axes politiques de la campagne

¥ Axe 1 — Conditions de travail & santé

. Charge de travail excessive.

. Manque de moyens pour la proximite.

. Risques psychosociaux, agressions, isolement.

. Exigences CGT : effectifs, prévention, matériel, reconnaissance des astreintes.

Axe 2 — Salaires & carrieres

. Inégalités de primes.

. Promotions opaques.

. Métiers de proximité sous-valorisés.

. Revendications : transparence, revalorisation, harmonisation.
g Axe 3 — Défense du service public du logement

. Lutte contre les externalisations.



. Renforcement des équipes internes.

. Proximité, médiation, entretien renforcé.

10JJ Axe 4 — Respect, démocratie interne, droits
. Fin du management autoritaire.

. Droit a la parole, droit d’alerte, droit de retrait.

. Transparence des décisions RH.

4) &€ Plan de communication

Supports a produire

. 1 tract général « Pourquoi voter CGT ».

. 4 a 6 tracts thématiques (par métier / par enjeu).
. Affiches par site.

. Portraits des candidat-es.

. Vidéos courtes (30-45 sec).

. Flyers format poche pour les tournées.

. Visuels réseaux sociaux (déclinaison du kit confédéral).
Canaux

. Tournées de site.

. Loges, ateliers, dépbts, bureaux.

. WhatsApp / Signal (groupes par site).

. Mails internes (si autorises).

. Réunions d’équipe / pauses-café.

5) W Stratégie par métier

Gardiens / agents de proximité

. Seécurité, matériel, incivilités, astreintes.

. Présence physique indispensable.
Equipes techniques

. Sous-traitance, délais, moyens matériels.
. Tracts ciblés + discussions en atelier.

Administratifs



Télétravail, surcharge, promotions.

Réunions courtes + visuels pédagogiques.

Sites éclatés

Plan de tournées.

Messages courts + QR codes.

6) & Sécurisation du scrutin

Vérification des listes électorales.
Vérification de I'éligibilité des candidat-es.
Formation des assesseurs.

Suivi du vote électronique.

Préparation aux recours éventuels.

7) L1 Pilotage de la campagne

Réunion hebdomadaire du comité de campagne.
Tableau de bord :

sites couverts

matériel diffusé

retours des collegues

points de tension

mobilisation estimée

Ajustements en continu.

T DROIT
F
"" '”' AU LOGEMENT
Wi POUR TOUS

Pour une véritable
justice sociale

Un grand service
public du logement




[ TRACT CGT — ELECTIONS PROFESSIONNELLES
Dans notre OPH / Coop HLM : on mérite mieux. On s’organise. On vote CGT.

**Le logement social, c’est nous, sans nous, rien ne fonctionne, avec nous, tout peut
changer.**

] Pourquoi voter CGT ?

® 1. Pour des conditions de travail dignes

Chaque jour, nous faisons tourner I'organisme : proximité, entretien, médiation, gestion,
technique, administratif.

Pourtant, la réalité est la :

« sous-effectifs chroniques

« charge de travail qui explose

* agressions, incivilités, isolement

» matériel insuffisant

* pression manageriale et reporting permanent

La CGT exige :

» des effectifs a la hauteur des besoins

* un vrai plan de prévention des risques

* des moyens matériels pour travailler correctement

* la reconnaissance des astreintes et interventions d’'urgence

2. Pour des salaires et des carrieres justes

Les écarts de primes, les promotions opaques, les déroulements de carriére bloqués...
ca suffit.

Les métiers de proximité et techniques sont sous-valorisés alors qu’ils sont essentiels.
La CGT revendique :

* une revalorisation réelle des métiers de terrain

« 'égalité professionnelle femmes / hommes

« la transparence totale des promotions

* ’lharmonisation des primes

* la reconnaissance de I'expérience et des qualifications



g% 3. Pour défendre le service public du logement

Nous voyons monter les externalisations, la privatisation rampante, la perte de sens.
Le logement social n’est pas une marchandise.

La CGT se bat pour :

» maintenir et renforcer les équipes internes

* stopper les externalisations inutiles

« garantir un service de proximité humain et efficace

+ défendre le droit au logement pour tous

(L1 4. Pour le respect et la démocratie au travail

Trop souvent, les décisions tombent d’en haut.

Trop souvent, la parole des agents est ignorée.

Trop souvent, le management autoritaire remplace I'écoute.
La CGT exige :

* la fin des pratiques managériales toxiques

* le respect des droits : alerte, retrait, expression

* la transparence des décisions RH

* la participation réelle des agents aux choix qui les concernent

& Voter CGT, c’est se donner du pouvoir

La CGT, c'est :

* des élu-es qui ne lachent rien

* des victoires concrétes

* une présence sur tous les sites

* une écoute réelle des collegues

« une force collective qui ne se laisse pas intimider

Plus nous serons nombreux a voter CGT, plus nous pourrons peser.

¥ Notre engagement : défendre chaque agent, chaque métier, chaque site

Gardiens, agents de proximité, techniciens, administratifs, cadres :



nous sommes tous indispensables.
Nous méritons tous le respect.

Nous avons tous notre mot a dire.

] **Le jour du vote : faisons entendre notre voix.

Faisons avancer nos droits.

Faisons gagner la CGT.**

DONNE-TOI LE DROIT

\IUTEEGGT




] TRACT CGT — METIER : GARDIENS / AGENTS DE PROXIMITE
Nous sommes la premiere ligne. Nous méritons le respect. Nous votons CGT.

Sans nous, il N’y a ni proximité, ni tranquillité, ni service public.

® Notre quotidien : beaucoup d’exigences, peu de reconnaissance
. Incivilités, agressions, tensions avec les locataires

. Charge de travail qui explose

. Loges sous-dotées, matériel insuffisant

. Astreintes mal reconnues

. Pression pour « faire plus avec moins »

La CGT dit stop.

1 Ce que la CGT revendique pour nous

. Des effectifs suffisants pour assurer la proximité
. Une vraie reconnaissance des astreintes et interventions d’'urgence
. Des moyens matériels dignes (outils,

EPI, sécurité) GARDIENS, BRIGADES,
«  Un plan de prévention contre les REG'E AGENCES

agressions
. La fin des injonctions contradictoires
. Le respect de notre expertise et de

notre réle social

¥ **Nous sommes indispensables.
Nous devons étre respectes.

Nous devons étre entendus.**

**Le jour du vote : faisons bloc.
Faisons avancer nos droits.

Votons CGT.**




] TRACT CGT — METIER : EQUIPES TECHNIQUES
**Nous réparons, nous sécurisons, nous entretenons.

Nous méritons des moyens. Nous votons CGT.**

« Notre réalité : un métier essentiel, trop souvent invisibilisé
» Sous-effectifs dans les ateliers

+ Délais intenables pour les interventions

» Matériel vieillissant ou insuffisant

 Externalisations qui dégradent la qualité du service

* Astreintes mal reconnues

* Pression permanente pour « faire vite » au détriment du travail bien fait

« C o COT e s cau GARDIENS, BRIGADES,
e que la exige pour les équipes REGIE, AGENCES:

techniques
* Des embauches pour réduire la charge de m

travail Du I.OGEMENT_

* Des outils, véhicules et équipements adaptés SOCIAL : : :
- L’arrét des externalisations inutiles - L

. . . . ACCUEIL,
- La reconnaissance financiére des astreintes REGIE,

AGENCES..,

 Un vrai dialogue sur I'organisation du travail %

¥ **Notre expertise est précieuse. cgt

Notre sécurité n’est pas négociable.**

* Le respect du métier, du savoir-faire et de la
sécurité

**Le jour du vote : faisons entendre la voix des ateliers.
Votons CGT.**

Uneforce.. .
a VoS cotes




[ TRACT CGT — METIER : ADMINISTRATIFS
**Nous faisons tourner I’'organisme.
Nous méritons reconnaissance, transparence et respect.

Nous votons CGT.**

& Notre quotidien : polyvalence,
pression, surcharge

« Surcharge administrative permanente cgt

» Télétravail mal encadré ou refusé

On fait tourner l'organisme. &

* Promotions opaques

* Pression hiérarchique et reporting
incessant

* Manque de reconnaissance du travail réel e

« Réorganisations  imposées sans [T

concertation

B8 Ce que la CGT revendique pour les
administratifs

» Une charge de travail soutenable

* Un télétravail encadré, équitable et choisi

 La transparence totale des promotions et
mobilites On fait tourner l'organis

« La fin du management autoritaire On mérite mieux.”™

« Le respect des compétences et du
professionnalisme

* Une vraie participation aux décisions qui nous
concernent

¥ **Nous sommes le coeur administratif de Professionnels, pas invisibles. On vote CGT.
I’organisme. T e A S S

> Le jour du vote:: faisons avancer nos droits. =
Nous méritons mieux.** g _ Votons CGT.

**Le jour du vote : faisons avancer nos droits.
Votons CGT.**



1 Harmonisation graphique (proposition de gabarit)

Pour que les trois tracts forment une gamme cohérente :

& Structure visuelle

Bandeau rouge CGT en haut
Titre métier en noir gras
Sous-titre en rouge

Trois blocs : Notre réalité / Ce que la CGT revendique / Conclusion

Icbnes simples (¥, [, @, 4, X, iiR)

Encadreé final : « Le jour du vote : faisons avancer nos droits. Votons CGT. »

B Identité

Méme typographie sur les trois tracts
Méme hiérarchie visuelle

Méme largeur de colonnes

Méme style d’icbnes

Couleurs : rouge CGT, noir, gris fonce, blanc

& Format

A4 recto
Marges larges pour lisibilité
Paragraphes courts, respirants

Titres tres visibles pour lecture rapide en loge, atelier ou bureau

Notre travail fait
fonctionner les Logmentsoci
organismes de
logement social c 8)

Nos loyers sont les principales
ressources des oraanismes HLM

Nous méritons du respect et
de la reconnaissance

HALTE A LA FLAMBEE DES LOYERS#R
HALTE A LA BAISSE DU POUVOIR D'ACHAT

M

Locataires - Salariés
SOLIDAIRES




1 ARGUMENTAIRE MILITANT CGT — ELECTIONS PROFESSIONNELLES
OPH / Coop HLM - Pourquoi voter CGT ? Pourquoi s’engager ?

1) @ Le message central : “Nous faisons vivre le service public du logement. Nous
devons peser.”

Le logement social n’existe que grace a nous :
. gardiens,

. agents de proximité,

. techniciens,

. administratifs,

. cadres techniques et administratifs.

Sans nous, pas de proximité, pas de tranquillité, pas d’entretien, pas de gestion, pas de
médiation, pas de service public.

Voter CGT, c’est reprendre la main sur notre travail, notre dignité et nos conditions de
vie.

2) ¥ Les problémes que tout le monde voit (et que la direction nie)

A. Sous-effectifs chroniques

Les équipes sont épuisées, les remplacements inexistants, les arréts explosent.
— La CGT exige des embauches et des moyens.

B. Charge de travail ingérable

On nous demande de faire plus, plus vite, avec moins.

— La CGT défend le travail bien fait, pas le travail baclé.

C. Externalisations et privatisation rampante

Chaque externalisation détruit un métier, un savoir-faire, un lien avec les locataires.
— La CGT se bat pour garder les missions en interne.

D. Management autoritaire

Pression, reporting, infantilisation, absence d’écoute.

— La CGT défend le respect, la transparence et la démocratie au travail.

E. Salaires et primes injustes

Ecarts incompréhensibles, promotions opaques, reconnaissance aléatoire.

— La CGT revendique justice, transparence et revalorisation.



3) [0 Ce que la CGT propose concretement

v Pour les gardiens / agents de proximité

. Reconnaissance des astreintes

. Plan de prévention contre les agressions
. Matériel et EPI dignes

. Effectifs adaptés aux résidences

. Respect du réle social

v Pour les équipes techniques

. Embauches dans les ateliers

. Véhicules, outils et équipements adaptés

. Fin des externalisations inutiles

. Reconnaissance financiere des astreintes
. Sécurité et organisation du travail discutée
v Pour les administratifs

. Charge de travail soutenable

. Télétravail équitable et choisi

. Transparence des promotions

. Fin du management toxique

. Participation réelle aux décisions

v Pour tous

. Respect, écoute, dignité

. Défense du service public du logement
. Droits renforcés dans les instances

. Une CGT présente, visible, combative
4) & Pourquoi le vote CGT change réellement les choses

Parce que les élu-es CGT : ¥ Ne lachent rien

lls défendent les agents, méme quand c’est difficile.
) Connaissent les textes

lIs utilisent le droit pour protéger les collegues.

[1LJ[] Sont présents sur le terrain



Pas des élus fantdmes : des élus qui viennent voir, écouter, agir.

% Obtiennent des avancées

La CGT gagne des primes, des protections, des embauches, des améliorations de
conditions de travail.

¥ Ne sont pas achetables

Pas de compromission, pas de petits arrangements.
Juste la défense des agents.

5) ® Réponses aux objections fréquentes

“Ca ne sert a rien de voter.”

— Faux. Sans élus CGT, la direction fait ce qu’elle veut.
— Avec des élus CGT, elle doit négocier, justifier, reculer.
‘La CGT, c’est trop radical.”

— Radical, c’est de supprimer des postes.

— Radical, c’est d’externaliser.

— Radical, c’est d’ignorer les agents.

La CGT, elle, défend le service public et les travailleurs.
“‘Je n’ai pas le temps de m’engager.”

— On ne demande pas a tout le monde d’étre militant.

— Mais voter, c’est 30 secondes pour 4 ans de droits.

“Je ne veux pas avoir de problemes.”

— Les élu-es CGT sont protégés par la loi.

— Et plus nous sommes nombreux, moins la direction peut intimider.

6) @ Conclusion militante

Nous sommes la force du service public du logement.
Nous méritons mieux.

Nous pouvons changer les choses.

Nous devons peser.

**_e jour du vote : faisons bloc.

Faisons avancer nos droits.

Votons CGT.**



1 SLOGANS GENERAUX — CAMPAGNE CGT

Courts, percutants (affiches, badges, stickers)

. On fait vivre le logement social. On vote CGT.

. Notre travail mérite du respect. CGT.

. Sans nous, rien ne fonctionne. Avec nous, tout peut changer.
. Le service public, c’est nous. La CGT, c’est vous.

. Droits, dignité, respect : CGT.

. On ne lache rien. On vote CGT.

. Notre force, c’est le collectif. >
«  CGT: la voix des agents. N’/ d
. Pour nous, pour nos métiers, pour nos droits.

. CGT : utile, présente, combative.

7 SLOGANS METIERS — HARMONISES

® Gardiens / Proximité

. Premiére ligne, pas derniere roue. CGT.

. La proximité, c’est nous. Le respect aussi.

. Sécurité, moyens, reconnaissance : on vote CGT.
. Agents de proximité, agents essentiels.

. On tient les résidences. La CGT tient avec nous.

# Techniques / Ateliers

«  On répare tout... sauf l'injustice. CGT. Offices Publics de I'Habitat
. Des outils, pas des excuses.

. La technique, c’est du sérieux. Le respect

aussi.

. Sécurité, matériel, effectifs : CGT.

. On fait tenir le parc. On vote CGT.

/& Administratifs

. On fait tourner I'organisme. On mérite mieux.
. Charge de travail, promotions, télétravail : on veut du juste.

. Professionnels, pas invisibles.



. Transparence, respect, reconnaissance : CGT.

. Le cceur administratif bat a gauche.

1 SLOGANS THEMATIQUES — A UTILISER PAR AXE

Salaires & carrieres

. La reconnaissance, ce n’est pas une option.
. Des primes justes, des carriéres claires.

. On ne vit pas de remerciements.

. La valeur du travail, c’est nous.

1 Conditions de travail

. Travailler mieux, c’est possible. Avec la CGT.
. Des moyens, pas des miracles.

. La santé au travail n’est pas négociable.

. Stop a la surcharge, oui au respect.

{5 Service public du logement

. Le logement social n’est pas une marchandise.
. Proximité, qualité, humanité : notre fierté.

. Externaliser, c’est fragiliser.

. Le service public, c’est nous.

] ACCROCHES VISUELLES - POUR AFFICHES, RESEAUX, VIDEOS

Ton combatif

. “On ne demande pas la lune. On demande du respect.”
. “On ne veut pas faire plus. On veut faire mieux.”
. “Quand on se tait, ils avancent. Quand on vote, on avance.”

Ton chaleureux / collectif

. “Entre collegues, on se comprend. Avec la CGT, on se défend.”
. “On est nombreux, on est forts, on est ensemble.”
. “Le collectif, c’est notre force.”

Ton humoristique (mais efficace)

. “On n’a pas de baguette magique. On a la CGT.”



. “Moins de stress, plus de CGT.”
. “On veut des moyens, pas des miracles.”

Ton institutionnel / sérieux

. “Pour un organisme juste, transparent et respectueux.”
. “Pour un dialogue social réel, pas décoratif.”
. “Pour un service public du logement fort et humain.”

1 SLOGANS POUR LES VISUELS DE FIN DE CAMPAGNE

. “Le jour du vote, faisons bloc.”
. “Notre voix compte. Notre vote pése.”
. “4 ans de droits, 30 secondes pour voter.”

. “Voter CGT, c’est se protéger.”

. “Voter CGT, c’est voter pour nous.’




1 1) SLOGANS GENERAUX (campagne globale)
Courts, percutants

. On fait vivre le logement social. On vote CGT.

. Notre travail mérite du respect. CGT.

. Sans nous, rien ne fonctionne. Avec nous, tout peut changer.
. Le service public, c’est nous. La CGT, c’est vous.
. Droits, dignité, respect : CGT.

. On ne lache rien.

. Notre force, c’est le collectif.

. CGT : utile, présente, combative.

Plus longs (affiches, réseaux)

. Nous sommes la force du service public du logement. Ensemble, faisons-nous
respecter.

. Quand on se tait, ils avancent. Quand on vote, on avance.

. Le logement social n’est pas une marchandise. Nos métiers non plus.

1 2) SLOGANS METIERS (harmonisés)

® Gardiens / Proximité

. Premiére ligne, pas derniere roue.

. La proximité, c’est nous. Le respect aussi.

. Agents essentiels, pas invisibles.

. On tient les résidences. La CGT tient avec nous.
« Techniques / Ateliers

. On répare tout... sauf l'injustice.

. Des outils, pas des excuses.

. La technique, c’est du sérieux. Le respect aussi.
. On fait tenir le parc. On vote CGT.

/&8 Administratifs

. On fait tourner I'organisme. On mérite mieux.

. Professionnels, pas invisibles.

* Transparence, respect, reconnaissance.



. Le cceur administratif bat a gauche.

1 3) ACCROCHES THEMATIQUES

KX Salaires & carrieres

. La reconnaissance, ce n’est pas une option.
. On ne vit pas de remerciements.

. Des primes justes, des carriéres claires.

1 Conditions de travail

. Des moyens, pas des miracles.

. La santé au travail n’est pas négociable.

. Stop a la surcharge, oui au respect.

{5 Service public du logement

. Le logement social n’est pas une marchandise.
. Proximité, qualité, humanité : notre fierté.
. Externaliser, c’est fragiliser.

1 4) PUNCHLINES RESEAUX SOCIAUX (format court, impact immédiat)
. On ne demande pas la lune. On demande du respect.

. Moins de stress, plus de CGT.

. On veut des moyens, pas des miracles.

. 30 secondes pour voter, 4 ans de droits.

. Le collectif, c’est notre super-pouvaoir.

1 5) HASHTAGS MILITANTS

. #JeVoteCGT

. #CGTLogementSocial

. #CGTProximité

. #CGTTechniques

. #CGTAdministratifs

. #ServicePublicDuLogement
. #OnNelLacheRien



. #TravailDigne

. #RespectPourLesAgents

16) ACCROCHES POUR AFFICHES

Format “impact visuel”

. “On fait vivre le logement social.”
. “Notre travail mérite du respect.”
. “Le jour du vote : faisons bloc.”

Format “portrait militant”

. “Je suis gardien. Je suis essentiel. Je vote CGT.”
. “Je suis technicien. Je veux des moyens. Je vote CGT.”
. “Je suis administrative. Je veux de la transparence. Je vote CGT.”

'] 7) ACCROCHES POUR VIDEOS COURTES (30-45 sec)

. “Pourquoi je me présente ? Parce que je veux qu’on nous respecte.”
. “Ce qu’on vit au quotidien, personne ne peut l'ignorer.”

. “On mérite mieux. Et ensemble, on peut 'obtenir.”

. “Le vote, c’est notre force. Utilisons-la.”

1 8) ACCROCHES POUR BADGES / STICKERS

. CGT = On ne lache rien
. Essentiel-le et fier-e
. Respect pour nos métiers

. Je vote CGT

. Service public du logement : on tient la baraque

1 9) PALETTE DE TONS (pour adapter selon les supports)

® Combatif
. Direct, frontal, revendicatif
. Ex : “Des moyens, pas des miracles.”

¥ Chaleureux / collectif



. Inclusif, humain, solidaire

. Ex : “Entre collegues, on se comprend. Avec la CGT, on se défend.”
[1&8 Institutionnel / sérieux

. Sobre, crédible, rassurant

. Ex : “Pour un dialogue social réel, pas décoratif.”

Humoristique (a utiliser avec finesse)
. Léger, accessible, populaire

. Ex : “On n’a pas de baguette magique. On a la CGT.”

On peut ne pas étre POURQUOI SE

100% d'accord SYNDIQUER A
avec la GGT, SE DEFENDRE J

Seul, on ne peut rien face au patron.

mais elle sera ETRE INFORME
- ~ Connaitre ses droits, c'est pouvoir
toujours 100% a

les faire respecter

VoS cotes ! NE PLUS ETRE ISOLE

Solidaires, nous sommes plus forts

AGIR COLLECTIVEMENT

Ensemble, obtenir des garanties sociales
et des augmentations de solaire

FAIRE ABOUTIR DES PROJETS
COMMUNS

SE SYNDIQUER, C'EST
NOUS RENFORCER!

Egalité
femmes

hommes
- de blabla,

+.de droits




GARDIEN D’IMMEUBLE.

PAS MUSCLE, MAIS PLUS ASSEZ DE BRAS.

VOTRE METIER VAUT
PLUS QULEUILPRIX

— -

PROTECTIONS FACE RESPECT DES TEMPS REVOIR LES UNITES SALAIRES A LA
AUX AGRESSIONS.  DE REPOS ET ASTREINTES DE VALEUR (LV) - HAUTEUR DE LA
REVALORISEES. SECTEURS HUMAINS. POLYVALENCE.

SEUL DANS LE HALL,

Sécurité et Protection immédiate : NOS EXIGENCES.

CGT LOGEMENT - GARDIENS D’'IMMEUBLE

LOGER LES AUTRES, G’'EST BIEN.
ETRE BIEN‘ LOGE, C’ EST UN DROIT.

POUR DES LOGEMENTS

NOUS SOMMES DES SALARIES, PAS DES VARIABLES D’AJUSTEMENT.

RENOVATION FIN DES LOGEMENTS PRISE EN CHARGE GARANTIE DU
IMMEDIATE DES X INSALUBRES ET DES CHARGES ET RESPECT DE
LOGEMENTS DE PASSOIRES eg ENTRETIEN PAR LAVIE PRIVEE
FONCTION. THERMIQUES. L'EMPLOVEUR. ;

HABITER SUR PLAGE.

- Majoration de 25% de la prime d’astreinte.
- Respect strict des 11h de repos.
- Filtrage des appels abusifs (Urgence vs Confort).




cgt égt

On fait vivre Sans nous, rien ne fonctionne.
le logement social. Avec nous, tout peut changer.
On vote CGT. ’ =

o Effectifs en berne

@ Salaires bloqués

&> Sous-traitance abusive € :
) Management autoritaire 4 g

Unis. Déterminés. Indispensables.

Le jour du vote : faisons entendre notre voix.

Votons CGT.

On fait vivre Sans nous, rien ne fonctionne.
le logement social. Avec nous, tout peut changer.

On vote CGT. _ ' "

o Effectifs en berne

@ Salaires bloqués

&> Sous-traitance abusive : :
) Management autoritaire 4 g

ardien Techniciens - Administratifs.

Unis. Déterminés. Indispensables.

Le jour du vote : faisons entendre notre voix.

Votons CGT.
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Premiére ligne,
pas derniere roue

Agents de proximité;
agents essentiels. =%

AT iy <5, i=
St AR LIS

¢® Reconnaissance des astreintes
@ Securité et prévention .
APy

i&i Moyens pour bien travailler
@2 Respect de notre role social

On tient les résidences. On vote CGT. .

Le jour du vote : faisons avancer nos droits.

| Votons CGT.




Pour défendre mes tolle’gu'es

Pour amétiorer nos conditions de travail. |

Sl

Pour faire respécter nos droits.

Carriéres bloqyees?
JNon merci!

Le jour du vote:: faisons avancer nos droi

- Votons CGT.

Pour amisfurer nos condition = travail
Pour faiire respertet nos droits ‘
- de points & de primme 6“
Gande fass pour étafuer M
Respert des antennetes ﬁ

cgt

Aujourd'hui, le jour du vote;
Faisons bloc pour nos dro

Tous ensemble

Y

Stop ala pression et au stress

Jei:

P S—————— b
I Effectifs et moyens pour bosser ”

2 Horaires décents

Prévention & sécurité au top
B e eemdie 0 S

Exploités, Abandonneés.. Jamais!

Nos emplois, nos compétences, nos valeurs :

Défendons-lés !

Votez CGT !

.':. ,/ Lo N - Qi o
I e e
Lengy WG -

R Vi
Nos métiers, pas a vendre!

Stop ala sous-tra:tante a tout pnxﬁ

Stop a la pression et au stress
Effectifs et moyens pour bosser
Horaires decents

™4 Prévention & securité au top

e i‘“"‘?’,r“‘  §

Du 1°* au 8 décembre:: Faisons gagner 2 CGT!

Salaires, carrieres: =
trop a la traine!

On mérite pliis, on vote CGT.

Carrieres s
bloguiées 2.\

Revalorisation’
immediate
de points & de pn'me‘s_‘ ‘
Effectifs et moyens pouir bosser
Horaires decents
Prévention & sécurite au top
Pas de bas salaires

e i B

x

~ ¢

Exploités, Abandonnés.. Jamais !




éat f‘gt‘ N éat

On re'pare tout... sauf I'injustice. f;

On protége I'organisme.

On mérite du respect.

On fait tourner 'organisme.
On mérite mieux..

Vigilants, essentiels, on vote CGT. A .

v Moyens renforcés

3 P
 Reconnaisaance des missions & _"
. Primes et sécurité au top hﬂ‘ ?

i

. Temps de travail respecté

Rasde-bol || Carriéres bloquées ?
des galéres « Non merci !

V + de points & de primes
v Garde-fous pour évoluer
W Pas de bas salaires

v’ Embauches dans les ateliers
. Matériel et vehicules adaptés

 Stop a la pression et au stress
7. Effectifs et moyens pour bosser
. Horaires décents

. Prévention & sécurité au top

o Primes et promotions justes "=, ' Jbi
v Teletravail choisi et encadré i

Nos métiers, pas a vendre!
Stop a la sous-traitance a fout prix. On vote CG 1L

GBS 5wl
% ‘rva@

S

. Stop a la pression et au stress
. Effectifs et moyens pour bosser
7 Horaires décents

V. Prévention & sécurité au top

Services bloquées ?
. Non merci!

Du 1= au 8 décembre : 7 4 , T —
Votez CGT! - . A Nos emplois, nos compétences, nos valeurs :

Défendons-les !

> " ! - s, .
Camem bloquees ? : " \ A Nos vies ne sont
Non merci! 52 - & pas low cost !
4 . i ehadltd » Des embauches statutaires

> Protection de nos MI;SIOIIS

» -+ de points & de primes.
» Garde-fous pour évoluer
» Horaires décents
p Prévention & securite au top

P Stop a la pression et au stress
> Effectjf< et moyens pour bosser
» Horaires décents

A L



™ Primes et prometions justes

M Telétravail chms: et entadee

™ Allegement de Ia charge de travad 2

iy

4 Transparence et respect

e e e

Professmnnels pas invisibles.

On vote CGT. ,

Pour de’fendre'mesmto"\égues.

Pour amellorer nos conditions de travail, ; ]

Pour faire respecter nos droits.

f Ensemble on ;‘m—:t‘gagner

Du 1# au 8 décembre: Votez CGT! :

Stog 3 la pression et au stress
Effectifs et moyens pour bosser
Horaires décents

Prevention & sécurité au top

Justice sociale, cest urgent.

On répare tout... =
sauf l'm;us:ce' »

Carriéres bloguées ?
Non merci!

X WS gie
™ Stopa Ia pressmn et au stress

P2 Effectifs et mbyens pour bosser

R S e

B Horaires decents

— /4_»»1.15&.:.1.—-»%3%

2 Pas de bés sala:res

Nos emplors, nos compétences,
nos valeurs !

Defendons-le; !

il Carriéres blogwies ?
& Non merci!

Effectifs et moyens pour bosser
Horaires decents

% Stopala pressmn et au stress

e —

4 Effectifs et  moyens pour bosser

o I BB

2 Horaires decenrs

™ Prevention & securité au top

Nos vies
ne sont pas low cost

Stop a la pression et au stress
Effectifs et moyens pour bosser
Horaires décents

Prévention & sécurité au top

Revalonsanon.ﬂ'r . Nos vies ne sont
immediate 5 O b r‘pas low cost.




7‘ “h S 1 Allégement de Ja charge 5
Effectifs renforcés : & : \ : 2 Securite discuitée
Matériel performant ! . 3 _
Primes a la houtour |
. (97 Protection totale Ensemble, on peut gagner.

Professionnels, pas invisibles. 3 Votez CGT.

Ras le-bol Carriéres blequées 7

des galeres Non mertil! | 17 Stop i la pression et au stress _ £
&= —

. H £ 7 lg,” Ll - .Eﬁemfnmovenspombum <
4 Q a1 7 Horaires décents '3 ‘

e ‘ ) ~ 2 Prevention & eTie top

7 +de points & de primes - - ‘ - % - o o
Garde-fous pour evoluer e Passons a I'action ! SIS Exploités, Abandon"es lama’S ’ I

Horaires decents 25y

VALORISER LES
METIERS

110 LES LOCATAIRES.

TOUTES
ETTOUS Cgt



on e

A_’e ‘"i ‘dﬂf’t CGT | Auiourd'hui, le jour du vbte..f :

= Pour défendre mes collégues.
= Pour amélorer nos conditions de travail.
= Pour faire respecter nos droits.

Du 1% 2u 8 decembre: Votez CGT! Ras-le- Dol des galéres

7

(o(0 e
Nos métiers, pas a vendre ! Salalre
trop a ia traine! .

%5/| Santé et respec?: onvote CGI.

carriéres : Conditions de travail ;
on vaut miéux queca!

Santé et respect : on vote CGT

kL sous—traatance a tom pﬂx

fravarl badé | Serme samﬁé

B + de points & de primes B Stop & Ja pression et au stress

E2 Effectifs et moyens pour tosser &2 Effectifs et moyens pour tosser
I Horaires décents I8 Horaires décents

DefendOHS-IGS ! & Prevention & sécurite a top @ Prevention & sécurité av top

Nos emplos, nos competems e

Ensemble contre I' xternahsatmn Pour nos salaires, pour nos carrieres :*

Defendoms nos ™ 5 C est mamtenant qu'il faut gagner ki
services pnbfm ey .,__ s ._
: - +depomts&deprmes '

4 9 Garde-fous pour tveluer
9 Respect des ancieinétés
@ Pas de bas salaires

Exploités, Abandonnes ]amals'




1 PROFESSION DE FOI CGT (a adapter a I'organisme)

Elections professionnelles — OPH / Coop HLM

On fait vivre le logement social. On vote CGT.

1 *Nous faisons vivre le service public du logement.

Nous exigeons le respect.**

Chaque jour, dans nos OPH et nos Coop HLM, nous portons le service public du

logement :

. nous accueillons,

. nous réparons,

. nous accompagnons,

. nous geérons les crises,

. nous maintenons la proximite,

. nous faisons tenir les résidences, les ateliers, les agences, les services.

Sans nous, rien ne fonctionne.

Avec nous, tout peut avancer.

Mais aujourd’hui, les collégues sont a bout

. sous-effectifs,

. surcharge,

. externalisations,

. salaires bloqués,

. management autoritaire,
. perte de sens.

La CGT refuse cette fatalité.

1 Nos priorités pour les 4 prochaines
annees

¥ 1. Des effectifs a la hauteur des besoins

Stop aux équipes épuisées.

LE LOGEMENT SOCIAL
EN DANGER 30 Tuy;12

Staredll PROFESSION
AUSSI !

la population,
Pénurie de
logements
sociaux

’ DANGER

& Les bailleurs bloquent la revalorisation
collective des salaires, augmentent les loyers au
maximum et reduisent les moyens d’exercer

nos missions de service public.

D’autres choix sont possibles !

Le logement rapporte davantage qu’il ne coiite a I'at;
* Aides au logement : 44 Md€ — Y,

« Prélévemants : 97 Md€ citlogoment 2023

Ce n’est pas aux locataires

ni aux salariés de payer leurs choix.
-> Le logement est un DROIT

Organisons-nous avec la C.G.T. cgt.logement@free.fr
Blog : https://cgt-logement.over-blog.com

Nous exigeons :

. un plan d’embauches,




. la fin des postes non remplacés,

. des équipes completes dans la proximité, les ateliers, les services.

& 2. Lafin des externalisations inutiles

Le logement social n'est pas
une marchandise. PROFESS'ON DE FO' CGT
Elections professionnelles - OPH / Coop HLM

Nous defendons : On fait vivre le logement social.

L = On vote CGT
. le retour aux équipes
internes,
. la maitrise publique

des missions,

. la qualité du service

u aux locataires. »
rend - Nous fa|sons vivré le service public du Iogement

Nous exigeons le respect. ...

Chaque jour, dans nos OPH et nos Coop HLM,

3. Des salaires et des :' ok Ie'srvice bl da it > Nos priorités pour les 4 prochaines années .
e ; © e nous accuellions, @ Des effectifs a la hauteut des besoins
carrieres JUSteS | = nousréparons, Stor-aux équipes épuldes.
* nous accompagnons, Nous éxigieons :
. .  nous gérons les crises, o un-pldn-d émbauches,
Nous revendi quons : -« nous maintenons la proximité, « la fin-des pectos non-remplacés, 3
| « nous faisons tenir les résidences, les ateliers, o des équipes complités dans la proximité, les ateliers, Ia servms. %
les agences, les services,
. la trans parence des - La fin des externalisations inutiles =
Sans nous, rien ne fonctione. Le logement social nést pis une marchandise
p romotions , ‘ Avec nous, tout peut avancer. : A :
" Mais aujourdhui, les collégues sont 4 bout : ""’ ‘M‘"'"’ :
. . « Sous-effecti ¢ le retour aux équipes internes,
. I’'harmonisation des i ——— * lamaittiss nablique des misson,
. 4 g U o la qualifé du service rendu aux locatxires,
rimes ¢ * Externalisations, i v 5
P , %“ « Salaires bloqués, (S= Des salaires et des carriéres justes =8
~* Management autoritaire, ~ Nows s
. la revalorisation des R Do desens : » 1 brasgarencedes romoions, e
métiers de terrain La CGT refuse cette fatalite. - :mwm«u@m ST
' S W oest présente sur le terrain, o lapréention des riogues (EPK, agneatans, irclviles). K
. . W défend les collégues sans distncton, " Pourquoi voter CGT ?
. la reconnaissance de = comitelscoligis mant homepsi Sk
’ Art B RAe compte de chagoe ion. : :satr:gsienltaeg: I'e terrain,
I'expeérience. P ittt s « défend les collégues sans distinction,

5= W Refuse les reculs sodaus, - o obtient des avancees concfétes,

o protége face aux abus,
,M - construit e report de force

o refuse les reculs socialis,
porte une vision claire du service public du logement. -

= Faisons avancer nos droits.
1 4. Un management = Votons CGT.
respectueux et e ST R
démocratique

Nous voulons :

. la fin des injonctions contradictoires,
. la fin du management autoritaire,
. la participation réelle des agents aux décisions,

. la transparence RH.



/&8 5. Des conditions de travail dignes
Nous exigeons :

. du matériel adapté,

. des EPI en quantité suffisante,

. des loges et bureaux fonctionnels,

. la reconnaissance des astreintes,

. la prévention des risques (RPS, agressions, incivilités).

) Pourquoi voter CGT ?

Parce que la CGT :

. est présente sur le terrain,

. défend les collegues sans distinction,

. obtient des avancées concretes,

. protege face aux abus,
. construit le rapport de force,
. refuse les reculs sociaux, D%rbN%NRSADVU ASIE{‘S
. porte une vision claire du service public du logement.
La CGT, c’est le syndicat qui ne lache pas. SERm-E ¢
: : v
Le syndicat qui ne se vend pas. " SS&'{%’,‘&E
Le syndicat qui ne se tait pas. . " y EVOLUTIONS
— CARRIERES
ET SALAIRES
. : ? v/ PROTECTION
) Notre engagement pour les 4 ans a venir SOCIALE v/ /
. , _ S =" / CONDITIONS
. Etre présents dans toutes les instances. DETRAVAIL ,
N v/ BIENVEILLANCE, ‘v.,\ "
. Consulter les collegues avant chaque position. @ ETC... “

. Rendre compte de chaque réunion.
. Construire des actions collectives quand c’est nécessaire.

. Défendre le service public du logement, partout, tout le temps.

1 **Le jour du vote : faisons bloc.
Faisons avancer nos droits.

Votons CGT.**



Appel a candidature

Au cas ou tu es isolés, qu’il n’y a pas assez de militant CGT pour la liste, c’est
'occasion de permettre a des salariés de rejoindre la CGT. De méme il est fréquent
gue les cadre « n‘osent pas » rejoindre la CGT, n’est pas I'occasion de les
interpeller ?

CANDIDAT-E SUR LA LISTE CGT :

: - ?
? cANDlDMUSTE CGT POURQUOI PAS VOUS ?

POURQUOI PAS VOouS? € Vous connaissez les réalités du terrain.
On fait ivre le logement social. On yieCO IR = < Vous voyez ce qui ne va pas, ce qui doit changer.
i ; " Vous avez des idées, de la colére, de I’envie.

(7 Rejoindre la liste CGT, c’est :

¢ Porter la voix des collégues dans les instances.

e Défendre le service public du logement, partout,
tout le temps.

* Refuser les reculs sociaux, construire des

Nous faisons vivre le service public du logement. p N
T T avancées concretes.

Nous exigeons le respect. .
" Rejoindre la liste CGT, cest 7 e Etre entouré-e, formé-e, soutenu-e par une
b ejoin y € : " o , . . .
B porterfa voix des collignes dams s mctancer, | B > Sapor . équipe syndicale solide.

B0 e o ol dn i, porel e Vel % Pas besoin d’étre expert-e ou militant-e
[V} lehsuhmmlssodwr,cmtmmdeswmmmmes.

E‘ Et!mrée,fonnée,mtemreparmqmpésyﬂak o e YW t aguerri'e.

Ce qu’il faut, c’est votre expérience, votre regard,
votre engagement.
@ ENSEMBLE, ON PEUT PESER.
ENSEMBLE, ON PEUT GAGNER.

- Pasbesoin d ell;erl.ew;rl‘i.lth1 aguerri-e. < -
ﬁ;‘&ﬂhmdmmmvmummmem.'l B B s : REJOIGNEZ LA LISTE CGT.
ENSEMBLE, ON PEUT PESER. ’

ENSEMBLE, ON PEUT GAGNER.
RE]OIGNEZ LALISTECGT. .

RES : PRENEZ VOTRE PLACE.
CAI)REJOIGNEZ LA LISTTE CGT.

Vous étes au ceur ( du fonctionnement de l'organisme.
Vous portez les equlpes les pra;ets les responsabilités.
Mais trop souvent, vous étes isolé-es, pressurisé-es, invisibilisé-es.

Bl CADRES : PRENEZ VOTRE PLACE.
REJOIGNEZ LA LISTE CGT.

Vous étes au cceur du fonctionnement de I'organisme.
Vous portez les équipes, les projets, les responsabilités.

Mais trop souvent, vous étes isolé-es, pressurisé-es, Nous faisons viure le service public du logement.

invisibilisé-es. Nous emgeons le respect.
< Rejoindre la liste CGT, c’est : 5

. . A | B Faire emndu la voix des cadres dans les instances. i
e Faire entendre la voix des cadres dans les instances. I Refuser s nonctons contradicores e e management o,

.. . . . | 'ﬂbdgevdﬁmoyens du respect, delamumalssanm
e Refuser les injonctions contradictoires et le % 3

management autoritaire.

. . A ¥ Un encadrement respecté, consulté, soutenu.
e Exiger des moyens, du respect, de la reconnaissance. | e

e Défendre vos droits, votre expertise, votre équilibre. £ s onons e ol s pn ot

O La CGT porte une vision claire :

Un encadrement respecté, consulté, soutenu.

Des décisions concertées, pas imposées.

Des conditions de travail dignes pour toutes et tous.

CADRES NE RESTEZ PAS SPECTATEURS
SOVEZ ACTEURS DU CHANGEMENT.




Camarade,

Le résultat dépend d'une seule chose : du poids que nous allons peser ensemble
pour faire entendre la voix des salarié-es et défendre le service public du
logement.

Rien n'est écrit. Rien ne se gagne sans nous. Rien ne changera sans I'engagement de
chacun.

A chacun de prendre sa part. A chacun de décider que sa voix compte. A chacun de
choisir I'action plutdt que la résignation.

Nous sommes a vos cotés, disponibles, présents, préts a vous soutenir. Mais une

vérité demeure : VOUS étes ir'r'emplagable. Ce que vous avez a faire,

personne he peut le faire a votre place. Votre parole, votre vote, votre
engagement peuvent tout renverser.

Ensemble, nous pouvons peser. Ensemble, nous pouvons défendre nos métiers, nos
droits, notre dignité. Ensemble, nous pouvons faire reculer les injustices et
imposer nos revendications.

[ **Faisons bloc.

Faisons entendre notre voix. Faisons gagner la CGT . **

Nous sommes la pour vous aider, vous informer,

vous accompagner. Vous pouvez compter sur SE SYNDIQUER

nous comme nous comptons sur vous. c!EST GENI AI. I
| |

Consultez et partagez : & Le blog du collectif

C'est apprendre le plus beau mot :

logement : https://cgt-logement.over- “CAMARADE”.
blog.com/ (5 Le site de la Fédération des s o

on partage des convictions, des

Services PUbl ics : valeurs et on est solidaire,

on n'est plus seul

https://www.cgtservicespublics.fr/

Diffusez les articles, les tracts, faites circuler
I'information. Une campagne vivante, c'est une
campagne portée par chacun.

Fraternellement, Le collectif logement C6T




