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Vous vous souvenez de la premiere f'ois odvous
vous étes demandé « (Cest q,uand la retraite »?
Moi, c’est a peu pres le premier Jour de mon
stage de 32me en entreprise.

Voila les ét,iq,uettes a

graver. Aujourd’ hud tu Tu peux prendre une

vas faire la pile des ause de 10 minutes &
< dis joncteur ». 10/30. La pause dé jeuner

' c’est 12h-13A.

Des c]uestions 7




A Lepoque, ca me paraissait déja super loin

Maman, c’est a c]ue[
age gu'on peut partir Bin ..a 60 ans, mon Lapin.
en retraite? Mais faut que tu aies
cotisé 37 ans.

60 ans 77?7 Mais on
est pas mort
a6e0ans”?




Mais depuis, ca a encore été repoussé.

Par Balladur,

Fillon en 2003,
ern 1993

Les temps sont durs !
Vows allez devoir
cotiser 40 ans.

) Les fonctionnaires
@ ® aussi! L0 ans!
¢ (\-?\

~ Sauf’ moi. Moi je

Vous, hein, pas moi. garde largent.
Je vendrai une de
mes 3 maisons, au p,c're.
Haha.
puds Woerth,
Les temps sont encore plus durs! en. 9010.

Va falloir bosser C/'usc]u’a‘
62 ans !

Qui sait, ptétre que ca
va passer. On tente.

A

(Cest passe.



Alors c’est vrai que quand J”a\/als 20 ans,
entre 60 et 62 ans, je voyais pas trop la
dif Ference. Ca f aisait d;uste & Loin ».
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Mais 10 ans de salariat p[,us tard, c’était
deveru un peu p[,us concret.

Allez .. p[,us que




Alors q,uand la macrorue a annoncé son
pro d’et de « retraites par points », C/’cu’ voulu
en savoir p[,us sur ce qul m’attend.

Simplication des calculs ..

_ alignement des réqgimes ..

Alor S jetons un ref let de toute la carriere ..

oeil a ce rapport réeduct.ion des inégalites
Delevoye. pour les femmes ..

B.in dis donc,
ca clague.

Et au premier abord, qa vend plutdt du réve.



Dans le rapport, pour gu'on comprenne & que[
point Le projet il est bien, il y a des
retraites « cas-types » en mode avant / apres.
J’ai voulu regarder ¢a de plus pres.

Gné? Mais
clest illisible!

Voyez p[,utat

Coincidence?



Apparemment pas : d’apres Le collectif
« Nos retraites », qui s’est formé pour
Loccasion, les montants des cas-type

sont juste .. completement faux

Par exemple, dans le

rapport, on fait la
connaissance de

Marine, née en 1980.

Oud enfin moi, la
retraite, ca
m’mc]méte pas trop
mvoyez.

NON, PAS TOL.
Ah.

Cette Marine 13,
emp[oyée au salaire
moyen Pendant
toute sa carriere.

Ah bah moi ca mlintéresse,
parce q,u’avec ma sclathue
je sais pas combien de
temps Je vais encore
pouvoir teriir !




D’apres le rapport, si Marine travaille
C/usqu’d 62 ans ..

Flle toucherait 1839€ . et 1856€ ayec le systeme
avec le Systéme actuel .. macron.

Pas fou, mais si An bah G,
il g e pas la peine de
d slalarmer!

rembourser mon
crédit, ca ira!

Uh! Te perds 130

Sauf que pour ce balles par mois?

calcul, ils ont fait
comme si aujourd’ hud,
on devait cotiser 44 ans,
alors que clest 43.
La vraie retraite de
Marine au Jourd’/uu‘,
ca seraut 1985€.




1800€ par mois, au jourd’hud, qa parait
correct. Mais dans 30 ans ? Sur Lles 30
derrieres années, les prix ont augmente
de 60%. Donc c’est probable que 1800€
4 ‘ au jourd’ i, a soit plutdt équivalent
Et puis Les pensions, & 1000€ dans 30 ans.
elles sont donnees en
montant et pas en
po,urcentage i

Et tout cas, quand on
reqarde les calculs refaits
par le collectif, avec les

bons chif fres, et en

ourcentage, pas de

3 mystere : toﬁt le

monde y pem’ ]




Rien d’etonnant si on regarde ce que
De[evoye appe[[e la de la

réf orme :

Les retraites, ca sera
une enve[oppe Flixe.
On n’augmentera pas
les cotisations.

Mais du coup, si les
cotisations stagnent
et que la proportion de

retraites augmente,
Forcement ..

Chut.

Et c’est bien dans cet ob C/'ect,if que la
réf orme propose un systéme par points.



Normal, c’est fait pour. Si c’était

S(Lfstéme par points? clair, Yaurait de ja tout le monde

lost quod ce truc .. dans la rue. Alors voild :

je Corjtprends rien. au jourd’ui, la retra;[iie ssae[ calcule
en pourcentage aire.

Ca veut dire que ta goension
sera éqale d une partie de ton
salaire quand tu bossais. Clest ce
gu'on appelle le taux de
remplacement.

Pour partir « a taux plem »
c’est-ci-dire avoir droit au
pourcentage maxdmum, il  aut
réurur deux cond.itions.




Attent.ion, le taux plein, c’est pas
1007 | Aujourd’ i c’est & peu pres
507 de ton salaire. Avec les
comp[émentalres, on peut arriver
a 757%.
Ah .. c’est pas
beaucoup . Non, c’est pas beaucoup. Mais
heureusement, au jourd’ hui, ton salaire
moyen n’est pas calculé sur toute ta
carriere, mais sur tes 25 meilleures
années.

Ca veut dire que si tu as eu des
années dif ficiles, au chomage par
exemple, en congé parental, ou
a temps partiel, ca ne fera pas
baisser ta retraite, car ce n’est

pas pris en compte dans le calcul.

S. ta carriere ressemble d ca, on
fera la moyenne de ces deux pém’odfes.

L@g;/%;m:

22ans 65ons




Avec le systeme par points, tout ¢a,
c’est firil Tu cumules des points en
travaillant, et on te les convertit en

pension au moment de la retraite.

Mais .. moi Oj’cu' rds un conge Parenta[
d’un an'! Et en revenant jai
trouvé qu’,un mi-temps. J aurai
assez de points pour viyre de
ma pension ? Rin, ca va étre chaud.
Dans le rapport, ils disent que
la retraite doit étre le reflet
de toute la carriere, comme si
c’etait positif. Mais en fait
cest a’ramatx’c]ue, et surtout
pour les femmes.




Et comme La réforme va uruf ier tous les
régimes (vers le bas), les fonctionnaires aussi
sont concerneés.

Pour eux au d‘o,urd’ hud, il n y a pas
de comp[émentajre. La pens.ion
c’est 757 du salaire, calculé sur
La moyenne des 6 derriers mois -
les meilleurs, Forcement.

Le rapport dit qulils
« compenseront » un
peu en ajoutant les

Passer de 757 de ca a un calcul primes dans le calcul
sur toute la carriere, cava des points, mais
P ’)
faire mal ! \ encore une fois, cava

M pénaliser les femmes,
L/ /E qui en touchent moins.

22'o-hs 654ns

Et pour (ou p[uté‘t contre) les femmes, que ce
soit dans le p,ub[,ic ou dans Le prive, ce n’est
pas tout.




Les trimestres s,upplémenta,ires pour
materrite yont a’jsparcu‘tre.

Jusqu'ici, chaque enfant Tout ca, ca comptera
comptait pour 8 trimestres pour du beurre 7?
COLises : & pour
Laccouchement, et 4 (&
attribuer a un parent au
choix) pour {’educat.ion.




La majoration de 107 pour Les deux parents
au 3me ent ant va deveriir 5y paur un
parent a c/vac],ue enf ant.

Cheéri, pour la majoration, .
jete mits tod, ok 4P,ujsq,ue Ok !
tu gagnes plus ca nous
era plus de sous.




Et les conditions d’acces aux pensions de
réversion vont étre revues.

Les pensions de rérersion
sont versées au deces du
con joint, si Lautre a une

retraite plus f aible (dans
07, des cas, des femmes.)

Elles permettent de ramener
Lecart de retraite entre
hommes et femmes a 967 -
sans quoi il est de L0y

La reforme prévoit de
reculer 'age d’acces a la
pension, et de la supprimer
en cas de divorce.

Comment ¢a je n'ai pas
droit a la pens.on de
réversion de mon
ex-mari? Mais jai
eleyé nos 3 enfants!

Et on avait mis les
5% de ma jorat.ion
Sur sa pensjon

Que voulez-vous, fallait

réussir a le garder |




Woow. En fait que l'a ge de .. personne - et encore moins

départ augmente ou pas, les Femmes - Waura assez
clest parel[. Macron est de points pour partir a 62 ans,
reverw dessus comme s’il de toute facon.

faisait un geste, mais .

Enfin, disons qu’on
aura le « choix »
entre travailler

VAieux ou
partjr pauvres.

D’apres les donnees du rapport, une personne au
salaire moyen deyra travailler 54 ans pour
espérer partir avec un taux de remplacement de
75%. Ca veut dire que s elle a commencé sa
carridre d 22 ans, elle part,(ra a7 ans!



Et Pautre < interét » de ce systeme, c’est que

contrairement au taux de remplacement, qui

suit {’eyolution des prix et des salaires, la
valeur du point elle, peut stagner.

Bon Jour, je voudrais

convertir mes points - fso s fo cours du point

est de 065€. Ca vous fait
Oh .. c'est moins que mon donc une pension de ..
loyer . bon, je vaus attendre 943,8€.
un peu.




(C’est meme écrit dans le rapport :
la valeur relative* du po,mt pourra dimirwer
avec le temps.

Son montant sera revalorisé

B‘_‘:ftn sar, la l\’/glez:tdﬂ en fonction des préyisions
poant sudvra Lievolution économiques et de

des salaires .. mais aussi , »
celle de la societe. Lallongement de la durée de vie

Sur c/aague année de
vie gue les gens gagneront,
9/3 seront passés au boulot.
Le reste en retraite,
parce q,u’on est grands
princes. Hehe.

* S le montant du point augmente moins v.ite que Les prix, sa
valeur relative baisse, c’est-d-dire qu’arec un point, on pourra

: ; o 2 =
acheter moins gu'avant.



Et ca, ca na Uair de rien, mais en réalite,
ce petit paragrap/ve marque un gros tournant.

Te prends Merca .

[e Systéme actuel n’est, certes, c]u’une :
le relail courage !

maigre compensation ad une vie
d’exp oitation dans des conditions
souvent dif ficiles. Mais il a
Lavantage de fonctionner par
répartition : il repose sur une [og,(que
de solicarite entre genérations.

Pourg,uoi Je cotise pour
_ ce crodton au Lieu de
Avec le systeme par points, la montee garder mes thunes pour

du chomage et des carrieres en ma retraite 7!
ointilles, les retraites seront
tellement maigres que toutes celles
el ceux qui le pewvent se tourneront
vers des comp[émentajres privées.

Moins de répartition collective, pour p[us
de capitalisation indiv.iduelle.



D’autant pLus que cette réf orme sera
la derriere : ensuite, plus besoin de loi.
Il suffira de reevaluer le montant du point.

J’ai besoin de piocher dans les Mais T ean-Mi, t’es con,
retraites pour financer _ y’a pas besoin. Tu b[oc],ues
LCarmement .. mais vu le climat Laugmentation du point
social, encore une reforme, que[gues années et tu les
ca va declencher des emeutes .. as, tes sous.

Alors, parait que les partenaires sociaux
seront concerteés. Mais c’etait deé i le cas

sur les 30 derrigres années, et on voit le
résultat ..



Ohlala .. c’est sar, moi
j'ai pas envie de bosser
J'usc]u’d 76 ans.

Maus, apreés tout, pe,ut—étre ' on

n’a pas le choix. Macron l'a dit Ouais, moi aussi j'al
a latele, on vit plus vieu, il entendu ¢a .. et pour
n'y a plus assez de cotisants. plusieurs raisons,

/2‘/ faut donc bien faire des 1 aussi c’est

efforts .. comp[étement Faux |




Oud, notre espérance de vie progresse.
Mais ce n’est pas le cas de
1’espérance de vie en bonne santé.

D'apres LU INSEE, en 2017 en F rance,
[’espérance de vie était de 853 ans
pour les Femmes et 735 ans pour les

Ah ouais, donc en
gros, je qu,ittercu'

hommes. Mais [’espérance de vie en Le boulot powur
bonne sante stagne a 64,9 et 626. filer a [’hopital,
Ca veut dire q,u’on meurt pLus tard, clest ca”?
mais qu'on tombe malade toujours
auss tot. ’\\
(lest ca

Enfin, vu comme
c’est parti, ca
sera [’hdpital

sur la pause
de Jjeuner, p[ut@t.
Sion a encore
des dpitaux ..



£t puis on nous Fait croire c],u’il faut

travailler plus .. mais du travail,

in yena Pl.us /
Dapres LINSEL,
en 9018, seuls 5% o
dezrlz/dji (Z,en 550?“5 des (/e,:mesyquj
peot cherchent du boulot ..
Et [e taux de chomage,
tous ages conf onclus, oo amlon beit
est de 7. me)e lcu’ssqer a[Ezr a
[’/vapita[
tranqud[e ?

Et c’est bien [a q,u’on nous entourloupe..



.car c],uana’ 0N NOUS par[e du nombre de
retraités qxu' au gmente, on < oublie »
soigneusement de dire que la productivjté QUSSA.

La a/oroduc:t,ivjté, c’est la vitesse a [aq,ue[[e on £ abm’que
es trucs. Entre 2000 et 2015, elle a augmenté de 10v.

Trucs produits en Trucs prod,u.(ts en
2000

+ de trucs

autant de
travailleur-euses

[_ogxq,uement, on aura donc tou jours de quoi
nourrir tout le monde, meme s’il ya P[,us de
retraite-es. Saut que ..



. les gains de procéuctjwté, au Lieu d’etre
deéduits des prix pour benef icier a tout-es,
ils partent dans les Prof' its.

Bah .. excusez-mod mais
Jje nevais pas of £ rira
ces emp[oyés ce qu’ds _
ont prodult en /o[,us . alors que 4€ Peux
en pro iter pour
m’acheter un 3me

En 9018, p[,us de 2/3 des yatc/l |

benef ices des entreprises

du CAC L0 ont éte versés
aux actionnaires.

Mais po,urtant
c’est nous qui ..
Entre 2018 et 2019, leurs
gains ont augmente de 13’.

Chut.



Mince, c’est vrai ¢a. Pourguoi
il Faudrait travailler plus
[ongtemps alors que [Zs
supermarches Jettent deja un
tas de trucs et qu’i[ ’j a
plein de chémage

Ouwi hein. En fait, le
resultat de la réforme,
ca sera pas de mettre les
retraites au boulot, mais
de [es mettre au chdmage.

Le chomage, c’est pas comme
les retraites, c’esf degressif,
donc moins codteux en
cotisations .. notamment
patronales I Et puis p[us il ya
de chdmage, plus il yade
concurrence entre [es sans
emploil Les emp[oyeurs seront
contents de pouyoir piocher
parmi les soixantenaires en
deétresse comme bon Leur
semble, et leur imposer des
bas salaires et des horaires
pourrs. s n’auront pas
le choix ..




Ca c’est Uautre consequence
de la réf orme. Sur le systeme
actuel, pas moyen de

Et puis C/’imaglne que les caplta[lser puisque tout
assurances retraite, c’est un ce qui est cotisé est
marche C/uteux. immédiatement donné aux
retraiteés.

Avec les complementaires
privees auxque[les on va
devoir souscrire, entre le
moment o4 on p[ace notre
argent, et celui odon le
touche, il y a moyen d’en
tirer beaucoup de
benef ices pour les
assureurs.




Bin pas forcément. Regarde

Bon, faut pas que ce truc en 1395, Juppé voulait passer
passe. Mais que faire? la durée de cotisation a
De toute fagon, quand 40 ans pour e public. Bin
ils ont decide d’une les fonctionnaires ont
ref orme, gu'on soit tellement mis le zbeul en
d’accord ou pas, ils Lle font. b[oc/want tout, et surtout

les transports, qu’d a
laissé tomber.

Et &, Macron, il est pas conf iant
du tout | Depuis Lles gilets jaunes,
i fait pas le malin. Il sait de
wod on est capables. Sa
réf orme a points, il devait la
faire en 2018 .. mais 2 ans plus
tard, il est encore en train de
trourner autour du pot. En

vrad, il L{ppe grave!




D'ailleurs dev.ine pour qui
De[evoye a dé A annonce
gu’,d y aurait des exceptions
dans la réforme?

Non .. c’est pas
les flics q,uand

méme 7

Et si - clest qu’,([s s’attendent
a ce que ca pete. Il{s
preévoient de i la
répresslon.

Bon, leur prétexte, c'est que
ca serait un metier
dangereux. Ironique quand
on sait que ceux gud meurent
le plus au travail, ce sont
en fait .. les ourriers. Tu
sais, ceux qu'on veut faire
bosser JUSqU'a 76 ans.




En tout cas, avec son ali gnement
ar le bas, tous les secteurs
sont touchés. Donc il risque b.ien

d’arriver ce qu’.d craint le pLus ;

une Lutte commune de tous Les
secteurs : public, prive, jeunes,
retraites, chémeurs .. ca
pourrait bien remettre en cause
bien plus que cette réforme!

Alors go! Onva
mettre le zbeul |

Zmma.



