
EN 2021, ON NE LÂCHE RIEN!

La CGT Ville de Nantes  CCAS, SMANO, UFICT et Nantes Métropole vous
adresse ses meilleurs vœux pour l'année 2021 pour que :

Cette année 2021 nous fasse oublier 2020 !

Cette année 2021 soit une année de reconquête sociale avec la campagne des 10% pour la Fonction 
Publique :

10% de temps de travail en moins
10% d’effectif en plus
10% d’augmentation indiciaire et salariale
10% de temps de formation

Cette année 2021 voit l'augmentation du point d'indice, la revalorisation des régimes indemnitaires.

Cette année 2021 vous apporte reconnaissance et considération dans votre travail.

Cette année 2021 voit le maintien de notre temps de travail actuel et que la collectivité s'engage vers
la réduction du temps de travail.

Parce que c'est nécessaire:  

=> Pour l'emploi: 32 heures dans la collectivité nantaise et métropolitaine c'est la création possible de 800 emplois.
=> Pour le bien-être et la santé au travail de tous les salariés.
=> Pour faire face aux défis environnementaux et sociaux.

Cette année 2021 vous apporte reconnaissance et considération dans votre travail.

(Si vous souhaitez ne plus recevoir d'information CGT, merci de nous prévenir par retour de mail).  


