LAB

Dans le cadre de ’appel a la greve intersyndical national pour des augmentations de
salaire et d'emploi, les syndicats d’Hendaye LAB et CGT, appellent a un rassemblement
de tous les agents :

Jeudi 27 janvier 2022 de 11h a 13h devant la mairie d’Hendaye

Casse-croiite sur place

Les faits sont incontestables : entre 2000 et 2020 le point d’indice a perdu 17% de sa valeur par rapport a
I’inflation soit une perte de 300 euros en moyenne par mois pour les agents de catégorie C et 500 euros pour les
A. Le nombre d’agents payés au SMIC ou au SMIC +10% est passé de 500000 a 1 million d’agents.
Pendant ce temps, les profits explosent, la Bourse bat des records a la hausse.
Ces 2 dernieres années, les 5 milliardaires frangais les plus riches ont vu leur fortune doublée, ils possedent
autant de richesse que 40% des Francais les plus modestes. Non seulement ils paient proportionnellement
beaucoup moins d’impdts que nous, mais une partie de nos impdts sert a financer les « aides » que nos
dirigeants leur accordent sans conditions. Et pour les 6 millions de chdmeurs ? La réforme de l'assurance
chdmage qui s'applique depuis le 1er décembre renforce leur contrdle et augmente la durée d'activité pour leur
indemnisation !
L’argent est la, pas dans nos poches !!!
Ils sont les plus riches car ils nous volent, la vraie bataille pour 1’égalité est la.

Nous sommes des agents de proximité au service de la population, notre travail
est utile, ne nous laissons pas culpabiliser !

C’est dans ce contexte qu’ont lieu les négociations locales sur la mise en application du RIFSEEP, le passage
aux 1607h et la réorganisation du temps de travail.

Que des reculs en vue : travailler plus, gagner moins

Nous sommes loin du compte que ce soit sur les contenus ou sur la méthode
< Perte de 7 jours de congés pour tous les agents donc diminution du taux horaire travaillé.
< Pas d’augmentation du régime indemnitaire (primes RIFSEEP) pour la majorité des agents de la
collectivité
< Trop peu de prise en compte des revendications locales portées par les syndicats et en plus revues a
la baisse par la collectivité
< Refus de la collectivité de maintenir le doublement des récupérations du travail du dimanche, des
jours fériés et de nuit.
Confusion persistante sur 1’organisation des cycles de travail
Les dérogations aux 1607 H : restent a 1554 H ceux qui travaillent un dimanche sur deux, les agents
de I'EHPAD et les agents des Services d'Aide a Domicile.
= Oralement on nous a annoncé jeudi 20 janvier des dérogations aux 1607 H pour des services
annualisés : de 2 H accordés par dimanche travaillé et de 14 H/an aux agents des créeches, aux
ATSEM et aux adjoints techniques travaillant apres 20H.
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Derniére réunion de négociation : jeudi 27 janvier I’apres-midi

Soyons nombreux a montrer notre volonté d’étre respectés et entendus



LAB

Grebarako Frantziako intersindikalaren deia kari, ordainsarien eta enpleguen
emendaketaren alde, Hendaiako LAB eta CGT sindikatuek agente guztien elkarretaratze
batera deitzen dute:

2022ko urtarrilak 27, 11etatik 13etara Hendaiako udaletxearen aitzinean
Hamaiketako bertan

Datuak eztabaidaezinak dira: 2000 eta 2020 bitartean indize-puntuak inflazioarekiko balioaren %17 galdu du,
hau da, hilean 300 euroko galera batez beste C kategoriako agenteentzat eta 500 eurokoa A agenteentzat. SMIC
edo SMIC +%10 ordaindutako agenteen kopurua 500000tik milioiera igaro da.

Bitartean, etekinek gora egin dute, eta burtsak goi markak gainditu ditu.

Azken bi urteotan, 5 frantziar aberatsenek haien dirutza bikoiztu dute, frantziar klase apalenen %40a adina
aberastasun dute. Guk baino askoz zerga gutxiago ordaintzen dute proportzioan, eta gainera gure zergen zati
batek gure agintariek baldintzarik gabe ematen dizkieten "laguntzak" diruztatzeko balio du. Eta 6 milioi
langabeentzat? Abenduaren 1letik aurrera aplikatzen den langabezia-aseguruaren erreformak kontrola
areagotzen du eta kalte-ordaina jasotzeko lan-jardueraren iraupena luzatzen!

Dirua badago, baina ez gure sakeletan !!!
Aberatsak dira laputzen gaituztelako, hor da berdintasunaren aldeko benetako borroka.

Herritarrengandik hurbil dauden agenteak gara, gure lana baliagarria da, ez
dugu gure burua errudun sentituko!

Testuinguru honetan iragaiten dira RIFSEEP gauzatzearen, 1607 orduen eta lan-denboraren berantolaketarako
tokiko negoziaketak.

Atzerakadak baizik ez: lan gehiago, sari gutiago

Edukietan edo metodoan, kontutik urrun gaude
< Agente guztiek 7 opor egun galtzen dituzte, eta ondorioz, orduko lansaria apaltzen zaie.
< Lansari-erregimena ez da igotzen (RIFSEEP) kolektibitateko agente gehienentzat.
< Sindikatuek eramandako tokiko aldarrikapenak arras guti kontutan hartuak izan dira edo
kolekibitateak apaldu ditu.
Kolektibitateak igandeko, jaiegunetako eta gaueko lanaren berreskuratzearen bikoiztea ezeztatu du.
Lan-zikloen antolaketa nahasiak jarraitzen du.
1607 orduekiko derogazioak : 1554 ordutan gelditzen dira igande bat biren gain lan egiten dutenak,
EHPADeko agenteak eta etxez etxeko laguntza zerbitzuetako agenteak.
- Urtarrilaren 20an ahoz esana izan zaigu derogazioak izango zirela lan denboraren urtekatzea dagoen
zerbitzuetan: 2 ordu gehiago lan egindako igande bakoitzeko eta 14 ordu urtean, arratseko 8etatik
landa lan egiten duten haurtzaindegiko agenteentzat, ATSEM eta agente teknikoentzat.
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Azken negoziaketa bilera : Urtarrilak 27, ostegun arratsaldean

Entzunak eta errespetatuak izateko gure borondatea adieraz dezagun
saldo handian



