CHANTACO
8e DEBRAYAGE
LA LUTTE CONTINUE!

C

Conseil Départemental

Cité scolaire Chantaco : toujours plus d'éléves, toujours moins d'agents — ¢a suffit !

8 jours de mobilisation et les agents ne lachent rien

Depuis le 3 septembre, les agents de la Cité scolaire Chantaco sont mobilisés pour défendre leurs conditions de travail.
Aujourd'hui, aprés 8 jours de mobilisation : le mouvement ne faiblit pas.

e +130 éleves depuis 2019

e 470 éleves rien que cette année
e 2 postes supprimés

e 3 agents actuellement en arrét

Et toujours les mémes missions a assurer. Toujours les mémes agents pour absorber la charge.
Faire plus avec moins : jusqu'ou ?

Chaque jour, ils nettoient et entretiennent des centaines de metres carrés, les salles de classe, les sanitaires utilisés par
des centaines d'éleves, les internats et les espaces communs.

lls préparent et servent des centaines de repas chaque jour.

Ils entretiennent les espaces verts.

Ils assurent la maintenance électrique, la plomberie et les réparations nécessaires au fonctionnement des établissements.
Ils entretiennent les bureaux et les locaux.

Ils assurent toutes ces taches indispensables, souvent invisibles, qui permettent chaque jour a la cité scolaire de
fonctionner.

Deux cantines, une cuisine, des centaines d'éléves, des centaines de repas, des milliers de métres carrés a entretenir :
tout cela ne disparait pas parce que des postes sont supprimés.

Quand les effectifs diminuent, le travail ne disparait pas. Il est simplement reporté sur ceux qui restent.
Jusqu'a chronométrer son propre travail

La situation est arrivée a un point ou les agents chronométrent désormais leur temps de travail pour pouvoir mesurer le
temps réellement nécessaire a I'accomplissement de leurs missions et de leurs secteurs.

C'est la conséquence d'une organisation du travail dans laquelle il faut constamment courir aprés le temps pour essayer
de tout faire.

Nettoyer, porter, déplacer, entretenir, cuisiner, servir, tondre, réparer, intervenir sur les installations techniques : ces
gestes sont répétés chaque jour et créent des troubles musculosquelettiques.

Aujourd'hui, les agents disent stop.
Un audit de 2019 : nous voulons savoir. Nous demandons au Conseil départemental de nous le communiquer.

Alors que la Cité scolaire accueille aujourd'hui 130 éléves supplémentaires par rapport a 2019, il est légitime que les
représentants des personnels puissent connaitre les éléments sur lesquels reposent les choix d'organisation et d'effectifs.

Si le Département refuse de nous transmettre cet audit, nous saisirons la CADA.
Les agents font gréve... et ils y laissent de I'argent.
Parce que derriére les chiffres, il y a des femmes et des hommes qui travaillent.

Nous avons rendez-vous enfin avec le Président du département LASSERRE le 29 septembre a 14 h — jour de la
mobilisation nationale pour les SERVICES PUBLICS. Les agents espérent étre entendus a I’occasion de cette rencontre.

Boulot, dodo, boulot : ¢a suffit.

La mobilisation se poursuit. Le 23/09/2026



