TOUS CONCERNES :

ATSEM : on continue, le rapport de force doit étre maintenu

EHPAD : de - en — de personnels avec des personnes agées de + en + dépendantes
Refus de titularisation dans des collectivités de la Vienne : ex : Smarves, Vouneuil
sous Biard...

Suicide de plusieurs agents dans les collectivités ; pression sur les agents

Conseil de discipline de + en + nombreux pour se débarrasser des agents
Commission de reforme : retraite anticipé, inaptitude au travail, radiation des
fonctionnaires. ..

RIFSEEP : remaniement des primes en 2 catégories : IFST et CIA (3 la téte du client),
rivaliter entre agents. ..

PPCR : parcours professionnel carriére rémunération : allongement des carriéres,
baisse d’échelon. ..

Contractuels de la fonction public : précarité de + en + élevée, fin de contrat...
Fermeture de services publics ex : écoles Antigny, Naintré. ..

PMI : surcharge de travail

Loi NOTRe : mobilité des agents ex : Eaux de Vienne, mairie et communauté de
communes entrainant insécurité, stress. ..

Réorganisation des services : conseil régional, conseil départemental, mairie de
Poitiers/ Grand Poitiers

Restriction budgétaire dans les collectivités sur le fonctionnement et donc sur la partie
charges de personnel

Et bien autres encore...
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