
CHAUFFEURS UPC*
ENGAGÉS !

*Unité de production culinaire

Nous regrettons qu’il ait fallu fallu en passer par la
mobilisation et la grève pour arriver à corriger une
injustice.

Toutefois, nous saluons, l’exécutif et les directions
engagés dans les processus de dialogue ayant
permi d’aboutir à ce resultat.

c’est gagné !
Ils passent C2 !

Au moment de la mise en place du
RIFSEEP ils ont été oubliés et sont

restés au plancher des classifications
les plus basses (C3).

Nous avons revendiqué et négocié une
classification en lien avec leurs missions

et leurs compétences.

SUITE À LEUR GRÈVE
EN MAI 2025,

C’EST GAGNÉ !

PLUS D’UNE
SEMAINE DE GRÈVE !

DES HEURES DE
NÉGOCIATION!

LE CONFLIT
SOCIAL ET LE
DIALOGUE.

cgt@herault.fr
04 67 67 66 83

Suite au préavis, un long processus de
négociation et d’étude de poste s’est

engagé avec les chauffeurs UPC.

A la suite de quoi, ils ont été reconnus
C2 ce qui aura un impact essentiel pour

nos collègues dont les salaires
sont parmi les plus bas de la collectivité.
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