
pour pas un radis ! pour pas un radis ! 
(ou presque)(ou presque)

0 €

Choix budgétaires!

Des revendications ...

3
Saison



Mise en place d’une CAP interne

(CAPi) pour les lDG  : rétablir une

approche paritaire dans les

prises décisions concernant

l’avancement des agents

Mise en place d’une CAP interne
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approche paritaire dans les
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Promotion

0 €



ouvrir une discussion
“Participation employeur”

pour soutenirla santé des agents

ouvrir une discussion
“Participation employeur”

pour soutenirla santé des agents

Prévoyance

obligatoire0 € *

*coût de l’ouverture de la négociation

P o u r  s i g n e r  
l a  p é t i t i o n
c ’ e s t  i c i

Mutuelle plus chère 



Concerter les équipes et

travailler avec

l’intelligence collective

avant de prendre des

décisions

Concerter les équipes et
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avant de prendre des
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Démocratie interne0 €



Des revendications pour pas un radis... Chiche!
poids

Face au matraquage
“budgétaire” nous
mettons au défit notre
collectivité de mettre en
œuvre des revendications
pour “pas un radis”. 
Alors? Chiche?

Vous avez des revendications
pour la saison 4 ?
Ecrivez nous !
 cgt@herault.fr

A suivre...A suivre...


