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Bibliotheques: résume de lutte

A lissue de cette lutte victorieuse, la CGT souhaite partager avec vous toutes et tous les
revendications et les différentes étapes que nous avons toutes et tous traversées.

Tout d’abord, un petit rappel historique :
2013: Ouverture de la Médiathéque Lisa Bresner sans embauche, a effectifs constants.

2018: Les 4 Meédiathéques ouvrent le 1° dimanche du mois.
(6 mois de gréve pour une juste rémunération le dimanche)

2019: Extension des horaires d’ouverture.

2021: « Résa-réseau » est lancé, trés attendu des lecteurs, cela engendre une grosse
charge de travail en plus.

2022: Gratuité universelle, nouvelle extension des horaires d’ouverture

2023 : Ouverture des 3 Médiathéques de quartier tous les dimanches du 1° septembre au
30 avril.

(nouvelle greve pour la juste rémunération des temps partiels, solution trouvée par la
collectivité: les étudiants)

Tous ces changements ont aussi été accompagnés d’une densification de I'offre
d’accueil et d’animations confortant une trés forte augmentation de la fréquentation du
réseau de bibliothéques nantais. Les bibliothécaires se réjouissent de cet engouement,
mais déplorent 'absence totale de recrutement et donc la surcharge de travail qui en
découle, le manque de temps et de moyens pour offrir un service culturel de qualité au
public, pour trouver du sens au travail.

Un projet de réorganisation censé optimiser les services a été lancé dés 2023. Pourtant,
ces problématiques n’ont pas été prises en compte, au contraire, le nombre d’agents sur
le terrain n’a cessé de diminuer au profit d’'une équipe de cadres souvent trop éloignés des
réalités du métier.
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Durant 2 ans, malgré les nombreux questionnements remontés par la CGT lors des
rencontres avec les autres syndicats, le Dialogue Social et la Direction, la réorganisation
s’est poursuivie a marche forcée dans une grande opacité, dégradant encore plus les
conditions de travail.

La réorganisation mise en place le 1° juillet dernier a amplifié ce flou organisationnel
et fonctionnel. Les agents, excédés, ne se sont pas sentis pris au sérieux dans leurs
revendications et c’est lors de la RIM organisée par la CGT début décembre que les
agents se sont unanimement mobilisés et ont voté pour la gréve reconductible tous les
samedis aprés-midi, pour tenir dans le temps.

Le mouvement, trés suivi, a duré 12 semaines, tout le réseau des 8 bibliothéques et
médiathéques étant fermé le samedi aprés-midi!

Ce n’est qu’a la 3° rencontre de la CGT avec I'Elue au Personnel , le 5 mars dernier , que
les propositions mises sur la table ont convaincu les collegues de lever le préavis dés le
12 mars, ainsi il a été acté :

- 4 renforts supplémentaires les samedis donc I'annulation de la note interdisant la pose
de congés les samedis,

- 2 postes en renfort pour la manutention, recrutement d’agents contractuels
immédiatement,

- 'augmentation de I'enveloppe des contractuels effective immédiatement.

L'objectif reste d’obtenir des recrutements statutaires potentiels car nous avons demandé
le recrutement de 10 agents statutaires afin de se conformer aux recommandations
ministérielles.

- le passage de 4 a 3 réservations sera maintenu,

- un recours a 2 prestataires externes pour évaluer la qualité de la relation managériale
(labellisé QVST) et la charge de travail effective des agents,

- 'étude de la possibilité d’'une fermeture le jeudi a la bibliothéque du Breil,

- 5 comités de suivi programmeés avec les futurs élus.

Seul syndicat impliqué dans ce mouvement de gréve, la CGT a permis aux agents
d’avancer ensemble, de créer un collectif participatif (cahier de doléances bien rempli),
d’étre force de proposition et ainsi faire progresser leurs revendications.

Nous restons vigilants maintenant a ce que ces promesses se concrétisent, 1° comité de
suivi le 9 avril avec les nouveaux élus.

LUTTER
PLUSZ™

pour

GAGNER'PLUS
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