
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Le 22 mars, nous tournions définitivement la page de l’ère Perdriau avec l’élection d’une nouvelle majorité.  
Cette élection a fait naître de nombreux espoirs chez les agents de la ville de Saint-Etienne qui souffrent 
encore des décisions iniques de l’ex-édile aujourd’hui en prison. 
 
En effet, nous gardons toutes et tous en tête les positions jusqu’au-boutistes que ce dernier avait sur des 
sujets comme le retour aux 1607 heures et la reconnaissance des sujétions spécifiques liées aux métiers, ou 
encore sur la mise en place du RIFSEEP et l’enveloppe consacrée à nos régimes indemnitaires.  
 
Durant leur campagne des élections municipales ainsi qu’à leur installation en Conseil Municipal, Monsieur 
le Maire et ses élu.e.s de la majorité avaient dit qu’ils avaient pleinement conscience des inégalités faites par 
l’équipe précédente et qu’ils avaient 100 jours pour observer, analyser et prendre les décisions adéquates.  
 

Les 100 jours sont largement dépassés !  
Pourtant, pas un geste n’a été fait en direction du pouvoir d’achat des agents !  

Aucune décision n’a été prise pour faire cesser l’injustice de cette différence de traitement 
entre les régimes indemnitaires des agents de la ville de Saint-Etienne et ceux de Saint-

Etienne Métropole ! 
 
À notre demande, le bureau du syndicat CGT des Territoriaux de la ville de Saint-Etienne a rencontré 
Monsieur le Maire et son équipe le 22 octobre. Nous y avons porté VOS revendications, VOS exigences, 
notamment en matière de revalorisation du RIFSEEP. Malgré la force de l’engagement de la très grande 
majorité des agents aux côtés de la CGT et du poids que vous lui donnez, Monsieur le maire et son équipe 
sont restés totalement imperméables à nos arguments en renvoyant à de potentielles décisions courant 2027.  
 
 

? De qui se moque-t-on ? 
 
L’inflation galopante, la hausse généralisée des prix, la hausse des coûts de l’énergie et des carburants nous 
la subissons d’ores et déjà. Nos difficultés financières pour joindre les deux bouts nous y sommes confrontés 
chaque mois. Pourtant, chaque jour, nous assurons nos missions de services publics avec conviction et 
résilience pour l’intérêt général.  
 

!!! Alors ça suffit !!! 
 

SYNDICAT CGT DES TERRITORIAUX 

DE LA VILLE DE SAINT-ETIENNE 



Le syndicat CGT des territoriaux de la ville de Saint-Etienne adresse un ultimatum à 
Monsieur le Maire et à ses élu.e.s de la majorité en déposant un préavis de grève local à 

l’occasion de la grande journée de grève et de manifestation du 5 novembre. 
 

Une première mobilisation qui en appellera d’autres avec des rassemblements 
directement en mairie si leurs décisions nous y obligent. 

 

Pour nos salaires,  

Pour nos régimes indemnitaires, 

Pour notre pouvoir d’achat, 

 

Le 5 novembre, je fais grève 

et je manifeste !  
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