
 

Tanger le 3 Octobre 2020 

 

Communiqué 
 

Dans quelques semaines, la bataille héroïque des travailleurs d'Amanor clôturera son 

neuvième mois. C'est un cri ouvrier sincère qui découle de la souffrance, de la 

cruauté, de la famine. Son titre est la résistance légendaire des travailleurs dans des 

conditions dures et difficiles qui n'ont pas empêché les travailleurs d'Amanor d'être 

ferment par rapport à leurs revendications justes et légitimes,  

 

Dont la première est le retour de tous les travailleurs licenciés comme point d’entrée 

pour résoudre le conflit existant avec la direction de l’entreprise et leur refus d’accepter 

de reprendre le travail dans des conditions difficiles qui ne tiennent pas compte de leur 

intérêt matériel et moral. 

 

Depuis août dernier, les travailleurs ont suspendu leurs plan de combats pour ouvrir 

des voies de dialogue marathon avec la direction de l’entreprise par l’intermédiaire de 

la direction de notre organisation, l'Union Marocain du travail (UMT). Dans le moment 

où les travailleurs espèrent des solutions équitables, les dialogues n'étaient rien 

d'autre qu'un moyen de gagner plus de temps et de tenter de jouer sur le morale des 

travailleurs en grève et siégeant au siège de l'entreprise depuis le 21 janvier 2020, 

mais aussi une tentative de les pousser à accepter un retour au travail humiliant, 

surtout qu'ils ne sont pas être payés depuis plus de huit mois. 

 

Cela se manifeste clairement au niveau des résultats du récent dialogue, dont les 

chapitres ont été conclus, entre les représentants de l'union régionale des syndicats 

de Tanger et la direction de l’entreprise Amanor, au cours duquel les réponses du 

dirigeant aux revendications et propositions des travailleurs ont été les suivantes:  

 

- L'administration s'est engagée à licencier entre 50 et 60 travailleurs à l'avenir, 

affirmant que l'État marocain lui donne le droit de licencier 20% du total des 

travailleurs. 

 

- Déduction des pertes résultant de l'arrêt des véhicules de la société qui s'évalue à 

400 millions de centimes du salaire des travailleurs en cas de retour au travail.  

UNION MAROCAINE DU TRAVAIL 

SYNDICAT  AMANOR 

TANGER 

 

 الاتحاد المغربي للشغل
 نقابة أمانور

 طنجة



- Déduction des cotisations d'assurance (mutuelle), de la période précédente, du 

salaire des travailleurs (Bien que les travailleurs n'aient pas bénéficié d'une couverture 

sanitaire pendant toute la période de grève). 

- le retour que de 6 travailleurs sur 11 licenciés (5 autre continueront d'être licenciés) 

 

L’intransigeance de l’administration et son adoption de la méthode d’attaque et les 

multiples prises de position en fonction de l’humeur des responsables découlent 

principalement de l'absence d'un vrai soutien, pendant la dernière période, des autres 

secteurs syndicaux et de son exploitation de la situation liée l’épidémie de Corona 

d’une part, du biais des autorités à son égard d’autre part, et de la faiblesse de la 

solidarité syndicale. 

 

Mais malgré cette situation complexe et difficile, les travailleurs d'Amanor sont 

déterminés à résister jusqu'au bout, et ils n'ont plus rien à perdre, ils ont en fait perdu 

tout ce qui est doux et significatif dans leur vie et la vie de leurs familles, alors laissez-

les se préparer et nous se préparerons pour ce qui est à venir. 

 

Sur la base de ce qui précède, les travailleurs d'Amanor, réunis lors de leur dernière 

assemblée générale, tenue le mercredi 31 septembre 2020, ont décidé les étapes de 

lutte escalade suivantes:  

- Organisation d'une série de manifestations devant le siège de Veolia qui se trouve au 

Rue Mohammed VI à Rabat, dont la première débutera à partir de la semaine 

prochaine. 

 

- L'adoption du siège de l'Union Marocain du travail UMT à Casablanca comme point 

de départ de futures programmes des combats.  

- Prenant diverses formes de combats concentrées à Rabat et Casablanca chaque fois 

que nécessaire et les circonstances pour cela. Par conséquent, nous appelons tous 

les secteurs des travailleurs, et tous les cadres des droits de l'homme et tous les 

solidaires à intensifier le soutien sur le terrain et les médias à notre bataille héroïque.  
 

Vive l'Union Marocain du travail 

Vive les luttes de la classe ouvrière 
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