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Rendez-vous avec le Président enfin obtenu ! 

Après un mois d’attente, l’intersyndicale CGT-UNSA a enfin obtenu une rencontre avec le Président du 
Conseil Départemental ce 16 juin 2025, suite à notre demande formulée le 19 mai lors de l’action de 
grève à SAUVETERRE. Trois sujets étaient à l’ordre du jour : 

1. La situation dramatique de l’antenne de Sauveterre
2. Le silence persistant sur le collège Billère
3. Le dialogue social, ou plutôt son absence.

1. Antenne de Sauveterre : une fermeture… qui ne dit pas son nom

Annoncée comme définitive, puis provisoire et aujourd’hui « provisoire » pour deux ans, la fermeture 
de l’antenne de Sauveterre se traduit par le redéploiement forcé des 9 agents dont le chef d’équipe : 

• « sur 4 autres antennes dont celles de Salies et d’Araux… » où l’arrivée de ces agents dans cette
dernière pourrait être très compliquée.

Dans ces conditions, l’accompagnement prévention-santé, annoncé par l’élue du personnel, semble 
déjà compromis, voire illusoire. Il ne s’agit ni plus ni moins qu’un pansement sur une jambe de bois. 

L’ensemble des solutions travaillées et proposées par l’intersyndicale CGT-UNSA ont été balayées d’un 
revers de la main. La collectivité préfère mettre une nouvelle fois la poussière sous le tapis !!! 

   L’intersyndicale CGT-UNSA comprend que fermer un service devient la nouvelle stratégie de 
gestion des conflits non assumée par l’administration. Si cette logique devait perdurer, c’est 
l’ensemble du Conseil départemental qu’il faudrait à terme « fermer provisoirement »… 

Les documents du CST du 19 juin sur la réorganisation des unités techniques départementales (UTD) 
ne présagent pas d’un avenir meilleur. Pour mémoire, lors du CST du 19 décembre 2024 sur l’UTD Haut-
Béarn, la direction s’était engagée à ne pas généraliser son organisation ailleurs. Six mois plus tard : 
alignement des autres UTD en douce ? La fermeture d’une antenne par UTD a bel et bien commencé. 
Que va-t-il advenir des 4 autres ? … 

Le rouleau compresseur semble en marche, sans débat et sans considération pour les agents. 

2. Collège Du bois d’amour de Billère : toujours aucun retour

Silence complet. Aucune information, aucune perspective, aucun dialogue. 
Un mépris manifeste pour les personnels concernés. 

3. Dialogue social : du blabla mais aucun acte

Le « dialogue social » se résume à des promesses sans lendemain. Des réunions, des discours, des 
engagements oraux… mais rien de concret. 

L’intersyndicale CGT-UNSA continuera à défendre chaque agent, chaque poste, chaque service. 
Face au mépris, nous restons mobilisés. 

Agents, ne restons pas isolés. Unis, nous sommes plus forts. 

Pau, le 17 juin 2025 

Communiqué 
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