
Grève et manifestation à Clermont Auvergne Métropole. 

 

Ce jour, jeudi 25 octobre 2018, les agents de Clermont Auvergne Métropole étaient en grève et ont 

manifesté devant le siège de la collectivité, à l’appel intersyndical de 6 organisations. 

Cette initiative, impulsée par la CGT, a rassemblée plus de 250 agents.  

L’origine du conflit : la revalorisation du niveau de rémunération des agents, victimes d’une baisse de 

leur pouvoir d’achat due essentiellement au gel du point d’indice depuis 2010 et qui ne devrait que 

s’aggraver avec l’annonce du gouvernement de reconduire ce gel en 2019. 

Le 1er octobre avait lieu un comité technique dont l’ordre du jour portait notamment sur le RIFSEEP. 

Les propositions injustes, inégalitaires et déraisonnables de la collectivité ont été unanimement 

rejetées par les organisations syndicales. En effet seuls un tier environ du personnel bénéficiait d’une 

augmentation de leur régime indemnitaire. 

- Bien entendu, la CGT réaffirme son opposition aux régimes indemnitaires en général et 

encore plus à un régime indemnitaire individualisée, conditionnée aux fonctions, sujétions 

et expertises. Elle défend et priorise la revalorisation du point d’indice.  

- Au travers de cette lutte, la CGT dénonce et rejette les politiques gouvernementales 

appauvrissant encore davantage les classes les plus défavorisées.  

- Elle défend haut et fort l’égalité professionnelle femmes / hommes. Oui, la précarité, les 

bas salaires, les conditions de travail difficiles, le sexisme sont le quotidien d’une majorité 

de travailleuses et de privées d’emploi dans notre pays, et c’est insupportable !!! 

- Elle défend également l’accès gratuit à des services publics de qualité pour tous et notre 

modèle social. 

- La CGT porte des revendications et fait des propositions réalistes pour que notre société 

soit empreinte de progrès social. 

Malheureusement, dans le contexte actuel, l’unique levier sur la rémunération est local au travers 

d’un RIFSEEP équitable et synonyme d’augmentation du pouvoir d’achat. 

Les syndicats demandent 100€ net par mois sur 4 ans soit une augmentation de 25€ mensuels par an 

pour les 4 années à venir, et cela pour l’ensemble du personnel. 

A la suite de ce comité technique, les organisations syndicales ont sollicité un rendez-vous pour 

négocier le RIFSEEP avant que ce point soit revu avant la réunion de cette même instance qui devait 

avoir lieu ce jour. Le Président a répondu par une fin de non-recevoir en proposant aux syndicats de 

rencontrer les services des ressources humaines et l’administration générale. 

Confrontés à ce refus catégorique de « dialogue social », un préavis de grève a été déposé jusqu’au 

16 novembre, date de réunion du conseil métropolitain. 

Ce matin, pas moins de 250 agents « battaient le pavé » devant le siège de Clermont Auvergne 

Métropole. Le comité technique devait se tenir à 9h00. A l’heure dite, Olivier Bianchi, par ailleurs 

Maire de Clermont Ferrand acceptait enfin de recevoir une délégation des O.S. signataires du préavis 

de grève. Les manifestants ont envahi le 7ème étage où devait avoir lieu la réunion. 



La négociation a échoué, le mépris d’Olivier Bianchi a été caractérisé par des propos diffamants 

arguant la délégation de permanents syndicaux même pas en grève soutenus par une cinquantaine 

de « gugus ». 

Après un bref compte-rendu des O.S., les manifestants ont envahi la salle du CT en réclamant 

l’ouverture de négociations.  

Le Président, accompagné de fidèles élus politiques et de son staff administratif sont entrés dans la 

salle et se sont installés pour ouvrir le CT. Harangués par les manifestants aux slogans d’« ouvrez les 

négociations !!! », la CGT a rapidement pris la parole pour dénoncer la tenue d’un CT sans quorum et 

de surcroît en séance publique. 

Après avoir, malgré tout, ouvert la séance, Olivier Bianchi à fait l’appel et déclaré que le quorum 

n’étant pas atteint elle était reportée à une date ultérieure. 

Il a voulu ensuite quitter la salle, mais sous l’impulsion de la CGT les 2 sorties ont été bloquées par 

des manifestants. 

Il s’est réassis et a déclaré qu’il ne négocierait jamais sous la contrainte d’une prise d’otage. 

Il a dit avoir tout son temps et a présumé de la détermination des agents réclamant toujours 

l’établissement d’un dialogue social constructif. La persévérance a payé, Olivier Bianchi, a finalement 

accepté la proposition de la secrétaire générale du syndicat CGT et de recevoir les O.S. le jour même, 

fixant l’horaire à 16h00. 

A 16h00, la réunion a eu lieu, le président a offert de revaloriser l’indemnité d’insalubrité de 6€ et 

celle du travail du dimanche de 7€. 

Sa grande générosité a ému les syndicats, mais le compte n’y étant pas, elles ont refusé de négocier 

sur ces bases-là. 

La grève est donc reconduite jusqu’au 16 novembre sous la forme suivante : 

- Tous les vendredis pour les agents qui travail du lundi au vendredi 

- Tous les samedis pour les agents des services culturels 

- Tous les dimanches pour les agents des services des sports, des musées et des 

déchetteries. 

 

La lutte ne fait que commencer, le syndicat CGT Clermont Métropole reçoit 

tout le soutien de sa Fédération Des Services Publics et de la CGT toute 

entière au travers de son Union Départementale interprofessionnelle. 

 

 

 


