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LE SERVICE PUBLIC feivitoriod
C’EST UN [p12+/v PUBLIC

Cherbourg-en-Cotentin, le 26 mars 2026

COMMUNIQUE DE PRESSE

Le second tour des élections municipales qui s’est tenu ce dimanche 22 mars 2026 a Cherbourg en Cotentin,
comme partout ailleurs dans le pays, livre un verdict sans appel : notre pays traverse une crise démocratique
profonde, marquée par une abstention toujours trop haute, a Cherbourg en Cotentin, on n'y échappe pas.

Notre démocratie exige le respect du scrutin, et nous, la CGT de Territoriaux de Cherbourg en Cotentin,
nous sommes attachés aux valeurs républicaines qui sont les notres, et nous continuerons de les défendre
ardemment.

Pour autant, les résultats des municipales 2026 font la démonstration de l’urgence d’un service public fort
et de la reconnaissance des agent.es.

Face au démantélement des services de proximité voulu pour U’Etat, les politiques publiques doivent
demeurer au service de Uintérét général. Les collectivités territoriales ne sont pas des entreprises : elles doivent
étre le rempart social des plus précaires a Cherbourg en Cotentin. Nous la CGT réaffirmons notre volonté :

« de maintenir et développer des régies publiques contre les délégations et privatisations ;
e de rendre accessible et ambitieuse la politique du logement social ;
« de renforcer des services publics locaux notamment la petite enfance et ’action sociale.

Les rémunérations des agent.es territoriaux de Cherbourg en Cotentin, piliers de la vie quotidienne,
subissent de plein fouet U'inflation s’ajoutant aux décennies de gel de la valeur du point d’indice. La CGT des
Territoriaux de Cherbourg en Cotentin exige d’ores et déja des négociations sur l’augmentation du régime
indemnitaire. Le respect des agent.es passe par leur fiche de paie !

Nos exigences doivent étre entendues et nous solliciterons, suite au conseil municipal d’installation, une
demande d’audience a Madame le Maire, dés la semaine prochaine.

En tant que premiére organisation syndicale de la collectivité et forte de sa représentativité de 53% aux
élections professionnelles en 2022, pour la CGT, les élections municipales ne sont qu’une étape. En effet, le
combat pour nos droits et un service public de qualité, continue avec la remontée des cahiers revendicatifs des
agent.es et des services. Le 10 décembre prochain, dans les urnes, les agent.es de la collectivité de Cherbourg en
Cotentin seront appelés a voter pour les élections professionnelles. Le renforcement de la CGT, dans les CST, CAP
et CCP est la seule garantie pour :

» Faire barrage aux projets de casse du statut des fonctionnaires et de suppressions de personnels ;

» Faire barrage aux projets politiques de directions qui proneraient des théses contraires aux valeurs
fondamentales républicaines ;

« Imposer de réelles négociations salariales et un véritable sens du dialogue social ;

« Défendre nos conditions de travail et notre santé.

Dés aujourd’hui, et plus que jamais, la CGT des territoriaux de Cherbourg en Cotentin s’organise, pour
qu’en décembre prochain le vote CGT soit le rempart face aux politiques d’austérité que l'on nous promet encore et
toujours.

Agent.es de Cherbourg en Cotentin, les années a venir vont nécessiter, plus que jamais, de renforcer nos
collectifs de travail et notre organisation. Rejoignez-nous, ensemble et organisé.es, nous sommes moins seul.es.

Avec nos syndicales salutations.

Pour la CGT des

Territoriaux de Cherbourg-en-Cotentin,
Karine DEBOUT EUVRIE

Secrétaire Générale



