Communiqué de presse

TERRITORIAUX
SAINT-ETIENNE

Face au silence de la mairie :

Les écoles de Saint-Etienne en gréve !

La CGT des territoriaux de Saint-Etienne avait formellement alerté la mairie sur la situation intenable dans les écoles di & des taux
d'encadrement dramatiquement insuffisants.

A ce jour, malgré I'urgence, aucune mesure concréte n'a été prise. Pourquoi ? Parceque chaque direction, sans exception, a pour
consigne de réduire son budget de fonctionnement. Autrement dit : I'emploi, les primes et le temps de travail. Quelles que soient les
conséquences pour les agent.e et les usager.es. C'est irresponsable ! Surtout quand il s'agit d'enfants.

La CGT des territoriaux de Saint-Etienne demande donc expressément a I'Exécutif de voter I'augmentation de la part du budget
consacré a I'emploi dans les écoles :

e Recrutement d'ATSEM (1 par classe)

® Recrutement de renforts (personnel formé !) pour les temps de cantine, notamment pour les éléves ayant des restrictions
médicales

® Recrutement de personnel qualifié en nombre pour les éléves porteurs de handicap ou de troubles
Reconnaissance de la pénibilité et de I'importance de ces métiers au travers notamment de primes (cf Ségur)

e  Réduction du temps de travail pour limiter la casse physique et morale des agents

Depuis la rentrée plus de 80% des cantines stéphanoises dysfonctionnent ; pour certaines, avec des enfants demandant une attention
particuliere, le dysfonctionnement est gravissime. Comment la collectivité peut-elle, dans certains cas, confier des enfants au dernier
moment a des vacataires sans les informer sur des allergies alimentaires ? Comment accepter que de nombreux éléves porteurs de
handicap ou de troubles ne disposent pas d'une attention particuliere ni d'accompagnateur.trices spécialisés ?

Nous avons alerté la collectivité sur le danger pour les enfants et rien n'a changé. De nombreux parents soutiennent notre mouvement
et certain.es nous ont confié.es que leurs enfants angoissaient a I'idée de retourner a la cantine. Ce n'est pas acceptable !

L'exécutif n'a jamais annoncé de moyens humains supplémentaires ni d'aides pour le personnel en place. L'élu a I'éducation, lors d'une
récente interview a TL7, semblait lui aussi sincerement désolé pour les éleves et pour les conditions de travail d'un métier peu attractif.
Mais alors qui décide ? Contrairement & de nombreuses collectivités de la région, Saint-Etienne a refusé d'accorder sur nos métiers une
baisse du temps de travail et une augmentation des primes. Si vous voulez recruter, vous savez ce qui vous reste a faire !

L'élu a I'éducation a bien entendu sa responsabilité dans la situation actuelle, mais nous savons tres bien que c'est I'ensemble des
élu.es, et en premier chef le Maire, qui ont décidé de sacrifier les services publics. Ce sont eux qui doivent rendre des comptes ou alors
enfin prendre leurs responsabilités et apporter lors du vote du budget 2024 un soutien financier prioritaire sur les effectifs et les
conditions de travail dans les écoles.

Le constat est terrible : les écoles sont dans un état a la limite de I'abandon ! Elles ont suffisamment souffert de la politique budgétaire
de cette municipalité. Investir sur I'avenir, ce n'est pas uniquement prioriser les entreprises et les grands projets, c'est avant tout
prendre soin de nos enfants !

La CGT des territoriaux appelle tous les agent.es des écoles a se saisir du préavis de greve couvrant la manifestation devant le conseil
municipal lundi 27 novembre, a 17h ainsi que les autres jours de la semaine jusqu'au vendredi 1er décembre inclus.

Les temps de cantine risquent donc d'étre fortement perturbé pendant cette période.
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