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Metz le 6 mai 2020

COMMUNIQUE DE PRESSE

Les organisations syndicales représentatives de la Ville de Metz et celles de Metz Métropole se sont
fermement opposées au programme de reprise de l'activité tel que présenté par les Elus et les
administrations lors du CHSCT exceptionnel qui se sont tenus le mercredi 6 mai 2020.

Les modalités de retour sur leurs postes de travail des agents des deux collectivités n’offrent a
I’évidence pas les garanties de protection sanitaire pour une reprise de leurs missions le 11 mai.

Il en va en particulier de certains équipements publics au nombre desquels évidemment les écoles,
les creches ou les Bibliotheques Médiatheéques Municipales. Précisément, les représentants du
personnel de la Ville de Metz s’alarment que la plus grande ville d’'un département si durement
exposé encore a ce jour au risque sanitaire puisse imaginer une ouverture totale des écoles, mettant
en danger les agents tout autant que les publics visés.

Les agents travaillant dans les écoles sont déja, depuis le début du confinement, parmi les plus
exposés, mais aussi les plus fragiles statutairement. Et ce sont a nouveau a ces personnels qu’il est
demandé de prendre tous les risques, tout comme les ripeurs pour la Métropole qui ont travaillé
chaque jour depuis le début du confinement.

Les organisations syndicales réclament qu’un délai supplémentaire conséquent soit établi pour
envisager une réouverture progressive et mesurée des équipements municipaux exposés lorsque, et
seulement lorsque les conditions de sécurisation des personnels et des publics seront formellement
garanties, ce qui n’est pas le cas a ce jour et ne le sera probablement pas avant plusieurs semaines
encore.

Quant a la Métropole, garantir le maintien des gestes barrieres sur du moyen et long terme est plus
gu’un pari surtout pour les agents de terrain comme les ripeurs, les techniciens etc. Le télé-travail
devrait étre privilégié et pourtant cela ne semble pas étre |'option choisie. Pour conclure on peut
s’interroger sur la maniere dont cette crise serait gérée dans la future maison de la Métropole dont
les espaces de travail sont en Open Space, contre |'avis majoritaire des salariés-es.
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