TERRITORIAUX DRANCY SYNDICAT CGT DES FONCTIONNAIRES

ET AGENTS PUBLICS DE DRANCY
22 rue de la République
93700 Drancy

cgt.drancy@gmail.com
Drancy, le 16 mars 2021

FONCTION
PUBLIQUE:

GAGNER LEGALITE
PROFESSIONNELLE

ENTRE LES FEMMES
ET LES HOMMES

COMMUNIQUE DE PRESSE
EGALITE FEMMES - HOMMES A DRANCY

Ce 16 mars 2021, jour de luttes contre la loi de transformation de la fonction publique territoriale , notre syndicat
CGT territoriaux Drancy est intervenu en séance pléniére du comité technique sur la thématique précitée. Avec la
lecture du communiqué fédérale, le temps est venue de prendre les responsabilités sur le temps professionnel et le
temps de vie personnelle des agents de Drancy remis en cause par cette loi régressive socialement.

QUE REPONDEZ VOUS A LA DIFFERENCE DE 3 % ENTRE PRIME MOYENNE DES FONCTIONNAIRES CONTRE CELLES DES CONTRACTUELS A DRANCY ?

QUE REPONDEZ VOUS A LA DIFFERENCE ENTRE LES CADRES B DE 35 000 € ANNUEL POUR LA MOYENNE DES
FONCTIONNAIRES ET LES 95 000 € POUR LES CONTRACTUELS ?

QUE REPONDEZ VOUS AUX VIOLENCES AU TRAVAIL DENONCEES PAR LA CGT ?
C'EST BIEN LES INEGALITES INSTITUEES « DES COPAINS » QU'IL FAUT CHANGER

AUCUNE REPONSE, A CE JOUR DE LA MAIRE DE DRANCY !

AVONS NOUS UN PILOTE DANS L'AVION MUNICIPAL DE DRANCY?

LA CGT, LE PERSONNEL SONT EPUISES DE NE VOIR QUE DES COUVERTURES DE PRESSE, LIVRES,
ARTICLES ET POST VICTIMAIRES A L'EAU DE ROSE EN SEULE REPONSE AUX MEDIAS ET NON AU
PERSONNEL ET LEURS REPRESENTANTS !

VOUS NE RASSUREZ PAS LE PERSONNEL AVEC VOTRE VIE PRIVEE ETALEE, DONT NOUS NE VOUS
QUESTIONNONS AUCUNEMENT !

« LES THEATRES DE RUE SONT AUSSI INTERDIT, ARRETEZ VOTRE CINEMA, LES ARTISTES »,
ET RESPECTER LES AGENTS DE DRANCY

VOUS NOUS FAITES AVALER UNE CHARTE EUROPEENNE NORMATIVE SUR L'EGALITE FEMME - HOMME
DATANT DE 2006, AVEC SIGNATURES EXCLUSIVES DE « PATRONS » DE COLLECTIVITES, EXCLUANT AINSI
LE PERSONNEL, LA CGT.

DE QUI VOUS MOQUEZ VOUS, PAR VOTRE OFFUSCATION SUR LE TERME « PATRON » ALORS QUE VOUS
APPLIQUEZ LA LOI DE « DESTRUCTION » DU STATUT DE FONCTIONNAIRE AVEC LA COMPLICITE DES
AUTRES SYNDICATS VASSAUX DES BARONS DE DRANCY?

NOUS VOUS AVONS DEMANDE POUR L'EGALITE FEMME - HOMME :

LA SIGNATURE LOCALE A DRANCY D'UN ACCORD AVEC LES ORGANISATIONS SYNDICALES COMME LE
PRECISE LA LOI 83-634 ET SON ARTICLE 8 BIS, (accord sur base juridique)

L’ABROGATION DU VOL DE TEMPS DE CONGES PREVUS A UN AN DE VOTRE NOUVEAU MANDAT 2020,
L'APPLICATION DES - 10 % DE TEMPS DE TRAVAIL (32 heures), (équilibre du Temps de Vie Pro, Perso)
DU +10 % DE TEMPS DE FORMATION,

DU + 10 % D'EFFECTIF (+ 200 agents),

DU + 10 % DE SALAIRES ET PRIMES (DEBLOCAGES DES PROMOTIONS ET RIVSEEP)
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CECI CONCERNE LA VIE AU TRAVAIL DES AGENTS, LA VIE PERSONNELLE DES AGENTS, LA VRAIE VIE DES
GENS... LES MOYENS POUR L'ETAT (Sécurité, Education) LES MOYENS POUR L'HOSPITALIER ( Santé en
Seine Saint Denis) LES MOYENS A DRANCY POUR NOS QUARTIERS (Jeunesse, Social..) et non une comédie
type Vaudeville a Drancy ! ALORS DES ACTES !

LE DEPUTE JEAN CHISTOPHE LAGARDE ETANT ARME POUR CONVAINCRE
ET POUR DEPOSER A L'ASSEMBLEE UNE LOI POUR UNE FONCTION PUBLIQUE DE QUALITE
SEULE GARANTIE DE L'EGALITE REPUBLICAINE PAR CETTE BASE REVENDICATIVE CGT !
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