Communaute d’Agglomeération
Bethune-Bruay-Artois-Lys-Romane _

Béthune le 09 avrit 2020

A M. WACHEUX Alain
Président de I’ Agglomération Béthune-Bruay-

!_ —I Artois-Lys-Romane
F I E R- E-S ‘ 100 Avenue de Londres

L™ CERVICE PUBLIC o 62400 Beéthune

Objet : gestion de la crise du coronavirus
Monsieur le Président,

Depuis le début du confinement, et méme avant, le syndicat CGT, vous a interpellé sur plusieurs sujets :
e La mise en quatorzaine de deux agents de la collectivité, a titre préventif, pour suspicion de coronavirus, déja avar
le confincment. A ce moment-la, aucun membre du CHSCT n’en avait été informé.
e |’organisation d’un CHSCT a notre demande :certaines de nos remarques sur |'infection au coronavirus n’avaient
d’ailleurs pas &t€ prises au sérieux.

Puis, I’épidémie s’est aggravée et transformée en crise sanitaire. Vous avez donc pris les rénes du CHSCT et
décidé de mesures fortes comme la fermeture de la majorité des services, la priorité donnée au confinement et au
télétravail avec néanmoins le maintien des missions essentielles (ramassage des ordures ménagéres et des déchets
recyclables et différentes astreintes). A ce jour, nous ne pouvons que regretter qu’aucun compte rendu, ni procés-
verbal de ces réunions de CHSCT n’aient été diffusés aux représentants du personnel.

Depuis trois semaines maintenant, notre organisation syndicale vous a adressé plusicurs courriers et mails envoyé
suite a plus d’une cinquantaine d’appels téléphoniques dans les différents services de la communauté
d’agglomération. A ce jour et malgré plusieurs relances, méme si nous communiquons officieusement de maniére
réguliére avec votre cabinet et vos responsables, nous n’avons aucune réponse officielle écrite de votre part.

En notre qualité de représentants du personnel, membres du CHSCT, nous demandons des réponses dans le plus
bref délai et sollicitons I’organisation de réunions de CHSCT et de comité technique concernant 1’organisation du
travail et les mesures prises, de préférence en visioconférence, ou a défaut, en présentiel avec la mise en place des
régles de précaution et de protection.

En effet, le manque de communication génére du stress et de I’angoisse pour les agents de tous les services
confondus dans ce contexte déja anxiogene. Ils se posent des questions que nous vous relayons mais auxquelles il
n’obtiennent aucune réponse. On leur demande méme de valider des congés pendant la période de

confinement. Nous ne sommes pas d’accord avec cela et nous vous demandons de ne pas appliquer de période de
congés pendant le confinement (sauf si des agents le demandent) car, comme vous vous en doutez, les congés ne
sont pas profitables aux agents en cette période.
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Nous demandons que le plan de continuité d’activité et toute information concernant des mesures prises par la
direction et ayant un impact sur les agents soient transmis par mail et/ou par courrier aux agents afin de les
rassurer.

Aujourd’hui, on nous déclare que tous les moyens sont mis en couvre pour assurer la sécurité et la santé de nos
collegues. Alors, pourquoi laisser nos questions sans réponse alors méme que certains de nos collégues sont &
I’hopital infectés par le coronavirus ?

Vous allez sans doute nous assurer qu’il n’y a aucune volonté de votre part d’exercer une entrave au dialogue
social.

Aussi plus que jamais, en ces temps de crise, nous souhaitons que nos demandes soient entendues, étudiées et
retenues plutdt que 1’application de décisions unilatérales, sans concertation préalable, qui peuvent avoir des
répercussions sur la santé des agents. Nous exigeons également que les informations concernant I’ évolution de
I’organisation des services nous soient transmises réguliérement.

Sans réponse de votre part a nos différentes interrogations et revendications, nous serons contraints d’utiliser tout
autre moyen a notre disposition.

Notre organisation syndicale reste a votre entiére disposition car nous estimons avoir notre réle a jouer dans ce
contexte difficile. Nous pensons qu’en unissant nos forces dans le dialogue, nous serons tous plus efficaces pour
affronter cette crise sanitaire sans précédent.

Dans I’attente de votre réponse, nous vous prions de recevoir, Monsieur le Président, I’expression de notre parfait
considération.

Gabriel BRIQUET,
Secrétaire général du s
Secrétaire du CHSCT.
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