
^

ESt
Ensemble
Crand Paris

Romainville, le 3 juin 2025

A Pattention des reptésentantes et

représentants de la CGT Est Ensemble

Madame, Monsieur,

Je fais suite àvotre courrler reladf à nos demières rencontres dans le cadre des revendicadons

que vous avez pu mener recemment.

Comme je m'y suis engagec, je tenals àvous faire part, par écrit, des avancées proposées par Est

Ensemblc àla suite de votre mobilisadon.

1/11 cst proposé d'assouplir les critères fixés dans les Ugnes directrices de gestion pour la

promodon interne des agents de tnaîtrise. Outre les agent.es répondant d'ores et déjà aux

conditions fixées par les Ugnes directrices de gestlon, seront proposés les agent.es positionné.es
sut le grade d'adjomt technique de première classe et âgésde 55 ans ou plus, sous réserve de

l'avis favorable de leur hiérarchie sur leur manière de servir.

De surcroît, dans le cadre de notre plan d'actions handicap, seront également proposé.es les

agent.es bénéficiaired'une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, sans condition

de grade et d'âge, sous réserve d'un avis favorable sur lcur manière de servir.

Ces mesures pourront prcndre effet dès la session de promodon internc dc juin et concerner

plus de 25 agents, dont les conditions de formation doivent néanmoins être vérifiées. Pour

rappel, en 2023, 3 dossiers avaient étéprésentés.

2/ Je présenterai au Conseil de territoire du 24 juin prochain un v u relatif àl'indemnisadon du

congé de maladie ordinaire dans la fonction publique territoriale, afîn de vous confirmer

l'opposition de l'exécudfà cette mesure. La maladie n'est en effet pas un choix et cette double

sancdon n'en résoudra absolument pas les causes.

3/ La prévoyance des agent.es exerçant des méders à forte pénibilitéfera l'objet d'une réunion

dédiéedans la deuxième quinzaine de juin, conformémentànos engagements.

4/ Les lignes directtices de gesdon relatives aux avancements de grade feront l'objet d'une

réunion spécifique début septembre. Je charge l''administration de faire des propositions qui
répondent aux préoccupadons exprimées dans la pétition que vous m avez remise.

5/ La NBI fera l'objet d'un dlagnostic contradictoire avec vous, afm de réexaniiner les modalités

de son attribution. Deux temps de travail vous seront proposés en juillet et débutoctobre.
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6/ Les conditions de travail des agent.es font l'objct d'une attention permanente de l'exccutifet

de l'administration. Conformément àvotre demande, lc tableau des emplois et des effecdfs sera

présentéen cotnité social territorial le 13 juin prochain. Dans le cadre du dialoguc social que vous

entretenez couramment avec la DRH, je vous invite àfaire remonter les éventuelles situations au

sein d équipes ou d'équlpements qui nécessiteraient une attention soutcnuc.

Jc vous rappelle que dès janvier 2025, des mesures IU1 en faveur cies agent.es ont étémises en

 uvre :

Dans le cadre de la mlse en place du RIFSEEP, la revalorisation de 750 agent.es d'Est

Ensemble, ciblée en priorité sur les agent.es de catégories C et B, de +600€annuels brut

pour tous.tes les agent.es de catégorie C et les agent.es de catégorie B dont le RI était

inférieurà500€brut, à+480€annuels brut pour les agents de catégorie B dont le RI était

conipris entre 500€et 720€brut, et +360€annuels brut pour les agent.es de catégories B

et A dont le RI était inférieurà900€.

Un taux d'avancement de grade de 100% pour l'ensemble des agent.es répondant aux

critères fîxés par les Ugnes directrices de gesdon (contrc 75% pour les agent.es de

catégorie C, 50% pour les agent.es de catégorie B et 25% pour les agent.es de catégorie

A auparavant).

Des garanties renforcées pour les agent.es contractuel.les ;

Une meilleure prise en charge de la part employeur mutuelle, notamment pour les plus
bas salaires, avec un dépassement en moyenne de 50% du coût de la codsadon contre

30% aujourd'hui, soit une pardcipadon pardculièrementattractive par rapport àune pnse
en charge souvent liinitée au plancher de 15€tnensuels.

En matière d'égalité femines-hommes, un nouveau plan d'actions 2024-2026 pour
l'égalité professionnelle, avec notamment la mise en  uvre du congé de santé

gynécologique de 12 jours par an.

Toutes ces mesures devraient conduire àune évoludonencore soutenue de la tnasse salariale d'Est

Ensemble. En 2024, la masse salariale d'Est Ensemble a augmenté de 4,3%. La hausse est de

+2,7% pour les administfations publiques locales. Cela témoigne donc d'un engagement fort en

faveur des agent.es d'Est Ensemble.

Je vous prie de croire, Madanae, Monsieur, en l'assurance de ma considérarion distinguée.

La Vice-Présidente aux Ressources Humaincs,

mia SEHOUANE


