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Territoriaux

Notre nombre a permis de nouvelles négociations en notre faveur !
Nous avons clairement obtenu des avancées depuis la semaine derniere :

REVENDICATION n°1 : une ATSEM dans chaque classe !

— La mairie proposait : 10 ATSEM, puis 12. Augmentation du temps
de présence des DSHA.
Au sortir de la réunion : au-dela de 12 ATSEM permanentes

(pour un besoin de 60 ATSEM)

REVENDICATION n°2 : Renforcement de |'équipe des remplacantes

— La mairie proposait : 25 euros bruts pour les volantes
et zéro embauche
Au sortir de la réunion : Augmentation du nombre de volantes

jusqu'a 2 ATSEM volantes supplémentaires

REVENDICATION n°3 : Reconnaissance
— La mairie proposait : des formations
Notre proposition CGT : Nous avons été entendues quant a notre
demande de 50 heures a retirer de nos heures aditionnelles au titre de
la pénibilité dans le cadre des 1607 heures comme cela a été obtenu
dans des dizaines de communes partout en France. Nos bureaux en
dehors des classes PARTOUT.

REVENDICATION n°4 : Attribution prime Ségur 183 euros nets mensuels
— La mairie proposait : rien ...
Notre proposition CGT : Minimum 70 euros nets mensuels.
Ce combat se gagnera au local pour nos revendications, pas au
national alors TOUTES ensemble dans la rue le mardi 27 a 11H/11H30
devant l'entrée C de la Mairie.

NOUS EXIGEONS toujours :
e 1 ATSEM dans chaque classe
e loctroi de la prime Ségur (a défaut de lattribution de 50h pénibilité)
o Aucune proratisation quant a notre temps de travail




