
  
 

 

 

Présentation du   

cadre d'emplois des conseillers territoriaux socio-éducatifs 

(décrets n°2013-489 et n°2013-492) et analyse de la CGT 

 

Ce cadre d’emploi est ouvert aux éducateurs de jeunes enfants 

 

 

Conseiller supérieur socio-éducatif : nouvelle grille indiciaire  

 

 

ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 

Indice brut 592 625 651 680 700 742 780 801 

Indice net 

majoré 

499 524 544 566 581 613 642 658 

Durée 

minimum 

18 mois 18 mois 24 mois 24 mois 30 mois 30 mois 30 mois  

Durée maxi 24 mois 24 mois 30mois 36 mois 36 mois 36 mois 36 mois  

 

Tableau d'avancement 

 

Conditions d'avancement : 

Justifier d'au moins un an d'ancienneté dans le 7ème échelon du grade de conseiller socio-éducatif et d'au 

moins 6 ans de services effectifs dans le grade de conseillers socio-éducatif. 

 

 

 

Conseiller socio-éducatif : 

 

ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Indice brut 404 423 446 471 496 524 554 582 609 635 664 690 720 

Indice net 

majoré 

365 376 392 411 428 449 470 492 512 532 554 573 596 

Durée  

mini 

12 

mois 

18 

mois 

18 

mois 

18 mois 18 

mois 

18 

mois 

18 

mois 

24 

mois 

24 

mois 

24 mois 24 

mois 

30 

mois 

 

Durée 

maxi 

12 

mois 

24 

mois 

24 

mois 

24 mois 24 

mois 

24 

mois 

30 

mois 

30 

mois 

30 

mois 

30 mois 30 

mois 

30 

mois 

36 

mois 

              

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Recrutement par concours sur titre avec épreuves, ouvert (outre les diplômes d’Etat initiaux requis) au 

certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité d’intervention sociale 

(CAFERUIS) ou proposition interne, mobilité (mutation, détachement, intégration directe). En fonction de 

l’échelon et l’ancienneté, les agents seront reclassés afin de ne pas perdre de rémunération, et pourront 

bénéficier de points d'indice (changement d'échelon). Pour plus de précisions sur ce reclassement, se 

reporter au tableau de correspondance chapitre VI du décret. 

 

Analyse CGT : 

 

Des avancées sont notées  en sommet de grade (INM 596 au lieu de 551 pour l’ancienne grille de conseiller 

socio-éducatif) et un grade de conseiller supérieur socio-éducatif est créé (avec indice terminal INM à 658).  

Mais on est encore loin du compte, y compris par rapport à la grille actuelle d’attaché dont nous rappelons 

qu’elle est déjà revendiquée pour les assistants sociaux éducatifs et les éducateurs de jeunes enfants. 

 

Actuelle grille d’attaché, par comparaison : 

 

 

Attaché principal 

ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

Indice brut 504 572 616 660 712 759 821 864 916 966   

Indice net 

majoré 

434 483 517 551 590 626 673 706 746 783   

Durée  

mini 

1 an 18 

mois 

18 

mois 

18 mois 18 

mois 

18 

mois 

2 ans 2 ans 2 ans 3 

mois 

   

Durée 

maxi 

1 an 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 2 ans 30 

mois 

30 mois 3 ans    

Attaché  

ECHELON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Indice brut 379 423 442 466 500 542 588 625 653 703 759 801 

Indice net 

majoré 

349 376 389 408 431 461 496 524 545 584 626 658 

Durée  

mini 

1 an 1 an 1an 18 mois 2 ans 2 ans 2 ans 30 mois 30 mois 30 

mois 

30 mois  

Durée 

maxi 

1 an 2 ans 2 ans 2 ans 18 

mois 

18 

mois 

18 

mois 

3 ans 3 ans 3 ans 3 ans  

 

 

De qui se moque-t-on ? Le déroulement de carrière sur les deux grades de conseillers socio-éducatifs est de 

fait contenu dans le seul premier grade d’attaché !  

L’un des objectifs prioritaires affichés pour l’organisation des Etats généraux du travail social annoncé par le 

Président de la République est de « reconnaître et soutenir le travail social en resituant les travailleurs 

sociaux comme acteurs des politiques publiques de cohésion sociale » !  Quelle reconnaissance de 

l’encadrement et des fonctions d’ingénierie dans le secteur social et médico-social pour la mise en œuvre de 

rien de moins qu’un  principe républicain ?  

 

La CGT revendique une reconnaissance à Bac+5 pour les fonctions d’encadrement et d’ingénierie avec un 

traitement brut de début de carrière à 3200 € 

Pour rappel la valeur actuelle du point d'indice, bloquée depuis le 1
er

 juillet 2010 est de  4,6303€ soit un 

 minimum Fonction publique à 1426 € brut alors que notre revendication CGT est à 1700€ brut pour un 

traitement minimum sans qualification. 

 

Rejoignez la CGT, ensemble, nous sommes plus forts !  
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