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QUESTIONNAIRE SUR LES DISCRIMINATIONS SYNDICALES

Le Conseil supérieur de la fonction publique territoriale a décidé de réaliser un rapport en auto
saisine sur les discriminations syndicales et le dialogue social dans la fonction publique
territoriale.

A cette fin, en complément des auditions de collectivités et de chercheurs spécialistes de cette
question, un questionnaire est envoyé aux employeurs et aux organisations syndicales afin de
recenser le point de vue des acteurs locaux du dialogue social.

Le questionnaire ci-joint est & compléter et a renvoyer avant le 15 octobre 2019.



1.

2.

5.

Au cours des 5 derniéres années, vous est-il arrivé, au travail, d’étre I’objet de discrimination
en raison de vos activités syndicales ? Avez-vous senti que |’on dévalorisait votre travail, que
’on sous-estimait vos compétences ou que 1’on vous chargeait de tiches ingrates en raison de
votre engagement syndical ?

o Oui
o Non

o Ne sais pas

Si oui, 4 guelle étape de votre déroulement de carriére estimez-vous avoir été victime de
discrimination syndicale :
o0 Recrutement

o Titularisation

o Promotion

o Rémunération

0 Mutation

o Affectation

D Transfert de compétence dans votre collectivité
O Autre cas :

Avez-vous rencontré des difficultés i reprendre un poste aprés une décharge syndicale totale ?

o Oui

o Non

0 Ne sais pas

Estimez-vous que les compétences que vous avez acquises durant votre mandat syndical sont
suffisamment reconnues et prises en compte par votre employeur ?

o Oui

o Non

0 Ne sais pas

Connaissez-vous_la_définition du harcélement discriminatoire présentée dans la loi du 27 mai
2008 ?

o Oui



o Non

o Ne sais pas

Savez-vous qui est responsable en cas de harcélement discriminatoire dans une callectivité ou
un établissement public ?

o Oui
o Non

o Ne sais pas

A _qui vous adresseriez-vous en cas de discrimination syndicale ?

o1 Défenseur des droits
o DRH

&1 Employeur

o Tribunal administratif
o Procureur

o Autre






