TERRITORIAUX

CHERBOURG-EN-COTENTIN

6 DECEMBRE 2018

ELECTIONS DES
REPRESENTANTS

DU PERSONNEL




COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES

Les CAP donnent leur avis sur toutes les décisions qui impactent la

carriére individuelle des agents:

+ I'avancement d’échelon et de grade ; anli

+ latitularisation, le refus de titularisation et la prolongation de stage S " Maxihis

+ |la notation et la discipline (les membres de la CAP siegent en DEBOUT
conseil de discipline]

+ I'intégration a la suite d’un détachement

+ |la consultation pour la remise en cause d’'un mandat syndical.

Le vote CGT est la seule garantie d’avoir des militants qui se battent
efficacement pour I'amélioration du régime de promotion et qui
determinera votre pouvoir d’intervention dans les décisions qgui vous
concernent.

CAPJC]-JorOUPERT

Karine
EUVRIE

1 AIRES Régina EHPAD La Quincampoise

2 LACROIX Denis Droit de Place et Stationnement

3 ROUSSELET Lycia Santé - Handicap

4 DEBOUT Yohann Promotion Santé - Résidence les Myosotis Paul

5 TURGIS Coralie Education Equeurdreville SZAFIRKD

6 HOUCHARD Damien Logistigue Ouest Pole Tech. Equeurdreville

7 LAJOIE Lucie Entretien Régie Sports

8 PILETTA Nathalie Solidarité Famille Jeunesse La Glacerie

9 BERNARD Janine Entretien Regie Sports

10 RIVIERE Jonathan SPHL Equipe Provinces
-JGROUPE ,

1 SZAFIRKO Paul Nature, Paysage et Propreté [Butte) Mane—Agnés Guillaume

2 FOURNICHOT Marie-Agnés Nature, Paysage et Propreté [Tourlaville] FOURNICHOT LAISNE

3 LAISNE Guillaume Entretien Lialsons Douces p e - = ;

4 GERVAUX Marylise Locaux Culturels Sportifs [Tourlaville)

5 DUCHEMIN Christophe Direction Vaoirie

6 EUVRIE Karine Projets Urbains - Pole Ressources

7 DAVENEL Stéphane Stades Gymnases Equeurdreville

8 NOEL Flavie Projets Education jeunesse Y

9 LAUNAY Wilfried Péle Technique Tourlaville Christophe

10 CART GRANDJEAN Carole Nature, Paysage et Propreté DUCHEMIN

11 BENDIST Florence Maintien a Domicile

12 TILLOY Sébastien Pdle Technique

13 SANSON Stéphanie SPHL Provinces

14 DUREL Guillaume Parc Mécanique

15 MOUCHEL Sarah ATSEM Tourlaville

16 OMONT Catherine SPHL Provinces

17 HARANT Marie-Héléne EHPAD La Serénité

18 LAVAGNINI Flarent Service Nettoiement

19 LAMY Stella Proximité Tourlaville

POULAIN Laétitia Direction Systéme Information

1 MELET Michel Entretien - Régie Sports

2 LEPOITTEVIN-DUBOST Sandrine Direction Budget et Comptahilité

3 AZDUAOU Salim Piscine Chantereyne !

4 GUESDON Richard Entretien maintenance CTM Sandrine Salim
E l GROUPE LEPOITTEVIN DUBDST AZOUAOU

1 DEBOUT Maxime Projet Urbain

2 LEDOUX Corinne Departement Enfance Tourlaville

3 LECLERE Thierry Politique Educative et Vie des Quartiers

4 SOULIE Frédérique Urbanisme Opérationnel et Foncier

5 LEPARQUIER Stéphanie Service Rémuneration

6 LEQUERTIER Caroline Prévention Conditions de Travail \

7 CAPITEN Nathalie Service Communal d’'Hygiéne Corinne

8 LESAGE Elodie Enfance Education Jeunesse Equeurdreville LEDOUX




COMITE TECHNIQUE PARITAIRE
Le CTP donne son avis sur toutes les questions liées a I'organisation du travail, du service public, ainsi qu’a
nos droits collectifs :
L'organisation et le fonctionnement des services, la modification des organigrammes
+ le transfert d'un service vers la Communauté d’Agglomération du Cotentin
« les arientations relatives aux effectifs, emplois et compétences

+ le régime indemnitaire et les criteres de répartition
« la formation, l'insertion et I'égalité professionnelle
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les sujets intéressant I'hygiene, la sécurité et les conditions de travail
+ les aides a |a protection sociale complémentaire, I'action sociale et I'activité sociale culturelle et sportive (CASCS].

DEBOUT Maxime

EUVRIE Karine

MELET Michel

SOULIE Frédeérique
SZAFIRKO Paul

GERVAUX Marylise

LAISNE Guillaume
FOURNICHOT Marie-Agnés

LEMAGNEN Patrick
AIRES Régina
LECLERE Thierry
LEDOUX Corinne
AZOUAOU Salim
NOEL Flavie
DUCHEMIN Christophe

LOIT Sylvia

DAVENEL Stéphane

ROUSSELET Lycia

CREZE Yann

LEPOITTEVIN DUBOST Sandrine
MILLET Jean-Luc

LESAGE Elodie

QUINTAINE Frédéric
NAULET Evelyne
SANSON Yannick

CART-GRANDJEAN Carole

GUESDON Richard
CAPITEN Nathalie

LAUNAY Wilfried

TOLLEMER Estelle

Renouvellement Urbain

Centre de Ressources
Projet Urbain

Entretien - Regie Sports

Urhanisme Opérationnel
et Foncier

Nature, Paysage et Propreteé (Butte]

Locaux culturels sportifs
[Tourlaville]

Entretien Liaisons douces

Nature, Paysage et Propreté
(Tourlaville]

Prévention Conditions de Travall
EHPAD de Cherbourg Octeville
Projets Education - Jeunesse
Département Enfance Tourlaville
Piscine Chantereyne

Projets Education - Jeunesse
Direction Voirle

Service Proprete Hygiene
des Locaux

Stades, Gymnases
Equeurdreville-Hanneville

Santé - Handicap

Piscine Tourlaville

Direction budget et Comptabilité
Nature, Paysage et Propreté

Service Jeunesse
Equeurdreville Hainneville

Entretien Liaisons douces
Accueil de Jour
Direction des Sports

Carole Nature, Paysage
et Propreté

Entretien Maintenance CTM
Service Communal d'Hygiéne

Entretien Maintenance
Logistique [Tourlaville]

Projet Développement
International
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LACROIX Denis
BUHOT Elise
DUREL Guillaume
MEZRARI Leila
LAVAGNINI Florent

MOUCHEL Sarah

JULLIEN Evan

DELAUNAY Fabienne
BOUTINAUD Céline

LAMY Stella

LEPARQUIER Stéphanie
OMONT Catherine

RIAHI Catherine

DIGNE Thierry
BENDIST Florence

MASSON Gwendal

LOREL Nathalie
POPPE Myriam
DUBOIS Florence

SANSON Stéphanie
EDIMBOURG Séverine
LETENNEUR Jean-Charles
AMBROIS Fabienne
MARIE Cathy

LAJODIE Lucie
LETELLIER Valérie
BIGARD Nathalie
PILETTA Nathalie
COUPPEY Guylaine
TURGIS Coralie

Droit de Place et Stationnement
Préventions Conditions de Travail
Direction Parc Mécanique
Service Animations Jeunesse

Nettoiement

Education - Jeunesse - Entretien
(Tourlaville]

Centre Aquatique Equeurdre-
ville-Hainneville

Entretien - Régie Sports
Projet Urbain - Ports

Direction Citoyenneté Proximité
[Tourlaville)

Service Rémunération
Service Propreté Hygiéne des Locaux

Direction Petite Enfance Grands
Projets

Projet Urbain - Ports

Service Maintien a Domicile

Enfance, Education, Jeunesse -
Egueurdreville Hainneville

Centre de Ressources - Pole Tech-
nique

Entretien - Régie Sports

Développement Social - Promation
dela Santé

Service Propreté Hygiéne des Locaux
Proximité Citoyenneté Tourlaville
DNPP Tonte Elagage

Service Propreté Hygiene des Locaux
EHPAD la Quincampoise

Entretien - Régie Sports

EHPAD La Serénité

Entretien - Régie Sports

Service Solidarité Jeunesse Famille
SPHL - Equipe CHOC

Education [Equeurdreville)

Mandats CHSCT et CASCS : Le résultat de votre vote déterminera votre pouvoir d’intervention dans les
décisions vous concernant. |l fixera aussi le nombre de representants que la C6T mandatera au CHSCT et au
CASCS [Comité d’Activités Sociales Culturelles et Sportives].



Agents de Cherbourg-en-Cotentin, cher-e-s collégues, le 6 décembre 2018 vous élirez vos
représentants du personnel pour les 4 années a venir. En choisissant les listes des candidats CGT,
vous vous donnerez a toutes et a tous la force pour revendiquer et gagner 11!

En amont de la création de Cherbourg-en-Cotentin, la CGT remettait des 2015 aux élus locaux sa feuille
de route revendicative en anticipation de la réforme territoriale que nous vivons aujourd’hui.

Force de propositions, les élu-e-s de la CGT des Territariaux de Cherbourg-en-Cotentin assurent depuis
une présence continue, active et comhative lors des réunions de dialogue sacial.

Toute notre action n'est gu'engagement vers I'harmanisation par le haut de nos acquis collectifs, tant
pour |e service public gue pour les agents.
En aucun cas nous n'acceptons quelque régression gue ce soit !l

Le B décembre, votre vote donnera a la CGT la force représentative de continuer a porter ses
revendications qui sont aussi les votres :

+ Réengager rapidement I’harmonisation par le haut du Régime Indemnitaire [(négociations bloguées
depuis novembre 2018].

+ Exiger des compensations lorsque le protocole d’accord sur le temps de travail imposera les 1607
heures par an, contre les 1547 heures encore applicables a ce jour grace a notre combat de novembre

2016 qui a fait obstacle a la suppression de 4 jours de congés, des congés d‘ancienneté, du mois du
bon soldat...

+ Renégaocier le reglement des promotions avec une meilleure prise en compte de la réalité des métiers
et de leur expertise, tout en exigeant la suppression des quotas { ratios de promotion.

+ S'assurer que le travail du CHSCT soit pris en compte et donne des résultats rapides a chaque fois
que nécessaire, dans un vrai souci d’amélioration continue des conditions de travail pour tous les
agents.

+ Poursuivre I'amélioration des prestations du CASCS [Comité d’Activités Sociales Culturelles et
Sportives] en lui attribuant plus de moyens.

+ Obtenir une augmentation de la participation employeur a la mutuelle.

« Continuer a lutter pour la resorption de I'emploi précaire ainsi gue celui des temps de travail
incomplets [temps partiels] subis et non choisis, qui sont le plus souvent le lot des femmes.

UABSTENTION, PEUT GRAVEMENT NUIRE A VOTRE AVENIR

LE 6 DECEMBRE VOTEZ CGT

; : SYNDICAT CGT DES TERRITORIAUX

Elections prufessiunnelles Fonction publique territoriale DE CHERBOURG-EN-COTENTIN

e P e e N N e e e Actifs et Retraités
0233945697
06107257 89

6 DECEMBRE syndicat.cgt@cherbourg.fr
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