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La derniére communication RH sur les sanctions disciplinaires b
est décrite comme une action de ... prévention.

La prevention disciplinaite ¢a fact mEme pas peut (en fact 1,

p auand=mEme un peu) ‘
O




Un batsmftie

(O'e_:mvessou rces Humaines <agarn@nerault.ir>
Envoyé : mercredi 25 juin 2025 17:02

Objet : [INFO] Mise en place d'un barometre disciplinaire

Prévention disciplinaire

Les agents publics, par leur statut, bénéficient de droits et sont soumis a des obligations qu'’il
sont tenus de connaitre et de respecter.

Afin d'identifier les types de manquements constatés et leur gravité, la collectivité met en
place un baromeétre disciplinaire consultable sur Intra34.
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Cette transparence vise a

Coté agents
Encourager la connaissance et renforcer le respect des droits et des obligations incombant
a tout agent public.

Cote collectivité

Définir et affiner les actions de sensibilisation adéquates en matiére de
discipline.
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BAROMETRE DES
AGENTS DU MOIS

Je aucs fe top

mode compeét’

Travaillerle soir et le WE
Deux fichesdeposte
Dire ouim€&me sionne demanderien
Ne jamais se plaindre
Pause? Jamais!
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Quel Geau tex ) ¢

BAROMETRE DE LA
LOYAUTE SINCERE

w a vos souhaits

abnégation infinie je vous en prie, apres
vous

paillasson

Retirer “non” de sonvocabulaire
Courberl’@chine,c’est bonpourledos
Paspenser

(e » @. Parlerlalanguedelacollectivité:
i ! " g ' “collaborateur,teambuilding, solidarité,
y “'04 ML colibri,responsable”

Toujours trouver unebonneraison d une
Maccccotien.. mauvaise d€cision




Hop! Au boulst!

BAROMETRE DE
L'OBEISSANCE
ORDONNEE

m oui tout de suite
mon rapport m
pendant le we?

ok!

Toujours paspenser
l’absencede sensc’estla vie.
Obéir,c’est consentir dansleplaisir
Pour nepas souffrir au travail? obeir!

Faireare—penser? tjeude mot pourri, oui}




BAROMETRE DE LA
NEUTRALITE
ENGAGEE

encéphalogramme plat

ni pour, ni contre, bien tellement d’accord
au contraire

Le pouvoir dene jamais prendre position
Nepasbougerc’est bonpourlimiterlestress
“Ni-ni” et “pas—pas” sont dansunbateau:
jomais mouillés!
Laneutralité,cet artraffin€deregarderun
incendie en expliquant quelachaleura
slirement sesraisons. »
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La (Gt Méamte des viacs barombties A vette
IANCCe.

Ocs Garombties avec de viaces vadewts dedany.

1. Le sociometre de I'encadrant-e. ‘

2. Le sociometre des risques psycho-sociaux.
5. Violentometre violences sexistes et sexuelles au travall

CADEAU :
les barometres CGT offerts avec cette communication!

Aucun dinosaure n‘a été maltraité ou blessé lors de la réalisation de cette communication. Toutes les scenes les impliquant ont été

réalisées dans le respect strict de leur bien-étre, conformément aux normes éthiques en vigueur.
Nous militons pour qu’il en soit de méme avec tous les agents de notre collectivité.
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lgne en cause culpabilisante
ctionnement du service

Interrogation sur le sens du travail
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