
 le Monde
 des bienveillants

La dernière communication RH sur les sanctions disciplinaires
est décrite comme une action de ... prévention.

La prévention disciplinaire ça fait même pas peur (en fait si,
quand-même un peu)
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Un extrait du mail reçu

Un baromètre disciplinaireça me donne des idées

De barobêtes?



Travailler le soir et le WE
Deux fiches de poste 

 Dire oui même si on ne demande rien
Ne jamais se plaindre

Pause? Jamais!

Le Stegosaurus

BAROMÈTRE DES
AGENTS DU MOIS

la classe

sage

premier vite

mode compèt’

Je suis le top



Retirer “non” de son vocabulaire
Courber l’échine, c’est bon pour le dos

Pas penser 
Parler la langue de la collectivité :

“collaborateur, team building, solidarité,
colibri, responsable”

Toujours trouver une bonne raison à une
mauvaise décision

Le Tyrannosaure Re
x

BAROMETRE DE LA
LOYAUTÉ SINCÈRE
oui maitre a vos souhaits

abnégation infinie je vous en prie, apres
vous

oui oui

paillasson

Quel beau rex

Je l’adore

Rhoooooooo 😍

Maîîîîître...



Toujours pas penser
l’absence de sens c’est la vie.

Obéir, c’est consentir dans le plaisir
Pour ne pas souffrir au travail? obéir!

Faire à re-penser? (jeu de mot pourri, oui)
L’iguanodon

BAROMETRE DE
L’OBÉISSANCE

ORDONNÉE
amen oui tout de suite

oui ouimon rapport
pendant le we?

ok!

Hop! Au boulot!



Le pouvoir de ne jamais prendre position
Ne pas bouger c’est bon pour limiter le stress

“Ni-ni” et “pas-pas” sont dans un bateau :
jamais mouillés !

La neutralité, cet art raffiné de regarder un
incendie en expliquant que la chaleur a

sûrement ses raisons. »

L’Ankylosaurus

BAROMETRE DE LA
NEUTRALITÉ

ENGAGÉE
....

ni pour, ni contre, bien
au contraire

tellement d’accord

encéphalogramme plat

pas d’avis

...



La CGt présente des vrais baromètres à votre
service.

Des baromètres avec de vraies valeurs dedans.
1. Le sociomètre de l’encadrant·e.
2. Le sociomètre des risques psycho-sociaux.
3. Violentomètre violences sexistes et sexuelles au travail

CADEAU :
les baromètres CGT offerts avec cette communication!

 Aucun dinosaure n’a été maltraité ou blessé lors de la réalisation de cette communication. Toutes les scènes les impliquant ont été
réalisées dans le respect strict de leur bien-être, conformément aux normes éthiques en vigueur.

Nous militons pour qu’il en soit de même avec tous les agents de notre collectivité.
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