CAHIER ,_
D'EXPRESSIONS

ET DE REVENDICATIONS
LOCALES

Collectivité/syndicat : ... CGT-EVSPC

Service concerné : Espace-Vert Sport Fourriere

Nombre d'agent-es interrogées : ..75 agents de la CE

Sous quelle forme (RIS ? Visite de service ? AG ? ...) : ...A G et réunions
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THEME 1 WWM

ROLE DES SERVICES PUBLICS TERRITORIAUX

CONSTAT

Les Espaces-Verts de Paris participent a la qualité de vie de I'environnement. Par le métier des
jardiniers qui végétalisent Paris. Les bucherons et les forestiers plantent des arbres dans paris
et les bois. Les ouvriers d’entretiens d’Espaces-Verts la faune et la flore et la gestion des
services funéraires. La direction de la jeunesse et des sports a pour mission de mettre en place
des dispositifs sportif de proximité aupres des différents type d'usagers (scolaires, jeunes,
séniors et familles) participent aussi a I'enseignement de la natation. Les fourriéres et
Préfourrieres accueillent les véhicules enlevés pour stationnement génant ou dangereux sur la
voie publique.

REVENDICATIONS

Les jardiniers maintiennent du métier par concours avec le certificat de spécialisation
horticole, niveau sujétion 4.

Les fossoyeurs remunicipalisation du service funéraire.

Requalification des du métier d’entretient d’Espace-Vert.

Les ATP2 (sport) respect du recrutement par concours.

Maintien de la spécialité des Adjoints Techniques des Installations sportives.

Les Maitres-Nageurs et terrestres (EAPS) maintien de leurs diplomes d’état (BPGEPS).
Déroulement de carriére pour les préposés jusqu’a la catégorie B pour les chefs d’équipe
référents dans le corps des fourriéres.

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT
Plusieurs préavis déposés par direction (DVD, DJS, DEVE) au mois de novembre 2025.

PLANNING DES ACTIONS

Contre la privatisation de la piscine Chateau-Landon et des créneaux autonomes un préavis avait
été déposé et un rassemblement devant la direction (DJS)

Pour les jardiniers et les ouvriers d’entretien d’Espace-Verts, une action a été menée un noél
sans sapin et sans lutin et un préavis avait été déposé.

Pour CGT-EVSPC un préavis général sur les 3 directions, tous les mercredis du mois de novembre
2025.

THEME 2

RETABLIR ET RENFORCER LE STATUT

CONSTAT

Maintien de tous les recrutements par issu du concours par spécialité.

Tous les précaires qui remplissent des missions des fonctionnaires en transformation en emploi
de titulaire.

Maintien de notre spécificité ville de Paris en référence au CNR de 1944.

Maintenir du décret d'état 1994 applicable a la ville de Paris.
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REVENDITATION
REVENDICATIONS

Abrogation de toutes les contre réformes des retraites avec un retour immeédiat de départ a la
retraite a 60 ans maximum pour tous, 55 ans pour la catégorie active et 50 ans pour la
catégorie insalubre.

Retour d'une sécurité sociale a 100%.

Arrét de la baisse de 10% du taux de remplacement de la rémunération pendant les arréts
maladies (journée de carence)

Rétablissement de I'avancement minimum.

Retrait des 1607h imposé

Le rétablissement d’évolution des CHSCT.

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT
Manifestation et rassemblement, préavis de greve.

PLANNING DES ACTIONS

THEME 3
SALAIRES, TRAITEMENTS ET PENSIONS

Présentation des grilles indiciaire de tous les corps des métiers avec le point d’indice a 6
euros, pour la visibilité des salaires et des pensions, le point d’indice a été gelé pendant 10
ans. Les qualifications et les formations n’ont pas évolué, manque d’évolution de carriére
pour le personnel ouvrier, 80% de ’effectif du personnel ouvrier reste dormir, dans la grille
d’ATP1 au-dela du 10°™ échelons plus d’évolution.

CONSTAT



REVENDICATIONS

Création d’une évolution de carriére au-dela du 10e™ échelon d’ATP1 au ’indice 690.
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ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT
Assemblée générale des corps du personnel ouvrier concerné

PLANNING DES ACTIONS
Une journée d'action revendicatif et de blocage.

THEME 4
CONDITIONS DE TRAVAIL

Maintien du roulement pour les anciens en 5/2 pour les jardiniers et ATEE.

Pour les ATEE ont obtenu la contrainte matinale et ont obtenu 2 jours de JRTT.

Pour les fossoyeurs ont obtenu la prime de pénibilité et de démolition.

Mise en place du document unique.

Pour les préposés remunicipalisation de I'activité de transfert.

Visite des locaux sociaux en CHSCT et obtenu des enquétes CHSCT et décés a chaque
accident.

CONSTAT



Pour les EAPS terrestres revenir a la semaine de 4 jours.

Pour les Fossoyeurs reconnaissance du régime insalubre et le projet de délibération de I'indice terminal
690 pour les Fossoyeurs, déroulement carriére dans le corps en maitrise, passage a la sujétion 5.

Pour les fourriéres déroulement carriére pour les chefs d’équipe en Cat.B.

Pour les ATIS, nomination des ATPF en TSO, pour tous les ATIS déroulement de carriére a l'indice a 690,
EAPS aquatique passage a la semaine de 4 jours, titularisation des contractuels, mise des formations
diplomantes.

IAdministratifs funéraires passage a la sujétion 2 et déroulement de carriére en Cat.B.

Pour les ATEE les TSO en maitrise et déroulement de carriére a l'indice

REVENDICATIONS

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

Préavis de gréve en janvier 2025 pour l'indice a 690 pour tous les adjoints techniques.
Contre la privatisation de la piscine de Chateau Landon en février 2025 et les créneaux
autonomes a partir de 17h.en juin 2025.

Action des sapins le 02/12/2025.

EAPS aquatique préavis de gréve sur les tickets de cours.

Action par préavis au bois de Vincennes au mois de novembre 2025.
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PLANNING DES ACTIONS

THEME 5
TEMPS DE TRAVAIL
CONSTAT

Pour les jardiniers, les bucherons et les ATEE reconnaissance de la pénibilité niveau de sujétion 4.

Les TSO de la DEVE dans le corps de la maitrise

Pour les ATIS (ATPF) une évolution en catégorie B technique et pour les ATIS une évolution de carriere a ’indice 690 brut.
Augmentation de IFSE de 600euros pour la DEVE.

Pour les administratifs du funéraire une évolution en catégorie B.

Réévaluation de la prime dominicale pour s’aligner avec celle des bibliothéques, soit 150 euros pour I’ensemble des agents aux
sports.

Les préposeés chefs d’équipe référents passage en B.
Pour les EAPS passage a la semaine a 4 jours.

REVENDICATIONS

Pour les jardiniers, les bucherons et les ATEE reconnaissance de la pénibilité niveau de sujétion 4.

Les TSO de la DEVE dans le corps de la maitrise

Pour les ATIS (ATPF) une évolution en catégorie B technique et pour les ATIS une évolution de carriere a ’indice 690 brut.
Augmentation de IFSE de 600euros pour la DEVE.

Pour les administratifs du funéraire une évolution en catégorie B.

Réévaluation de la prime dominicale pour s’aligner avec celle des bibliothéques, soit 150 euros pour I’ensemble des agents aux
sports.

Les préposeés chefs d’équipe référents passage en B.
Pour les EAPS passage a la semaine a 4 jours.

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

Préavis déposé pour la DEVE.

Préavis déposé pour la DJS.

Préavis déposé pour la DVD.

Préavis déposé pour ’ensemble des revendications (DEVE, DJS, DVD).

PLANNING DES ACTIONS
Rassemblement de la direction de la jeunesse et des sports.

Rassemblement la mairie du 10°™e arrondissement contre la privatisation de la piscine Chateau
landon.et créneaux autonomes au sport a partir de 17h.

Rassemblement devant [’Hotel de ville de paris, rassemblement a la place de la Madeleine
contre les sapins, rassemblement devant la direction de la DEVE.
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THEME 6 PVW d[/
SANTE AU TRAVAIL LW W

CONSTAT

Retour a la visite médicale annuelles.

Augmentation des médecins.

Adaptation d’une médecine a chaque corps de métier.

Elargissement des autres pathologies, colonne vertébrale, des lombalgies, des allergies et de ’asthme, des troubles
musculosquelettiques comme maladies professionnelles.

Les EAPS, Bucherons et les Fossoyeurs, une visite médicale renforcée.
Le rétablissement d’évolution des CHSCT.

Avoir une visite médicale tous les ans avec un suivi sérieux, en raison de la pénibilité et Uinsalubrité de ce métier, notamment
pour ceux qui font les puisards.

REVENDICATIONS
ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

PLANNING DES ACTIONS

THEME 7
DEROULEMENT DE CARRIERE, RECONNAISSANCE

DES QUALIFICATIONS, FORMATION PROFESSIONNELLE ET CONCOURS
CONSTAT

Les jardiniers maintiennent du métier par concours avec le certificat de spécialisation horticole, niveau sujétion 4.

Les Maitres-Nageurs et terrestres (EAPS) maintien de leurs diplomes d’état (BPGEPS).

Les ATEE revendiquent une formation professionnelle qualifiante débouchant sur une spécialisation et que la spécialisation
s’adapte a chaque site de la DEVE.

Maintien des concours des ATPF (ATIS).et transformation du corps en catégorie B.

Reconnaissance des formations obligatoire a la demande (anglais, espagnol etc...)

Les administratifs funéraires en catégorie B.

Pour tous les adjoints techniques déroulement de carriére a I'indice 690.
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D EXTRESSI[NG
ReVENDITATIIN

REVENDICATIONS

Mise en place de formation et de remise a niveau concernant I’hygiéne et la sécurité pour tous les agents des établissements
sportifs.

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

PLANNING DES ACTIONS

THEME 8

ATTRACTIVITE
CONSTAT

Probléme au recrutement de certains catégorie de la filiere ouvriére, en concurrence avec le privé.
1. Salaire
2. Déroulement de carriere
3. Niveau de qualification

REVENDICATIONS
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Prene

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

ja parele

PLANNING DES ACTIONS

THEME 9

RETRAITE
CONSTAT

REVENDICATIONS

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT
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D'EXTRESSIONS
RENENDITATION

PLANNING DES ACTIONS

1:HI‘EME 10
EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

CONSTAT

Le congé menstruel n’a pas été mis en place.

REVENDICATIONS

Un communiqué a été fait en direction de ’employeur, demandant d’adopter 2 jours d’ASA par mois pour les agents titulaires,
contractuels ou vacataires souffrant de déreglement ou troubles hormonaux (syndromes des ovaires, polykystiques,
endométriose, traitement contre infertilité, traitement de menstruations douloureuse, symptome lié a la ménopause et

’andropause etc...)

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

Pas d’actions

PLANNING DES ACTIONS
Prévue pour 2026.
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THEME 11
FINANCEMENT )
(SERVICES PUBLICS TERRITORIAUX ET COLLECTIVITES)

CONSTAT

Dans le constat on a 429 suppressions de poste

REVENDICATIONS

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

PLANNING DES ACTIONS
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RENENDITATION

THEME 12

LUTTE CONTRE LES POLITIQUES ET LES IDEES D’EXTREME DROITE,
DANGERS DE LA BANALISATION, COMBATTRE

LES DISCOURS POPULISTES

CONSTAT

REVENDICATIONS

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

PLANNING DES ACTIONS
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THEME 13 Prwz Uw'

LOI DE TRANSFORMATION DE LA FONCTION PUBLIQUE m/l
CONSTAT

Augmentation du temps de travail a 1607h.

Modification des instances qui se dégradent en compétences.
Le CHSCT se dégrade et se transforme en FSSSCT.

Le CT s’est transformé en CST se dégrade aussi.

On a perdu le CSAP de recours.

Les CAP se sont transformés en catégorie, A, B, C.

REVENDICATIONS

Rétablissement des instances (CHSCT) qui avaient une meilleure compétence pour les agents.

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

PLANNING DES ACTIONS

THEME 14

TRANSITION ECOLOGIQUE ET IMPACTS
CONSTAT

Le parc automobile s’est doté d’une majorité de véhicule électrique et au gaz et la végétalisation de Paris, reforestation de paris
de 100000 arbres. Les forets urbaines, augmentation de création de parc.
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D EXTRESSIINS
ReVENDITATION

REVENDICATIONS

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

PLANNING DES ACTIONS

THEME 15
EMANCIPATION DES SALARIE-ES : CASC (COMITE D'ACTIVITES SO-

CIALES ET CULTURELLES) ET ACTION SOCIALE
CONSTAT

REVENDICATIONS
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ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

PLANNING DES ACTIONS

THEME 16 .
SUREXPOSITION A LA COMMUNICATION

ET DROIT A LA DECONNEXION
CONSTAT

REVENDICATIONS

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT
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D EXTRESSI]NS
ReVENDITATION

PLANNING DES ACTIONS

AUTRES THEMES ) . )
THEMATIQUES LIEES A UNE ZONE OU UN BESOIN SPECIFIQUES
CONSTAT

REVENDICATIONS

ACTIONS PROPOSEES PAR LE SYNDICAT

PLANNING DES ACTIONS
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Prioritairement par voie électronique Ou par voie postale

Pour ce faire, cliquez sur licone ->

https://enquetes.cgtservicespublics.fr/index. php/6416427 Fédération CGT des Services Publics
263 rue de Paris case 547

93515 Montreuil Cedex

Ou flashez le QRCode -> r—— e
ration
des services ‘-m’m‘mﬁm&
publics [ELAS

En cas de difficultés, le cas échéant,
Par mail a la permanence fédérale.

[®], -> Mail : permanencefederale@fdsp.cgt.fr g > warl |
COYu ™



